wfesM COBIERNO DE COLOMBiA |  CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL | Cédigo: G3-FT001
meorsberl) BIEN O SERVICIO CONTRATADO

Versién: 002
En eJerC|cuo del control de ejecucién, certlflco el cumplimlento del objeto y obIIgacnon con corte a la fecha de Fecha de certificacién:
certnﬂcacuén, del sugulente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan dlllgenaados en su ’ ]
totahdad, NO se puede radlcar la cuenta en Ia Subdlrecmén Fmanc|era \ 4 cOntabIe) ) - 17/07/2018
Contrato No: 325 Fecha de contrato: 14/03/2018 z::::?;;sta de COLSUBSIDIO
No. de factura o documento Contrato con adicién - § NIT / C.C
equivalente: 9017339040 {(marque con una X) SF Nq contratista: 860007336-1
:zl:\'iprobante de ingreso a almacén Pago nfimero: 5 ::;i::o a bE:| 28/05/2018 |a: 28/06/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUC’I’OS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con ba en eI contrato y Ia forma de pago alli deflnldas)

ne Ios productos y/o serwclos prestados durante el perlodo certmcado, o informe de act:v:dades presentado al
superv:sor del ‘contrato, no es necesario relacuonar Ias obllgaclones del contrato.’

Realizaci6n torneo de tenis de mesa rama masculina y rama femenina. 28 de mayo al 13 de junio de 2018.

Realizacién Programa de acondicionamiento Fisico: gimnasio ciclo del 17 de mayo al 16 de junio de 2018,

Realizacion de vacaciones recreativas del 25 al 29 de junio de 2018.

Realizacién conferencia Dia del Servidor publico "Soy servidor publico - Cédigo de Integridad". 21 de junio de 2018.

Realizacién actividades apoyo logistico de bienestar y misionales: 8 junio, 13 de junio, 15 de junio, 18 de junio, 21 de junio y 28 de junio de 2018.

ASI MISMO, EN. MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los. productos y/o servncms reIacnonados se reabueron a: satnsfaccnén, se . realizaron durante el periodo referido, y se encuentran
detallados en eI informe presentado por eI contratlsta el cual reposa en Ia carpeta de superwsuSn del contrato

2 Que eI contratlsta anexa evndencua de pago al 5|stema de segundad socnal y paraflscales
3.-Que reab:do eI bien o servncno a sat|sfaccuén consndero procedente que se reahce el desembolso 0 pago y se da el visto bueno
correspondiente,”

cédigd Centro ae Costb 1 ‘ : Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar ‘
CCASQ7 SubdlreCC|on de Talento Humano 48.937.488
CCMV02 Subdireccion disefio de instrumentos 5.772.477
Tlpo de ;ﬁoﬁeda : o _ Pesovsvcolbmbiand‘s o Total (Vaior aPagar) : ' 54.709.965
NOMBRE. DEL SUPERVISOR:' S ) MARIA M?(C?ES }ORCHO CARO
FIRMA: oo ool o N/ /-
CARGO: S sua%eérom DE TALENTO HUMANO

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




ﬂ (© GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: G3-FT004

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 325-2018 como sustento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: |COLSUBSIDIO

C.C./C.E. No.:

860007336-1

PERIODO DEL INFORME: | Desde |28/05/2018

Hasta |28/06/2018

INFORME No.: | 5

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 325 Fecha de inicio 14/03/2018

Fecha de terminacion |31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula segunda, el objeto del contrato se establecié de Ia siguiente
manera: ‘Prestacion del servicio para desarrollar actividades recreativas, deportivas, ecolégicas, culturales, de

integracién, de desarrollo, de prevencién y crecimiento, entre otras contempladas en la Politica de Gestion
Estratégica de Talento Humano (Programa de bienestar 2018 de ICFES)”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula cuarta del contrato, el valor del mismo fue por la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($451.486.355) MICTE, precio correspondiente a 577,90
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2018.

Adicién No. 1 por el monto de $11.990.541

Total contrato: CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($463.476.896) M/CTE, precio correspondiente 593,25
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2018.

MCTE.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: EI valor ejecutado fue por la suma de
Cincuenta y nueve millones quinientos tres mil
novecientos cuarenta y seis pesos ($59.503.946)

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME: El saldo del contrato es de la
suma de CUATROCIENTOS TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA"Y DOS MIL-NOVECIENTOS

suscripcion el actadeinicio: —

'PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la cldusula
novena del contrato, el plazo del mismo se pacté en
Nueve (9) meses, contados a partir de la fecha

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




Cadigo: G3-FT004

le%M () GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Versiéon; 2

MESOF S306F

CINCUENTA PESOS ($403.972.950) M/CTE.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

El 14 de marzo de 2018 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes.
El 23 de marzo de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad
de supervisor del contrato No. 268.

El 11 de mayo de 2018 se realizé adicién No. 1 del contrato por el monto de
$11.990.541

Que se ejecuto, adicioné o prorrogé el contrato.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

3. INFORMACION FINANCIERA

De conformidad con lo establecido por la clausula séptima del contrato, la forma de pago
se indic6 de la siguiente manera: “El ICFES pagaré el valor del contrato en pagos
mensuales de acuerdo a cada una de las actividades o eventos que efectivamente sean

FORMA DE PAGO:

ejecutadas en el respectivo mes, conforme las tarifas ofertadas por el contratista”.

“Los pagos requieren presentacion de la cuenta de cobro o factura, certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y documenfos que
acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral”.

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera:

No. de
factura o
documento
equivalente

Fecha de
factura o
documento
equivalente

Concepto

Valor

901690155
9

07/05/2018

Realizacién actividades apoyo logistico de
bienestar y misionales: 26 abril de 2018 —
Actividad personal asistencial y técnico —
saber agradecer, 2 y 3 de mayo de 2018 -
Actividad comité técnico - Subdireccién de
Disefio de Instrumentos, tardes
motivacionales: 16 de abrii de 2018,
realizacion actividades culturales y
recreativas: Entrega de 300 entradas Teatro
Casa Ensamble, realizacién actividad

caminata ecolégica - 21 de abril de 2018,|

realizacién actividad personal asistencial y
técnico - saber agradecer: 26 de abril de
2018.

$35.439.149

| Cuenta_de
Cobro CC

~10/05/2018._.. _.

Entrega _de premiacion_torneo Wi - Tarjetas

electréonicas mercadeo.

$600.000. . .

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerarda NO CONTROLADO




Cédigo: G3-FT004

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

ifeeiy © COBIERND DE CLOMBIA

Version: 2
0296 18
901710762 | 06/06/2018 |Realizacién actividad madres "Concurso|$ 22.864.797
6 rumbo a la fama"- 11 de mayo de 2018,
realizacion torneo deportivo juegos virtuales.
20 de abril al 2 de mayo de 2018, realizacion
programa de acondicionamiento fisico:
Gimnasio primer ciclo del 17 de abril al 16 de
mayo de 2018, realizacién actividades apoyo
logistico de bienestar y misionales:
Realizacion comités técnicos - Subdireccién
de Disefilo de Instrumentos- Direccién de
Evaluacion: 17, 25, 29, 30, 31 de mayo y 6 de
junio, realizacién actividades de bienestar 11
de mayo, tardes motivacionales 29 de mayo.
CTACC 09/07/2018 |Entrega de premiacion torneo de tenis de $600.000
042918 mesa - Tarjetas electrénicas mercadeo.
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
1 12 | 3|45 |67 |89 ]10]11]12
PAGO QUE SEEFECTUAALA X
FECHA DEL PRESENTE
INFORME 13 | 14 |15 (16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje de
ejecucion

Realizacién actividades apoyo logistico de bienestar y misionales: 26 abril
de 2018 — Actividad personal asistencial y técnico — saber agradecer, 2y 3
de mayo de 2018 - Actividad comité técnico - Subdireccién de Disefio de
Instrumentos, tardes motivacionales: 16 de abril de 2018, realizacion
actividades culturales y recreativas: Entrega de 300 entradas Teatro Casa

realizacién actividad personal asistencial y técnico - saber agradecer: 26
de abril de 2018.

7.84%

|Ensamble, realizacién actividad-caminata ecolégica --21-de-abril-de-2018, |- —— -

Entrega de premiacién torneo Wi - Tarjetas electronicas mercadeo.

T9T% |

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




Cédigo: G3-FT004

%M () GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 2

Realizacién actividad madres "Concurso rumbo a la fama"- 11 de mayo de
2018, realizacion torneo deportivo juegos virtuales. 20 de abril al 2 de
mayo de 2018, realizacion programa de acondicionamiento fisico:
Gimnasio primer ciclo del 17 de abril al 16 de mayo de 2018, realizacion
actividades apoyo logistico de bienestar y misionales: Realizacion comités
técnicos - Subdireccién de Disefio de Instrumentos- Direccion de
Evaluacion: 17, 25, 29, 30, 31 de mayo y 6 de junio, realizacion
actividades de bienestar 11 de mayo, tardes motivacionales 29 de mayo.

12.90%

Entrega de premiacién torneo de tenis de mesa - Tarjetas electronicas
mercadeo.

13.02%

Realizacion torneo de tenis de mesa rama masculina y rama femenina. 28
de mayo al 13 de junio de 2018, realizacion Programa de
acondicionamiento Fisico: gimnasio ciclo del 17 de mayo al 16 de junio de
2018, realizacion de vacaciones recreativas del 25 al 29 de junio de 2018.
Realizaciéon conferencia Dia del Servidor publico "Soy servidor publico -
Codigo de Integridad”. 21 de junio de 2018, realizacién actividades apoyo
logistico de bienestar y misionales: 8 junio, 13 de junio, 15 de junio, 18 de
junio, 21 de junio y 28 de junio de 2018.

24.82%

%

%

%

%

10

%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

Informe desarrollo de actividades

Entrega de premiacion: Tarjetas Electrénicas

Informe desarrollo de actividades

Entrega de premiacion: Tarjetas Electronicas

(S, B - W iN

informe desarrollo de actividades

6. CONSTANCIAS

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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f1iej0F SA0eF

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecuto en el
porcentaje correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el
mismo, y no se le impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja Constancia que en el marco
delo dispueéto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha
dado cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del
supervisor sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 17 de julio de 2018

Godwz I D

Elabor / Reviso / Aprobd

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerarda NO CONTROLADO




4, Colsubsidio

Bogota D.C., 12 de Julio de 2018

Sefiores Destino: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO }\'QO Wl c
N oot RGO AU R CAE ) fects
CLL 26 # 69-76 TORRE 2 EDIFICIO _No20te2i00557272 - (CACE (]
ELEMENTO PISO 15 . Anexos: .

Ciudad.

ASUNTO: FACTURA ORIGINAL

Noé permitimos hacer entrega de la factura Original N° 9017339040, del servicio
de RECREACION sustrayéndonos de lo consignado en la ley 1231, acorde a su
solicitud y con el fin de poder tramitar el pago de la mencionada factura.

Lo anterior nos sugiere que INST COL PARA EVALUACION, renunciara a la
devolucién del original con las implicaciones que ello conlleva frente a la ley.

Agradecemos de antemano adjunto al radicado de este comunicado hacernos la
devolucion de la copia de la factura radicada en mencion.

Cordialmente,

{ﬂ/ "

HAIDY MARCELA FAJARDO CUADRADO. . .
Jefe Facturacion y Cartera
COLSUBSIDIO

German




Original CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
Gran Contribuyente Regimen Comuin
Agente Retenedor de IVA e ICA

Autorreteniedores seglin resolucién No. 00220 de Enero 19-de 2004

860.007.336-1 ACT. ICA 47111 (Alimentos) 4.14x1000
Calle 26 N°. 25-50 ACT. ICA 47192 (Medicamentos) 4.14x1000
ACT. ICA 9609 (Servicios) 9.66x1000
Cliente : INST COL PARA EVALUACION Factura de Venta
EDUCACION ICFES No 9017339040 CONTROL 1

Identificacién : 860024301 Fecha de Expedicién: 12.07.2018
Direccion :CL17 340 Fecha de Vencimiento: 11.08.2018
Teléfono : 2846561-378 Servicio: Recreac.Deport. y Ev
Contacto : MONICA CARDENAS Ofic. Venta: Secc. Recreacion

Forma de Pago:Cheque-Transferencia electronica-Cruce de Cuentas-Efectivo

80002492 CONFERENCIA SERVIDOR PU 1 19 266.380 0 0 1.402.000 1.402.000
80000941 REFRIGERIOS 08 JUNIO 14 0 0 8 8.400 7.500 105.000
80001139 TRANSPORTE 08 JUNIO 1 19 12.789 (] 0 67.311 67.311
80000941 REFRIGERIOS 13 JUNIO 46 0 ] 8 27.600 7.500 345.000
80001139 TRANSPORTE 13 JUNIO 1 19 12,789 0 0 67.311 67.311 |3 ;
80000941 REFRIGERIOS 15 JUNIO 120 0 0 8 72.000 7.500 900.000 |% i
80001137 MESERO 15 JUNIO 1 19 7.584 0 0 39.916 30916 |d
80001139 TRANSPORTE 15 JUNIO 1 19 12.789 0 0 67.311 67.311 g B
80000941 REFRIGERIOS 18 JUNIO 20 0 (] 8 11.110 6.944 138880 [B e
80000941 REFRIGERIOS 18 JUNIO 30 0 0 8 14.666 6.111 183.330 |3 o
80000941 CUP CAKES 18 JUNIO 10 0 0 8 6.000 7.500 76.000 |& :
80001139 TRANSPORTE 18 JUNIO 1 19 12,789 0 0 67.311 67.311 |3
80000941 REFRIGERIOS 21 JUNIO 380 0 0 8 228.000 7.500 2.850.000 |2
80001137 MESERO 21 JUNIO 1 19 7.584 0 0 39.916 39.916 ?,
;
z
Pasaala siguiente hoja ....
Autorizo (Firma y sello) Recibido (Firma y sello) Aceptado (Firma y Sello)
hY

—f

hag

1
Formas de pago: Al realizar pago reportar a: Carolina.BenavidesC idi
Banco Davivienda Cta de Ahorros N°.0070-0014586-7 Novedadesp dg facturacion reportar a: @Colsubsidio.com
Centros de Servicio Colsubsidio . Seccion.FacturacionCarteraZ@colsubsidio.com o
Servicio Transaccional Colsubsidio www.colsubsidio.com Carolina.BenavidesC@Colsubsidio.com

Pasados 10 Dias calendario desde su radicacion no se aceptan devoluciones y se entiende

por aceptada
Autorizacion Facturacion No. 18762007763860 del 4 Abr de 2018 vigencia 18 meses, prefijo 901 desde 7000001 al 8500000.
GERMCAML

REFERENCIA DE PAGO: 605401000000009017339040

I LT —

(415)7701009006668(8020)605401000000009017339040(8020)000860024301
echn

,DD
| FORMA DE PAGO

MEDIO DE PAGO VALOR

VALOR CHEQUE No.

VALOR CHEQUE No.

VALOR EFECTIVO

TOTAL PAGADO __




Pag.:
2/ 2

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILI
Gran Contribuyente Regimen Comtin

AR

Agente Retenedor de IVA e ICA

ACT. ICA 47111 (Alimentos) 4.14x1000
ACT. ICA 47192 (Medicamentos) 4.14x1000
ACT. ICA 9609 (Servicios) 9.66x1000

Cliente : INST COL PARA EVALUACION
EDUCACION ICFES Factura de Venta
g s . No 9017339040 CONTROL. 1
Identificacion : 860024301 . ez
. < 2 ) Fecha de Expedicion: 12.07.2018
Direccion : CL 17 340 .

! Fecha de Vencimiento: 11.08.2018
Telefono : 2846561-378 Servicio: Recreac.Deport. y Ev
Contacto : MONICA CARDENAS rvicio: © -Deport. y

Ofic. Venta: Secc. Recreacion

Autorretenedores segtn resolucién No. 00220 de Enero 19 de 2004

80001139 TRANSPORTE 21 JUNIO 1 - 19 12.789 0 0 67.311 67.311
80000941 PONQUES PERSONALES 28 J 16 0 0 g | 23110 18.055 288.880
80011009 TORNEOQ TENIS DE MESA 1 19 923.918 0 0 4.862.725 4,862.725
80016533 GIMNASIO MAYO-JUNIO 1 19 997.500 0 0 5.250.000 5.250.000
80002492 VACACIONES RECREATIVAS 1 19 4.087.150 0 0 21.511.312 21511312 |g
80011848 ALIMENTACION VACACIONES 1 0 0 8 713.816 8.922.688 8.922.688 I3
o
&
g
3
£
°
3
3
g
g
g
&
OBSERVACIONES: DESCUENTO )
CONTRATO NO : 325 de 2018 SUBTOTAL 47.251.202
RADICAR EN: CLL 26 # 69-76 TORRE 2 EDIFICIO :w\ f‘?y 0
ELEMENTO PISO 15 VA 19% 5,354,067
CONTACTO: MONICA CARDENAS IMP CONSUMO 1.104.702
TELEFONO: 4841410 EXT 378 TOTAL 54.709.965
TOTAL EN LETRAS: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
Autorizo (Firma y sello) Recibido (Firma y sello) Aceptado (Firma y Sello)

Formas de pago;
Banco Davivienda Cta de Ahorros N°.0070-0014586-7

—Centros.de-Servicio. Colsubsidio . o
Servicio Transaccional Colsubsidio www.colsubsidio.com

Pasados 10 Dias calendario desde su radicacién no se deepiaima a0
por aceptada

Autorizacién Facturacion No. 18762007763860 del 4 Abr de 2018 vigencia 18 meses, prefijo 901 desde 7000001 al 8500000.
GERMCAML

Al realizar pago reportar a:

~facturacion réportar a:

Carolina.BenavidesC@Colsubsidio.com Novedades de

Seccion,FacturgcionCarterg2@colsubsidio.com o,
cioRascyse enfiende




INFORME ACTIVIDADES DEPORTIVAS ICFES
CONTACTO ICFES: MONICA CARDENAS/ PABLO CARO
ACTIVIDADES: TORNEO TENIS DE MESA
COLSUBSIDIO: CONTACTO KAREN ASTRID ARIAS
COORDINADORA PROGRAMAS DEPORTIVOS
2018




Torneo Tenis-de Mesa

Objetivo
* Vincular a través de las actividades deportivas a los funcionarios de la empresa, motivando el

desarrollo de valores
* Promover la actividad deportiva como medio de acercamiento humanc y de integracion

empresarial, enmarcados en una sana competencia. Procurando mejorar el sano aprovechamiento
del tiempo libre. :

TORNEO TENIS DE MESA

El torneo tenis de mesa Icfes 2018 se desarrolld en las instalaciones de laempresa, se realizé previo
a la actividad el congreso técnico en el cual se dieron a conocer las normas de juego y el sistema
de puntuacion, jugando 36 hombre y 14 mujeres, Este torneo se desarrollé del 28 de mayo al 13 de

junio

Se jugaron las modalidades femenina y masculina.

Del 28 de mayo al 13 de junio




Torneo Tenis de Mesa

TORNEO FEMENINO: Sistema de Juego: se realizaran dos (2) pentagonales y un cuagrangular,
jugando todas vs todas dentro del mismo grupo clasificando las dos primeras de cada grupo y los
dos mejores terceros a una eliminacion directa hasta la final.

CUADRO DE HONOR
FEMENINO

. ESTEFANIAPARRA

TORNEO MASCULINO: Sistema de Juego: se realizaran (9) nueve cuadrangulares, jugando todos
vs todos dentro del mismo grupo clasificando el primero de cada grupo y los siete mejores segundos
del torneo a eliminacion directa hasta la final.

CUADRO DE HONOR
MASCULINO

 DIEGO ANDRES TORRES

CRISTHIAN ALVAREZ

Del 28 de mayo al 13 de junio




Tarneo Tenis de Mesa

Se entregaron bonos de mercadeo
social por cada Rama y ganador
asih

Campedn. $ 110.000
Subcampedn: $ 100.000

Tercer Puesto: $ 90.000

VALOR ACTIVIDAD:
- VALOR TOTAL IVA .
VALOR TOTAL VA 19 % INCLUIDO ;i
VALOR DEL TORNEO ;
$4.862.725 $923.918 $ 5.786.643 ;
|

*Lo correspondiente a bonos de Mercadeo Social de la premiacién de este torneo, no estan
incluidos en la presente cotizacion y seran facturados mediante cuenta de cobro por el area de

Mercadeo Social.

Del

28 de mayo al 13 de junio




Cddigo: G2-FT020

version: 'l

REGISTRO DE ASISTENCIA

Péagina: 1 de 1

DEPENDENCIA: TALENTO HUMANO

FACILITADOR: Colsubsidio

TEMA: congreso técnico torneo interno de tenis de mesa

HORA DE INICIO: 10:00 a.m.

|HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

FECHA: 24/05/2018

DEPENDENCIA

FIRMA

No PARTICIPANTE
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DEPENDENCIA: TALENTO HUMANO

FACILITADOR: Colsubsidio

TEMA: congreso técnico torneo interno de tenis de mesa

HORA DE INICIO: 10:00 a.m.

|HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

FECHA: 24/05/2018

No

PARTICIPANTE

DEPENDENCIA

Doeon Gobonl S| b, Lotasl3ton

Toa

2 SNHC"L Apf)fla HOMU\QA S.T.

o> AT

-10

1

12

13

14

15

16

17
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TEMA: Torneo Interno de Tenis de Mesa

HORA DE INICIO: 12:00 m. |HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.
FECHA: 28/05/2018
No PARTICIPANTE DEPENDENCIA

1 |Cesar Vega _ 6, /,\.\ Q

2 |Edgar Sevilla E) ,D /.\.
3 [Mauricio Jimenez < ) P |

4 ]Andrea Chaves

5§ |Jackeline Gomez

6 |Stefany Parra -

7 |Sindy Acevedo

8 |Fabio Andrés Vargas o

9 |Jose Gabriel Silva %{’: (_/

10 |Juan Castellanos 6 AT
| 11 |Juan Vesga ;514 7

12

13

14

15

16

17
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HORA DE INICIO: 12:00 m.

|HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.

FECHA: 29/05/2018

No PARTICIPANTE

DEPENDENCIA

1 |Fabio Andrés Vargas

2 |Jose Gabriel Silva

3 |Juan Castellanos

4 JJuan Vesga

e et g A AN R 1

5 |Ménica Cardenas

S, T

6 JAndrea Chaves

J.AN .

7 |Jackeline Gomez

8 |Stefany Parra

OC—t

9 |Sindy Acevedo

ST

10 jCesar Vega

>, 4D

11 JEdgar Sevilla

> DA

12 {Mauricio Jimenez

5P

13 JJulian Rojas

14 D&\r.y A\Pa'{lﬁo ﬂg[/@.

5P )

16

16

17
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TEMA: Torneo Interno de Tenis de Mesa

HORA DE INICIO: 12:00 m.

JHORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.

FECHA: 30/05/2018

No PARTICIPANTE

DEPENDENCIA

1 |Alejandro Avila

2 JAndrés Beltran

| 3 Javier Juyar

4 |Oscar Espitia

5 |Modnica Cardenas

6 |Stefany Parra

7 |Sindy Acevedo

-/
5(9 lﬁé\ { &i0n j/,\@‘mccdﬂ

8 |Jeison Sabogal

SU)Q . L'/S{wh[!s i o

9 |Fredy Gabriel Bonilla

SOA

10 |William Alberto Cruz

SD1

‘// 7 o
THE

11 |Dario Moreno Galindo

S-FyC

Ddf w MOW\O'G .

12

13

14

16

16
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Version: 1

Pagina: 1 de 1

DEPENDENCIA: TALENTO HUMANO

FACILITADOR: Colsubsidio

TEMA: Torneo Interno de Tenis de Mesa

HORA DE INICIO: 12:00 m.

[FORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.

FECHA: 31/05/2018

No PARTICIPANTE DEPENDENCIA FIRMA
1 |Dario Moreno Galindo S.FycC @M() M Oven 06
2 |Fredy Gabriel Bonilla < ’D A

3 |Jeison Sabogal 504 é%/ 503{/(9/ {}a(

4 |William Alberto Cruz (; D L

5 |Maria del Pilar Gonzalez (DC’

6 |Jenny Pacla Ortiz 20 A

7 |Yeimi Yulieth Santa %Y ¢

8 |Adriana Patricia Corredor 6 E

9 |Javier Juyar &b@

10 fAndrés Beltrén /7 (77'

11 |oscar Espitia &Y ¢

12 |Alejandro Avila D Ay

13

14

15

16

17
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DEPENDENCIA: TALENTO HUMANO
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TEMA: Torneo Interno de Tenis de Mesa

HORA DE INICIO: 12:00 m.

|HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.

FECHA: 01/06/2018

No PARTICIPANTE

DEPENDENCIA

1 [Pablo Yesid Caro Rojas

S =7

2 |Diego Andrés Torres

S8 A

3 |Gustavo Andrés Aponte

SDA

4 |Javier Andrés Moncada

Jog ., (NFoL v oS

5 |Angélica Pifieros

SDI-

6 [Maria de! Pilar Gonzalez

€ §o30ln 0C

7 [IYeimi Yulieth Santa

8 ) &—Fmanc g4 C

8 |Jenny Paola Ortiz

9 [Dany Alejandro Garzon

S0d iU?O

fb!s Lescal é%l\g | F

10 |Jimmy Andrés Castro

SOFENON

11 |Luis Miguel Mejia

SAT

12 |Leonardo Sotelo Corredor

S .1

SIS

13

14

15

16

17
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TEMA: Torneo Interno de Tenis de Mesa

HORA DE INICIO: 12:00 m.

|HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.

FECHA: 05/06/2018

No

PARTICIPANTE

DEPENDENCIA

1

Dany Alejandro Garzén

Du(b TNEO

Jimmy Andrés Castro

Luis Miguel Mejia

AHT

\y

Jenny Paola Ortiz

DA

4 |Leonardo Sotelo Corredor /?O/co 9(%6 j / P/G 1 S M / /
5 |Angélica Pifieros A_ACAALQ; Sd I ! A\’\Cé\'“\ @\V\'(/” \Y
6 [Maria del Pilar Gonzalez @ C\\ »
@cGuryle \
7 Yeimi Yulieth Santa 61?“ Q T\ \M\W
N T \ \

Adriana Patricia Corredor

SOE

‘ 10 |Pablo Yesid Caro Rojas 577, /7
11 |Diego Andrés Torres @ )7 ﬁ/
12 |Gustavo Andrés Aponte g O A
13 |Javier Andrés Moncada ST
14
15
16
17
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HORA DE INICIO: 12:00 m.

|HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.

FECHA: 06/06/2018

No PARTICIPANTE DEPENDENCIA
1 |Jonh Manuel Hernandez Garzon @ A \Q
2 |CHRISTIAN ANDREI ALVAREZ RIVERA O )(‘j
3 |Ronald Mauricio Murcia Herandez 0 Qp
4 |cristhian enrique cérdoba trillos ‘g A D
5 |ANGELICA PATRICIA BOCANEGRA SAT
6 |GLORIA ANDREA DURAN LIZCANO K") Cl
7 |SANDRA MILENA PEREZ N (-~
ONASG D
N v
8 |Gina Lizeth Santa Montafia . PD. A =, nc/ s _/ o
9 [José Andrés Fiorez Gutiérrez @ﬁ@j
. & >
10 |Carlos Sanchez Lozano CJ (’ T 5%% -
11 |Jonnathan Pinzén So b. Whadrsde Cos JO rirafy Tllae # 1)
i)
27/
12 |Esteban Alvarez '@, 6PI /é%g J/
N :
13
14
15
16
17
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HORA DE INICIO: 12:00 m.

FECHA: 07/06/2018

|HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.

No PARTICIPANTE DEPENDENCIA FIRMA
P ~
1 |José Andrés Fiérez Gutiérrez Db Eﬁ\”@ck@ﬂgf} :
5P 75

2 [Carlos Sanchez Lozano l o é‘
3 |Jonnathan Pinzén — e, .o,

e S
4 |Esteban Alvarez 06 ']7L ;/ 77
5 |ANGELICA PATRICIA BOCANEGRA S 4,1 A},, ! e /, o &
6 |GLORIA ANDREA DURAN LIZCANO Oct OA/(/L@ /
7 ISANDRA MILENA PEREZ N w O
8 |Gina Lizeth Santa Montafia 5. D A ) é},,aﬂ,n,_/a
9 |Jonh Manuel Hernandez Garzon @ /f/ ()
10 |CHRISTIAN ANDREI ALVAREZ RIVERA Q)?bvj
11 |Ronald Mauricio Murcia Hernandez O“\P
12 |cristhian enrique cordoba trillos f\ D
13
14
15
16
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FECHA: 08/06/2018

No PARTICIPANTE DEPENDENCIA FIRMA

1 |GABRIEL JOSE NIETO PINTO

2 |OSCAR FELIPE POLANIA IBARRA S’_FC

i 3 |Hellman Dario Salazar Aldana S"\B i

4 |Yamit Lopez 0/ j;fvﬁd'l.‘QaC‘fW)
/ v

10

1
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13

14
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|HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.

FECHA: 86/06/2018

No 12/04 PARTICIPANTE. DEPENDENCIA L FIR,M-A-\
1 |Andrea del Pilar Chaves v e @ ﬁ %S“ 2 2
2 |Estefania Parra Oq: \%%

} 3 |Maria del Pilar Gonzalez ﬁOZ ( 4 (@@@b QQ/\
4 |Jenny Paola Ortiz - — \ / ) )
5 JAngélica Patricia Bocanegra
6 |Gina Lizeth Santa s.D A, é/m%,m/a
7 | elona Ardrea Oucin O.Cct O)LA/L/@\M/(//

8
9
10

11

12
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DEPENDENCIA: TALENTO HUMANO
FACILITADOR: Colsubsidio
TEMA: Torneo Interno de Tenis de Mesa

HORA DE INICIO: 12:00 m. [HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.
FECHA: 6/06/2018

No] 12/%/7 PARTICIPANTE DEPENDENCIA

1 |Edgar Mauricio Sevilla Mufioz b P A

2 |Juan Manuel Castellanos Heredia SA !

3 |Javier Juyar Rojas @ PO
4 |Jeison Sabogal Sanchez g J é é{ CZD( (—S {'( &‘

5 |Gustavo Andrés Aponte Gutiérrez

6 |Danny Alejandro Garzon Aristizabal 5 Ub IU%O

7 Jchristian Andrei Avarez LY | L MR
o | (5w s Vo fwite S AP ,
o[l e Salonar | SDOT e
| Diep | -To Spe Y=

12

TFeedd (. Boadld S B A
) T Y\ ST

" ’AVQ/QVL% A\J:L@A Q‘A(,P
15 | e T foonn B e
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HORA DE INICIO: 12:00 m. IHORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.
FECHA: 13/06/2018

No PARTICIPANTE DEPENDENCIA ., FIRMA

1 |cESAR VEGA > 7

Vl / PR
2 |JAVIER JUYAR ROJAS D (P O L
N : N

\ ! , , !
' 3 JGUSTAVO ANDRES APONTE GUTIERREZ S /A D \/K/\

4 |CHRISTIAN ANDREI ALVAREZ RIVERA / DA \
PANEN
S
5 |DIEGO ANDRES TORRES ESQUIVEL m NV
. oS L s
6 |JEISON SABOGAL SANCHEZ S(,é . 6/ a 0/ /S ?ﬁxa G&@(

DANNY ALEJANDRO GARZON
7 |ARisTiZABAL SUD - TAYO
8 |[JOSE ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

ANDREA DEL PILAR CHAVES NIETO

Sub &
(P

10 |ANGELICA PATRICIA BOCANEGRA A(\ e [ & SA1

11 |MARIA DEL PILAR GONZALEZ OC) i (@M 0@ )

12 |STEFANY PARRA OCT ﬁ d\,{, (E -
~ —

13 :/

14

15

16

17
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moor et FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS ACTIVIDADES PLAN DE DESARROLLO TALENTO HUMANO _Mwh.uﬁmm“
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entrega premiacién torneo interno de tenis de mesa =

No. Cédula. - “Nombres'y Apellidos " Tipo:y:Valor: Namero . T o T Fima ‘Fecha
1 [toguetsst ANGELICA BOCANEGRA 110.000 8714301383921 Psclign Beeneca
2 1018425178 DANNY GARZON 110.000 8714301383939 - P, ..K; N S ._.A d ®®>®,
3 |oforrooss MARIA DEL PILAR GONZALEZ 100.000 8714301383947 f AV = \O@\ 5
4 7181566 DIEGO TORRES 100.000 8714301383954 - 9 wO@.\wﬂ
5 [ssdissto STEFANY PARRA 90.000 8714301383962 \a Joe/ 1S
6  |ofotsssss CRISTIAN ALVAREZ 90.000 8714301383970 XTIV

]
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Evaluacion de actividad: Tenis de mesa.2018

PREGUNTAS RESPUESTAS 22

22 respuestas

RESUMEN INDIVIDUAL Se aceptan respuestas .

Nombres y Apellidos

22 respuestas

jose gabriel silva barros

José Andrés Flérez Gutiérrez

Jenny Paola Ortiz Reina

Edgar Mauricio Sevilla Mufioz

Manuel Castellanos

ANDREA DEL PILAR CHAVES NIETO

LUIS ALEJANDRO AVILA

Ronald Mauricio Murcia Hernandez

Maria Angélica Pifieros Rivera

Javier Juyar Rojas

Adriana Corredor

Fredy Gabriel Bonilla Becerra

CESAR VEGA

Gustavo Andrés Aponte G.
—JEISON-HUMBERTO SABOGAL SANCHEZ~ - T T L T

andres beltran



Carlos Humberto Sanchez Lozano

Yeimi Yulieth Santa Montafia
William Alberto Cruz Molina
Maria del Pilar Gonzalez
Mauricio Jiménez

LUIS MEJIA

Cumplimiento de la agenda

22 respuestas

20
15
10
5
0(0 %) 0 (0 %)
0 l |
1 2

Cumplimiento de objetivos

22 respuestas

20
15

10

3 (13,6 %)

17 (77,3 %)

17 (77.3 %)




0 (0 %) O(Ol%)

0 (0 %)

Instalaciones y logistica

22 respuestas

15
10
5
0 (0 %)
0 I
1 2

Conocimientos del facilitador

22 respuestas

20

15

5 (22,7 %)

ll 18 (81,8 %)



Manejo del grupo del facilitador

22 respuestas

20
18 (81,8 %)
15
10
5
4(18,2 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) (18,2 %)
0 ! ] | |
1 2 3 4 5

Aplicacion practica de este evento en la vida personal y laboral

22 respuestas
12,5

10,0

75 8 (36,4 %)

5,0

2,5 3 (13,6 %)

oqw Oq%

0,0 .
1 2 3 4 5



Observaciones y sugerencias

9 respuestas

Poder desarrollar un torneo para dobles.
Muchas por esta oportunidad.
Se podria dejar la mesa para practicar en espacios no laborales como lo han implementado otras entidades

Posibilidad de realizar el torneo mas largo, posibilidad de dejar una mesa permanente para jugar en tiempos libres u
horarios no laborales, sirve como pausa activa y desestresa

Todo estuvo muy bien, pero la planeacién no fue buena, avisaron muy sobre el tiempo la programacién de la segunda
etapa.

N/A

Se deberian repetir mas seguido este tipo de eventos y en lo posible dejar la mesa a medio dia en un lugar donde podamos
acceder, para entrenar o simplemente tomarlo como un deporte des estresante. De resto muchas gracias por el evento.

Tienen que realizar Categorias, para que inscribirse a un torneo que siempre llegan a la final los mismos de siempre los
que juegan con un nivel superior deben clasificarse en otra categoria.

Excelente espacio de esparcimiento
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GIMNASIO- PROGRAMA ACON

INFORME ACTIVIDADES DEPORTIVAS ICFES
CONTACTO ICFES: MONICA CARDENAS
ACTIVIDADES: GIMNASIO DEL 17 DE MAYO AL 16 DE JUNIO
COLSUBSIDIO: CONTACTO KAREN ASTRID ARIAS
COORDINADORA PROGRAMAS DEPORTIVOS
2018




Objetivo

* Vincular a través de las actividades deportivas
a los funcionarios de la empresa, motivando el
desarrollo de valores como: el Respeto,
Honestidad, Equidad y Solidaridad,

* Promover la actividad deportiva como medio de
acercamiento humano y de integracion
empresarial, enmarcados en una sana
competencia. Procurando mejorar el sano
aprovechamiento del tiempo libre.

CONVENIO GIMNASIO ICFES 2018

ACTIVIDADES: CONVENIO PLAN MENSUAL DE GIMNASIO
MAYO/JUNIO

Estar4 a cargo del area de talento humano Icfes con el apoyo de la seccion de deportes Colsubsidio.

Actualmente se tiene convenio con 5 sedes de gimnasios para los colaboradores del ICFES, son 3
sedes propias de Colsubsidio y 2 en alianza, este beneficio que el Icfes brinda a sus trabajadores y
familias incluye valoracién médica y zonas hiimedas los sitios que cuentan con este servicio, rutina
y clases grupales. ‘

Gimnasio Club La Colina
Gimnasio Mazurén
Gimnasio El Cubo
Gimnasio Spinning Center
Gimnasio Smart Fit

R

Para el mes de Mayo/Junio participaron 73 personas que iniciaron su plan el 17 de Mayo. Se remitié
el informe de asistencia de cada sede antes de finalizar el segundo mes a talento humano.

Del 17 de mayo al 16 de junio




Infarme_Gimnasio

Sede Abril

Gimnasio Club La Colina 2 inscritos
Gimnasio Mazurén 2 inscritos
Gimnasio El Cubo 18 inscritos
Gimnasio Spinning Center 38 inscritos
Gimnasio Smart Fit 13 inscritos

ESTADISTICAS

= Soddo L4 Collng ® Sads ATk el bl (i

# Sedd Splnadng Conler ¥ Sads Sman it

Se presenta situacion con el sistema de Smart Fit, no registra adecuadamente la huella, por tanto a partir del
siguiente periodo se dispone de planillas en fisico para llevar el reporte de asistencia.

Gracias por la atencién brindada,
Quedo atenta a dudas y/o comentarios.

Cordialmente,

a%;% calsubsidlo

Karen Astrid Arias Aguirre

Coordinadora Programas Deportivos

Gerencia Recreacion y Turismo | 7420100 Ext.: 71523
Carrera 30 N° 19- 28 Centro Empresarial Calima Piso 7
karen.arias@colsubsidio.com | www.colsubsidio.com

Del 17 de mayo al 16 de junio
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- Con todo lo que te mereces.

Bogota D.C. Julio de 2018

Sefior (a)
ICFES

Departamento de Recursos Humanos

Asunto: Informe Vacaciones Recreativas

El Presente informe corresponde al programa de Vacaciones Recreativas mes de junio,
ejecutado por COLSUBSIDIO a la empresa ICFES con caracter exclusivo para hijos de

los funcionarios, realizado en la fecha del 25 al 29 de junio 2018.

De acuerdo con lo convenido en el contrato, las actividades programadas se realizaron
a cabalidad, asi como los compromisos asumidos en cuanto a servicios se refiere.
Generando espacios seguros de encuentro, desde una dinamica recreativa y de

conocimiento, permitiendo que los nifios desarrollaran su capacidad socializadora,

creativa y deportiva dentro de un sano disfrute de su tiempo libre.




OBJETIVO

Generar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre en temporada de
vacaciones, estimulando al nifio (a) participante en diversos campos humanos, a
través de la pedagogia, el arte, el entretenimiento y el medio ambiente, exaltando la
diversion a través de la sana convivencia y las relaciones interpersonales.

GENERALIDADES:

Programa Vacaciones Recreativas, dirigido a nifios y niftas de 6 a 17 aiios.

LINEAMIENTOS:

-Actividades Lidicas
-Espacios Generadores de conocimiento
-Recorridos guiados

INCLUYE DEL PROGRAMA:

Recreadores 1 por cada 10 nifios

Soporte medico 1 x cada 30 nifios

Entradas a sitios de interés seleccionados

Juegos recreativos y complementarios

Distintivo por niflos participante (Pafioleta, carné)
Materiales para talleres y actividades recreativas
Transporte en buses de turismo

Seguro de accidentes (P6liza de Reembolso)
Alimentacién: Almuerzo, dos (2) Refrigerios AM y PM.
Comunicacidn satelital 6 celular permanente.




www.colsubsidio.com

VACACIONES RECREATIVAS
LUNES 25, MARTES 26, MIERCOLES 27, JUEVES 28 Y VIERNES 29 DE JUNIO.

1. TRANSPORTE:

Para el programa de Vacaciones Recreativas se asignaron tres (3) vehiculos de
turismo en atencién a los participantes, estos vehiculos realizaron los
desplazamientos desde el punto de encuentro (Calle 26 #69-76) y nuevamente
retornando al punto en la tarde, finalizando asf la actividad. Relaciono datos de los
vehiculos:

28 ESCONDOR | WNM632 ALVARO ANDRES
Calle 26 #69-76

44 ESCONDOR WNO0502 JAIRON RINCON

JOSE ALFREDO
ARBOLEDA

ESCONDOR 50Q298

Calle 26 #69-76

2. RECREADORES:

El Desempefio de los recreadores se configuro en los lineamientos como la idoneidad,
dedicacién, cumplimento, dinamismo y actitud de servicio. Se Asigno un Recreador
Encargado de la coordinacién general, acompafiado de siete (7) recreadores
distribuidos en la actividad 1 por cada 10 nifios, relaciono el personal:
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Con todo lo gue te mereces.

ENCARGADO

Paula Pefia

Catalina Grajales
Karen Acosta

Maria Ovalle
Melanie Diaz Garcia
Juan David Ortiz
Daniela Ruiz Paez

3. APOYOS PRE HOSPITALARIOS:

Se conto con el acompafiamiento constante de tres (3) Apoyos Pre Hospitalarios
durante los cinco (5) dias en la jornada completa del programa de Vacaciones
Recreativas, distribuidos 1 por cada 30 nifios, relaciono datos:

g, Tl
RESPIRAR SALUD Tres (3)

4. RECEPCION DE LOS NINOS:

Recepcidn de los participantes (Nifios y Jévenes) en el punto confirmado de acuerdo al
listado remitido, distribuidos en los buses de turismo (3), haciendo entrega de
escarapela a cada nifio y la respectiva pafioleta, asi como al Acudiente la contra
escarapela debidamente marcada. Relaciono datos de nifios y jévenes por dfa:

LUNES 25

MARTES 26 46 14 60
MIERCOLES 27 50 15 65
JUEVES 28 47 14 61

VIERNES 29 46 16 62
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Con todo lo que te mereces.

AGENDA/ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

1. DIA 1, LUNES 25 DE JUNIO,
ESCENARIO VISITADO: PARQUE EL REKREO

El dia lunes 25 de junio se realiza visita al parque tematico el Rekreo que esta ubicado
en la via Tenjo - Cundinamarca, jornada completa.

ACTIVIDADES EN PARQUE EL REKREO:

En la ACTIVIDAD AM Y PM los participantes disfrutaron del contacto con la naturaleza
al realizar deportes extremos dispuestos para ellos, actividades manuales y juegos de
destreza, siempre en compaiiia de los recreadores y apoyos prehospitalarios.

ALIMENTACION EN PARQUE EL REKREO:
La alimentacién se mantuvo dentro del estdndar de calidad, se realizé completa y fue

entregada a los participantes de la actividad de acuerdo con lo confirmado:

¢ REFRIGERIO AM: Choriperro y jugo natural.
¢ ALMUERZO: Lasagfia mixta, pan, gelatina, fruta y jugo.
e REFRIGERIO PM: Salpicén y paquete de galletas.

2.DfA 2, MARTES 26 DE JUNIO
ESCENARIO VISITADO: CLUB BELLAVISTA (COLSUBSIDIO)

El dia martes 26 de junio se realiza la visita al Club de Colsubsidio Bellavista ubicado
en Autopista Norte. #245 - 91, Bogot4, jornada completa.

ACTIVIDADES EN EL CLUB BELLA VISTA:

En la actividad AM, se realizaron actividades de metaforas, teatro y coreograffa alusiva
a los padres, donde también disfrutaron de actividades deportivas en el campus.

La actividad PM consisti6 en el desarrollo del programa FANSPORT, con retos recreo
deportivos y mentales dividido por continentes.

ALIMENTACION EN EL CLUB BELLAVISTA:
La alimentacién se mantuvo dentro del estandar de calidad, se realiz6 completa y fue

entregada a los participantes de la actividad de acuerdo con lo confirmado:
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o REFRIGERIO AM: Pastel de carne y mini pony malta.
o ALMUERZO: Pierna de pollo al horno, arroz casero, papa chorreada, ensalada
dulce, golosina y juego en agua.

o REFRIGERIO PM: Ensalada de frutas y helado.

3. DIA 3, MIERCOLES 27 DE JUNIO (NINOS)
ESCENARIO VISITADO:
e PLAYLAND (CENTRO COMERCIAL SALITRE PLAZA)
e CINE COLOMBIA (CENTRO COMERCIAL GRAN ESTACION)

El dia miércoles 27 de junio en jornada AM se realiza la visita a Playland (Salitre
Plaza) ubicado en la carrera 68b #24-39 Bogota. Posteriormente en jornada PM se
realiza la visita a Cine Colombia (Gran estacién), ubicado en la calle 26 #62-47,
Bogota.

ACTIVIDADES EN PLAYLAND:
En la ACTIVIDAD AM los nifios disfrutaron de las atracciones del lugar, en compaiifa

de los recreadores y apoyos prehospitalarios.

ACTIVIDADES EN CINE COLOMBIA:
La ACTIVIDAD PM consisti6 en la proyeccién de la pelicula de temporada Los
Increibles 2 (Cine 2D).

ALIMENTACION:
La alimentacién se mantuvo dentro del estandar de calidad, se realizé completa y fue

entregada a los participantes de la actividad de acuerdo con lo confirmado

¢ REFRIGERIO AM: Pan de yucay jugo tetrapack.
e ALMUERZO: Porcidn de pizza y gaseosa.

e REFRIGERIO PM: Cine combito (crispetas, gaseosa, chocolatina).
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3.1. DiA 3, MIERCOLES 27 DE JUNIO (JOVENES)
ESCENARIO VISITADO:

e PAINT-BALL (CENTRO COMERCIAL BIMA)

e CINE COLOMBIA (CENTRO COMERCIAL SANTA FE)

El dia miércoles 27 de junio se realiza en Jornada AM la visita al centro comercial Bima
(PaintBall), ubicado en la Calle 245 # 7 - 35, Bogotd. Posteriormente en jornada PM se
realiza la visita a Cine Colombia (Santa Fe), ubicado en la Cra. 45 #185, Bogota.

ACTIVIDAD EN PAINTBALL:

En la ACTIVIDAD AM Se organizaron los jévenes por equipos para realizar el juego
dispuesto, se hizo entrega del traje especial y cdpsulas para iniciar la actividad,
siempre en compafifa de los recreadores y Apoyos pre Hospitalarios.

ACTIVIDADES EN CINE COLOMBIA:
La ACTIVIDAD PM consistié en la proyeccién de la-pelicula de temporada Jurassic
Word (Cine 2D).

ALIMENTACION:
La alimentacién se mantuvo dentro del estdndar de calidad, se realiz6 completa y fue
entregada a los participantes de la actividad de acuerdo con lo confirmado

e REFRIGERIO AM: Palito de queso (40 grs), energético (chocolatina, goma o
masmelo), fruta de mano y jugo.

e ALMUERZO: Burritos de pollo o carne, chips crocantes de yuca y platano,
gelatina y jugo tetrapack.

e REFRIGERIO PM: Cine combito (crispetas, gaseosa, chocolatina).

4. DfA 4, JUEVES 28 DE JUNIO
ESCENARIO VISITADO: PARQUE JAIME DUQUE

El jueves 28 de junio se realiza visita al parque Jaime Duque que estd ubicado en
Tocancipa Km 34 Autopista Norte, jornada completa.
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ACTIVIDAD EN PARQUE JAIME DUQUE:

En la ACTIVIDAD AM y PM se recorrid el Jardin de los Dinosaurios, el refugio de

Hércules, se visité el mapa gigante de Colombia y el palacio de Cristal entre otros,

ademas de las distintas zonas a disposicién de los jévenes participantes: jardin de los
~ Monumentos, Paseo de la Cultura, Plaza de los Juegos y Bioparque Wakata.

ALIMENTACION EN PARQUE JAIME DUQUE:
La alimentacién se mantuvo dentro del estandar de calidad, se realizé6 completa y fue
entregada a los participantes de la actividad de acuerdo con lo confirmado:

¢ REFRIGERIO AM: Empanada de carne y jugo tetrapack (Hit).
¢ ALMUERZO: Combo infantil (Hamburguesa de carne).
* REFRIGERIO PM: Donuty jugo tetrapack (Hit).

5. DiA 5, VIERNES 29 DE JUNIO
ESCENARIO VISITADO: ZOOLOGICO DE SANTA CRUZ

El dia viernes 29 de junio se realiza visita al Zool6gico de Santa Cruz que estd ubicado
en San Antonio del Tequendama Cundinamarca, jornada completa.

ACTIVIDADES EN EL ZOOLOGICO:

En la ACTIVIDAD AM y PM los participantes estuvieron en contacto con la naturaleza
al disfrutar de un recorrido guiado por el zooldgico, donde también realizaron un
taller natural siempre en compafiia de los recreadores y apoyos prehospitalarios.

ALIMENTACION EN EL ZOOLOGICO:
La alimentacién se mantuvo dentro del estandar de calidad, se realizé completa y fue
entregada a los participantes de la actividad de acuerdo con lo confirmado:

o REFRIGERIO AM: Arepa y jugo.

e ALMUERZO: Ajiaco con pollo desmenuzado, arroz blanco, postre y jugo.

e REFRIGERIO PM: Empanada y jugo o café.
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Cordial Saludo,

ANGELICA SUAREZ

Coordinadora Programas Recreativos

Departamento de Recreacion, Deportes y Eventos
Tel: 7420100 ext. 71485




Evaluacion de actividad-vacaciones recreativas de primer semestire de afo

PREGUNTAS

22 respuestas

RESUMEN INDIVIDUAL

Nombre y Apellido

22 respuestas

LEIDY JOHANA PINEDA OLAYA
Yudy Qastaﬁo

Martha Biviana Lozano Medina
MILENA PEREZ

Javier Juyar

MARYBEL CASTANO RODRIGUEZ
Karen Cafion

NESTOR NARANJO

Carlos Andrés Cardona
Jackeline Gémez

Moravia Elizabeth Gonzélez Pelaez
Yarilene Vega Perez

Andrea Durdn Lizcano

Leonardo Galeano Barbosa

== YURANY VANEGAS CELIS - -~ -~

Cecilia Martinez

RESPUESTAS 22

Se aceptan respuestas

i !



GIOVANY BABATIVA

Javier Toro

Liliana Cruz

Diana Patricia Cruz Padilla
Alfredo Torres Rincon

Diana Alexandra Barén

Cumplimiento de la agenda

22 respuestas

15

10

o(0I %)

1

Instalaciones y logistica

22 respuestas

20
15

10

7 (31,8 %)

13 (59,1 %)

17 (77,3 %)




0(0| %) 0(0| %)

Alimentos y bebidas

22 respuestas

12,5
10,0
7,5
50

25
0(0| %) 0(0’ %)

3 (13,6 %)

0,0
1 2

Conocimientos del facilitador

22 respuestas

25

20

8 (36,4 %)

11 (50 %) -

20609%)




Manejo del grupo del facilitador

22 respuestas

25
20

20 (90,9 %)
15
10

5 2(9.1 %)
0(0I %) 0(0| %) O(OI%)

1 2 3 4

Aplicacidn practica de este evento en la vida personal y laboral

22 respuestas

20
18 (81,8 %)
15

10

14,5 %)

0 (oI %) 0 (0 %) 3(13.6%)




Observaciones y sugerencias

14 respuestas

Una actividad excelente se nota el compromiso y el carifio muchas gracias.

Excelente actividad, muchas gracias a todos los organizadores. Mi hija pasé muy bien. Sugiero no darles tanta comida
rapida a los nifios. por todo lo demds mis sinceros agradecimientos.

Se sigue incumpliendo los horarios por parte de algunos funcionarios afectado las salida segun los establecido
previamente en la programacién. Si bien es cierto el llevar elementos de lujo esta prohibido no se debe dejar de lado la
responsabilidad de Colsubsidio en el cuidado de las pertenencias de los nifios que puede ser desde un maletin con ropa
hasta un saco o chaqueta que se deje aparte.

Tengo dos sugerencias: 1. Revisar el mend que se les da a los chicos pequefios de 3 a 6 afios, ya que muchos de estos
nifios no comen hamburguesa o pizza por lo cual para los papés o el acompafiante genera conflicto porque hay que
empezar a revisar que se les da de comer, sugiero algo un poco mas nutritivo.

2. Que las personas de Colsubsidio encargadas de la logistica tengan un poco mas organizada las cosas, ya que en
algunas de las actividades toco esperar bastante tiempo a que empezaran, adicionalmente para el dia que es cine, sugiero
que el lugar a donde los van a llevar para los juegos este ubicado en el mismo centro comercial al que van a ir a cine, esto
para facilitar la movilidad de los nifios.

Con respecto a lo demés me parece maravilloso todo lo que hacen por nuestros hijos, mil y mil gracias.

Todo fue maravilloso, como siempre, la calidad de los espacios y el talento humano que organiza la actividad es genial,
muchas gracias por todo.

A pesar de establecer de manera explicita el horario de salida, este no se cumplié ningtn dia. Mas bien se establecié como
ley salir al menos media hora después de lo acordado, lo cual promueve el llegar el tarde (se promueve lo que se permite).
Se deberfa establecer un mecanismo para que se cumplan los compromisos establecidos y no tomar la llegada tarde
como algo que hay que hay que aceptar sin que haya alguna consecuencia (es de hecho un mal mensaje para los nifios
asistentes). En todos los afios que llevo de experiencia profesional, nunca he sabido de alguien que liegue tarde sin tener
una disculpa aceptable, pero el tener una disculpa aceptable no significa que no se deban aceptar las consecuencias de
llegar tarde. Por esta razén, propongo que las personas firmen un acuerdo en el cual se comprometen a llegar temprano o
a aceptar las consecuencias de llegar tarde, sin importar las causas del retardo. Otra estrategia serfa dar un refuerzo
positivo a las personas que llegan temprano y establecer tiempos de espera maximos (y cumplirlos) por respecto a
quienes llegan temprano. :

Agradezco mucho las actividades realizadas, pues fueron del agrado de los nifios y fortalecen nuestros lazos

institucionales.

El dia que pasaron los nifios en el EI Recreo fue muy agradable para ellos, la comida, el sitio y las actividades fueron
estupendas. De igual manera la alimentacién en el zoolégico fue muy buena.
La alimentacién y las actividades del dia que pasaron los nifios en el Club Bellavista son poco satisfactorias.

Especialmente para los mas grandes.
En el zoolégico de SantaCruz se notaron las adecuaciones que se le han hecho al camino por el que se hace el recorrido.
El equipo de recreacionistas, excelente. Muy pendientes de los nifios y especiales con cada uno de ellos.

" El equipo de recreadoras de Colsubsidio tuvo una actitud y disposicién muy-positiva todo el tiempo, al igual que los
funcionarios de Talento Humano, sobre todo destaco la atencién permanente sobre los nifios, a pesar de que varios
estaban acompafiados. Felicitaciones y gracias! ’

—— Sobre la agenda, se sugiere ser-puntuales.enla salida.de la mafiana como se indica en la reunién y en el correo de

“informacién de-la-actividad, dado que los 3-dias-que asisti con mi-hijo pequefio, llegamos a las 6:30 6 7:00, segln- -
correspondia y el bus salia media hora o inclusive mas tarde, esperando a los que llegan tarde y eso no es lo ideal, pues
todos debemos cumplir con dicha agenda o nos exponemos a no poder participar en la actividad por no llegar a tiempo.
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Bogota, 8 de Junio de 2018

Sefior (a)

Monica Liliana Cardenas
Profesional Talento Humano
Icfes

Ciudad

Apreciado Sefior (a): Monica Liliana Cardenas

Reciba un cordial saludo, agradecemos contar con Colsubsidio para la realizacion de su evento como
sus aliados estratégicos, contamos con mas de 40 afios de experiencia en el desarrollo de eventos

empresariales y sociales.

Ponemos a su disposicion nuestras instalaciones ubicadas en Bogotd, Melgar, Girardot, Paipa y
Llanos, con un equipo de trabajo que le orientard y coordinard los diferentes detalles de sus

actividades, garantizando una grata experiencia de servicio.

De acuerdo con sus necesidades, anexo encontrara la cotizacién para su aprobacion, términos de
contratacién , formas de pago y carta de confirmacion de evento.

Cualquier inquietud con gusto le atenderemos.
Cordialmente,

Miguel Angel Cardozo Orjuela
Gerencia de Recreacion y Turismo

www. colsubsidio.com
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Cliente: ICFES Cotizacién No: 8051203

Nit: 860024301-0 Asesor/Coordinador: Miguel Angel Cardozo Orjuela
Cliente: Monica Liliana Cardenas Elaborado Por: Miguel Angel Cardozo Orjuela
Teléfono: 7491332 Nombre Evento: Conferencia Servidor Publico Icfe:

Direccién:  Carrera 7 No. 32-12 Edifico San Martin

Esta cotizacién no representa confirmacion de reserva de salones, en caso de aceptacién de nuestra propuesta, favor
nviarnos una comunicacién para verificar nuestra disponibilidad y proceder a efectuar el respectivo bloqueo (salones)
’ ) _ Eventos

Los Salones incluyen: Audiovisuales Basicas (Video Beam, tablero, marcadores, sonido Basico y 1 micréfono de Mano,
WIFI).

No aplica para escenarios con Alianza o con terceros.

R _ ~ Lunes, Junio 25, 2018 L o
Hora. ~ Salon - - Evento Montaje. Asistentes Alquiler

12:00 - 14:00 Instalaciones De La Actividad De Por Definir 80
Empresa Bienestar
Miscelaneos S Cantidad Valor Subtotal |
Servicios
Conferencia Servidor Publico 1 $1,668,380 $1,668,380
Notas: Acompafiamiento 1 consultor profesional

Acompafiamiento de 1 coofacilitadores

NOTA: Se requiere de salén amplio, ayudas audiovisuales (sonido, video beam y telon), no incluidas.

RESUMEN EVENTO:

Item Total Neto 19% Imp. 8% Imp. Total

MISCELANEOS 1,402,000 266,380 0 1,668,380
TOTAL EVENTO ' E 1,402000 266,380 0 1,668,380
| GRAN TOTAL EVENTO e R ‘ - ' '1,668,380

5
An [ ) - = b » e Do 2 23
PN Bttt B - >4
2 M w2 > Yy X Y & 1}
Proteccion Social Salud Supermercados Vivienda Turismo Crédifo Recreacién Oreguerias Culkura Educacién Atimentos y bebidas
Calle 26 # 25:50° Conimutacior: 7420100 - Fax: 340 2690 - AA. 8573 ‘Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 ‘Bagota, D.C. www.colsubsidiscom’ .




CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. CONFIRMACION DEL EVENTO: El diligenciamiento, firma y envio del documento CONFIRMACION DE EVENTO,
que se anexa, es la aceptacion de ejecucion del evento en las condiciones presentadas por COLSUBSIDIO al Cliente. El
documento de CONFIRMACION DE EVENTO debe enviarse con minimo 30 dias habiles anteriores a la fecha de

ejecucidn.

PARAGRAFO: Colsubsidio no se hace responsable por inconvenientes que se presenten por el no envio oportuno
dentro del término estipulado en esta clausula, ni por cambios o modificaciones no previstos inicialmente,

2. CANCELACION DEL SERVICIO: La cancelacién del servicio se debera realizar por escrito, minimo 15 dias hébiles
anteriores a la fecha de ejecucion pactada, la cancelacién en un término inferior genera incumplimiento por parte del
Cliente, por lo cual debera cancelar la totalidad del evento a favor de Colsubsidio.

3. INDEMNIZACION: Como consecuencia de la cancelacién del servicio por parte del Cliente por fuera del término
establecido en el numeral 2 del presente documento, éste autoriza a Colsubsidio a descontar a su favor y con cargo al
anticipo, si lo hubiere, el equivalente al 100% del valor del mismo a titulo de indemnizacién parcial por los perjuicios
ocasionados a COLSUBSIDIO. El Cliente debera cubrir a favor de Colsubsidio la diferencia entre el valor del anticipo y el
del evento cancelado a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles a la comunicacién de cancelacin.

4. MODIFICACIONES DEL SERVICIO: Cualquier cambio antes de la ejecucion del servicio deberd realizarse por
escrito y de comin acuerdo, una vez acordada la modificacion se actualizaré la ORDEN DE EVENTO con una antelacién
minima de 3 dias habiles en temporada baja y 5 dias habiles en temporada alta, en horario 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

5. ADICIONALES: Las solicitudes adicionales o consumos durante la ejecucién del servicio deben ser autorizados por
escrito por la persona autorizada por el Cliente. Dichas solicitudes, estaran sujetas a disponibilidad y capacidad de
COLSUBSIDIO o del proveedor respectivo. La imposibilidad de cumplir con solicitudes adicionales por no disponibilidad
0 no capacidad no genera incumplimiento por parte de COLSUBSIDIO.

6. FACTURAQION: En cualquier caso se cobrara por el NUMERO DE PERSONAS RELACIONADO en el documento de
CONFIRMACION DE EVENTO, asi el nimero de asistentes sea menor al momento de la ejecucion del servicio.

'ARAGRAFO: PAGO ADICIONALES: Los costos adicionales de las solicitudes generadas por el Cliente seran facturados
al final del servicio y cancelados directamente en el lugar.

7.ALIMENTOS Y BEBIDAS: El ingreso de alimentos y bebidas a los eventos esta prohibido. Se deben adquirir estos
productos Unicamente en el lugar de ejecucién del evento. El consumo de alimentos y bebidas por fuera de lo pactado

genera costo adicional.

8. GARANTIA DE INDEMNIDAD: La Entidad contratante del servicio mantendrd indemne a COLSUBSIDIO contra
todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por la Entidad contratante, su personal o beneficiarios de los servicios contratados, durante la ejecucién
del servicio y en desarrollo de sus obligaciones contraidas por el presente documento. Los perjuicios ocasionados a
COLSUBSIDIO o0 a sus empresas proveedoras seran indemnizados por los agentes causantes de los mismos, de
conformidad con las normas que regulan la responsabilidad civil en Colombia.

9. DANOS: Si con ocasién a la ejecucion del servicio se originan dafios a la estructura de la sede, salén, parque, hotel,
habitacidn, atracci6n, escenario, roturas de vaijilla y/o pérdida de materiales dispuestos para la ejecucién de! servicio,
su costo de reparacion o reposicion sera cargado a la factura de la Entidad contratante, quien se compromete a asumir

el mismo.
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10. CONSENTIMIENTO: La Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO se permite informar que para el
desarrollo de las actividades ofertadas por la Gerencia de Recreacion y Turismo ha definido unos protocolos de
prestacion de servicio, logistica y emergencia para la ejecucidn de sus programas, por lo anterior con la confirmacion
del evento se entiende expresado que el Cliente ha obtenido el consentimiento por parte de los participantes y/o, que
El Cliente ha obtenido el consentimiento por escrito de los padres, cuando se trate de menores de edad respecto a la
naturaleza del servicio o actividad a desarrollar. Colsubsidio podra requerir en cualquier momento copias de los
consentimientos otorgados y cuando se trate de actividades o servicios donde participen menores de edad, el Cliente
debe entregar copia del consentimiento de los padres antes de la prestacion del servicio.

11. ELEMENTOS PERSONALES Y VEHICULOS: COLSUBSIDIO no se hace responsable por la pérdida de elementos
u objetos que porten los asistentes o que se encuentren dentro de los vehiculos, estos seran responsabilidad exclusiva
de cada propietario o quien los porte. Tampoco sera responsable por dafios a vehiculos que se encuentren dentro del
parqueadero en las instalaciones donde se ejecuta el servicio, esta responsabilidad es del causante del dafio.

12. RESPONSABILIDAD DE ELEMENTOS ENTREGADOS AL CLIENTE: Todos los elementos como equipos o
ayudas audiovisuales, al ser recibidos por el Cliente, se entienden entregados a satisfaccién, deberd restituirlos en igual
condicién segin su naturaleza. En el caso de pérdida o dafio por mal uso, se cobrard el 100% del elemento a la
Entidad contratante o Cliente a efectos de su reposicion.

13. VIGENCIA DE COTIZACION: Las tarifas especificadas en cada cotizacién son vélidas por 60 dias calendario
desde la fecha de emision. Después de ese plazo, se requerira una nueva cotizacion.

14, ACATAMIENTO DE REGLAMENTOS DEL LUGAR DE EJECUCION: El Cliente, sus dependientes, beneficiarios
del servicio y terceros deberan cumplir y someterse a los manuales y reglas del lugar donde se desarrolle el servicio,
sea de propiedad de Colsubsidio o de un tercero.

15. SERVICIOS QUE INCLUYAN PISCINAS:

*Toda persona que ingrese a las instalaciones debe acatar el reglamento de uso y dar buen uso a las instalaciones.
*No esta permitido el uso de las piscinas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

*El uso de gorro de bafio es obligatorio en las areas de piscina.

*Nifios menores de 12 afios, deben estar acompafiados de adulto responsable.

16. SERVICIOS CON PROVEEDORES EXTERNOS:
*En caso de que el cliente recomiende y esté interesado en trabajar con un proveedor en especifico, Colsubsidio se

reserva el derecho de aceptarlo.

NOTA 1: Para todos los efectos este documento se encuentra sujeto al manual de contratacién de La Caja Colombiana
de Subsidio Familiar -COLSUBSIDIO.

NOTA 2: Cualquier suma que genere esta orden, sus modificaciones y/o adiciones quedan sometidas a las reglas aqui
descritas, para su exigibilidad requerird la presentacién de los soportes respectivos, renunciando el Cliente a
requerimientos previos y constitucién en mora, razén por la que presta mérito ejecutivo para su cobro judicial.
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CONFIRMACION DEL EVENTO

*IDENTIFICACION No de Cotizacion:_8051203
Nombre
Empresa:_ICFES Nit: _ 860024301-6

Direccion y Ciudad: A 0 26 No. 69-76 Edif Elemento Tore Fuego Piso 15 Bogotd  Teléfono fijo: _4841410 Ext. 378

Contacto evento: Ménica Cirdenas / Maria Mercedes Corcho Celular: _ 3134390746

Correo contacto: mcardenas@icfes.gov.co Cargo: Profesional Especializado grado 04
Nombre del Evento: _ Conferencia servidor publico Fecha de Inicio del evento: _junio 25 de 2018
Tipo de Evento: _ Actividad de Bienestar Fecha de Terminacién del evento:_junio 25 de 2018

N(mero Total de Participantes: __80

*FACTURACION

Factura a Nombre de: ICFES

Objeto del contrato o item especifico para la factura : __Contrato No. 325 de 23/03/2018

Contacto directo (nombre) y niimero de celular : ___Monica Cardenas: 3134390746

Cargo (quien esta autorizado para recibir facturacién) : profesional especializado grado 04

Forma de pago: __(ontrato No. 325 Direccion de envio factura: Av 26 No. 69-16 Ed. EHemento piso 15 torre fuego Bis

Fecha de corte y radicacion de facturas : julio 11-13 de 2018

Adjuntar documentos solicitados para radicacion de facturas (si se requiere): Certificados: Seguridad social y parafiscales

* Por favor enviar firmado y escaneado al correo del coordinador del evento.

Nombre: _Maria Mema?s_iﬁm_ __ Cargo_Subhdirectora de Talento Humano
Firma y sello: ./
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FORMAS DE PAGO
Una vez aceptada la cotizacion y haya previa confirmacion de espacios o servicios se procede a:

Empresas Afiliadas: Piazo de Pago 30 dias después del evento de Enero a Junio y de Julio a Dic Pago del 50%
anticipado y el saldo a 30 dias.

Empresas no afiliadas: Para la realizacién del evento en negocios propios y servicios de alimentacion y alianzas, se
requiere que se haya pagado de manera anticipada el valor total del 100% del contrato 8 dias antes de la actividad.

Los anticipos o pagos totales aplican para todas las empresas y se pueden realizar de la siguiente manera:

1. Pagos por consignacion cuenta DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros No. 007000145867 A nombre de la COLSUBSIDIO
NIT: 860.007.336-1.

2. Pagos por transferencia bancaria cuenta DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros No. 007000145867 A nombre de
COLSUBSIDIO NIT: 860.007.336-1.

En el caso de consignacion o transferencia bancaria, se debe realizar el envio del comprobante de pago o print
escaneado al correo del Coordinador asignado al evento

3. Pagos en efectivo, tarjetas de crédito, débito, multiservicios, subono Colsubsidio. Lo puede realizar en: Centros de
servicios Colsubsidio, Hoteles, Clubes, Restaurantes, con el nimero de la reserva. Para Alianzas Colsubsidio no aplica

ningun tipo de descuento extra cancelando con este medio de pago.

Nota: Colsubsidio es una entidad sin &nimo de lucro, con categoria de gran contribuyente.

Cualquier inquietud con respecto a la presente cotizacién, favor comunicarse con Miguel Angel Cardozo Orjuela
miguel.cardozo@colsubsidio.com 7420100 Ext: 71552

Para mayor informacion, Fotografias y/o videos de nuestros servicios por favor dirijase.a la pagina web www.colsubsidio.com
{
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Con todo lo gue te mereces.

Bogot4, 11 de julio de 2018

Senores
ICFES
Ciudad

Estimados sefores:

La presente evaluacién corresponde al programa de conferencia dia del servidor
publico, ejecutado por COLSUBSIDIO al ICFES, con caracter exclusivo para los

funcionarios, comprendido el dfa 21 de junio de 2018. ;

De acuerdo con lo convenido en el contrato, las actividades programadas se realizaron
a cabalidad, asf como los compromisos asumidos en cuanto a servicios se refiere.

Cumpliendo con los objetivos planteados para el programa, como generar espacios
seguros de encuentro, desde una dindmica recreativa y de conocimiento, permitiendo
que las personas desarrollaran su capacidad socializadora, creativa y deportiva dentro

de un sano disfrute de su tiempo libre.

La evaluacién se realizé con base en las observaciones hechas por el monitor de
campo encargado de la ejecucién del programa y las observaciones hechas por los
funcionarios del Icfes plasmadas en el formato tinico de evaluacién de cliente

contacto, suministrado por area de gestién de calidad colsubsisido para tal fin.

Se realiza un promedio de los resultados aplicados por el cliente contacto,




EVALUACIONES

realiz6 evaluacién al contacto
que realizo el
acompaflamiento de estas
actividades.

CONTACTO DE LA Promedio calificacion
] DIA EMPRESA de 1 a 5 siendo 5 excelente
Jueves 21 de CONFERENCIA DIA DEL
Jjlunio/18 SERVIDOR PUBLICO Se

4.7

1. ESCENARIOS

El servicio se presté en instalaciones de la empresa contratante ICFES, llevandose a
cabo en el horario de 10:00 am a 12:00 pm para un total de 2 horas de ejecucién de la

conferencia para el dia del servidor piiblico.

2. Participantes

Se ejecuté el contrato con

v' 1 conferencista
v’ 2recreadores de apoyo
v 80 funcionarios de la organizacién contratante ICFES.




(OISUbSId 0

Ccm ‘tada o gue te mereces.

Se cumplié con el objetivo general que se tenfa en el programa de Conferencia Dia del
Servidor Publico realizando todas las actividades propuestas, seguridad, y el
cumplimento de estrategias.

Cordialmente,

Jose Luis Urrego Ulloa

Coordinadora Linea Familiar
Departamento de Recreacién, Deportes y Eventos
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Piblico - Cédigo de Integridad™ 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Codigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: Ana flario. G uize

DEPENDENCIA; G AT

alto nivel de calidad.

mas alta, asi:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la més baja y 4 la

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno

Excelente

N/A 1 2

3

4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR:
Dominio del tema

Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesi6n

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaije, terminologia y tono de voz apropiado

empopoTe

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje

Calificacion

O[] ol & [ |

2. CONTENIDO:

a.
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas

2N

3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio

b. objetivos laborales )
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de

Dy

4. LOGISTICA:
. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento

Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento
Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacion ,

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico
Transporte suministrado para ida y regreso
Cumplimiento de horario

Sempopoe

N/A

N/A

RN W oInisls

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

<2

Wh

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad" 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. IHORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.
PARTICIPANTE: (\A ) A /) BT sonse -

DEPENDENCIA: < /A ¢

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion

a. Dominio del tema u

b. Uso de una metodologia apropiada para el desarroilo del tema y a su aprendizaje Y

¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas Y

d. Facilita la participacién activa de los asistentes \

e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion 4

f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes 7

g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado u

2. CONTENIDO: 4

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas ki

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa U

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado U

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su area de desempefio Y
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de \{
objetivos laborales

c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas Yy

4. LOGISTICA:

a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento \

b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento y

¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales \

e. Alimentacion N/A

f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico N

g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A

h. Cumplimiento de horario y

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

A
) —

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Pablico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018

|HORA DE INICIO:

9:00 a.m.

[HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: ’{\ ),

%GI’D v e S

DEPENDENCIA:

sk)kzdv&ccncgg =he agw hcaglgnf cig lﬂﬁb e m W]

alto nivel de calidad.

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dfa y garantizar programas de formacién con un

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la més bajay 4 la

mas alta, asi:
No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién

a. Dominio del tema A.

b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 2

¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas Zi

d. Facilita la participacién activa de los asistentes

e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién A

f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes A

g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado 4

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas JA)

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su area de desempefio A
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de )
objetivos laborales 4

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas Z)

)
4. LOGISTICA:

a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento /)

b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento 2\

¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales /1

e. Alimentacién _ N/A )

f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico Zl

g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A !

h. Cumplimiento de horario PA|

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.

Upos

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Plblico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. IHORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: ///ﬂ%ﬂ e -
DEPENDENCIA: ,74/7 oci e 0 // f&ﬁ?—z/

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con eII
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la més baja y 4 laf
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: ) Calificacion
Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas <t
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa Ly
c. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado &</

3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio £
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de 7
Z7
L

objetivos laborales )
c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

4. LOGISTICA:

Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento <
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento [~
Calidad de equipos y ayudas audiovisuales <,
Alimentacion N/A

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico <
Transporte suministrado para ida y regreso N/A ’
Cumplimiento de horario Lf

S@me o

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

2/

DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Piblico - Cédigo de Integridad™ 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Pablico: Conferencia Interactiva y vivencial del Codigo de Integridad

FECHA: 21-06-2018 | |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE:  “{o . ldwe AbPe
DEPENDENCIA: DAL '

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formagién con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema 4
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 4
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas 5]
d. Facilita la participacién activa de los asistentes 4y
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién 4
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes - &
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado 2!
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas Pl
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa 4
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado 4
3. RESULTADOS:
Pertinencia del tema para su area de desempefio 4
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de 4
objetivos laborales ‘
c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas ¢l
4. LOGISTICA: :
a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento )
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento 4
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales l
e. Alimentacion N/A
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico =
g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A
h. Cumplimiento de horario 9
5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:
0
/] &)

L
v FIRMAb?/P@BﬂClP{;NTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Codigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: CAgzlios oo Blwvmco Lo~na

DEPENDENCIA: Sobddccibn  Pesowoallo de  Aplcaciones

alto nivel de calidad.

mas alta, asi:

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la més bajay 4 la

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el!
|proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR:

Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas
Facilita la participacion activa de [os asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

O XX X

Calificacion

m¥3$94£

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa

c. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

I

3. RESULTADOS: ,

a. Pertinencia del tema para su area de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

o ol f

4. LOGISTICA:

Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacién

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico

Transporte suministrado para ida y regreso

Cumplimiento de horario

F@mpoTe

N/A

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

7
N ——FIRMADELD

TICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar Ntrestia gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Codigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Codigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.
PARTICIPANTE:

DEPENDENCIA:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 la
mas alta, asf:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema Ly
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje [
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas [
d. Facilita la participacion activa de los asistentes U
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién %]
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes o
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado U
2, CONTENIDO: ,
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas 7
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa 92
U

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su 4rea de desempefio L
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de

objetivos laborales

jul| By

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

4. LOGISTICA:

Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugary objetivos del evento

b H

Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento
Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

jnl

Alimentacion N/A

Atencién de personal de servicio y apoyo Idgistico
Transporte suministrado para ida y regreso N/A

S@moo T
S

Cumplimiento de horario

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

AM@QCL ?ﬂucﬁQ

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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Cédigo: G2-FT022

NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Ptblico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018

HORA DE INICIO:

9:00 a.m.

HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE:

DEPENDENCIA:

alto nivel de calidad.

{mas alta, asi:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
|proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema J:{
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 3
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas )
d. Facilita la participacién activa de los asistentes )
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion P
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes =)
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado )
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas =
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa =
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado )
3. RESULTADOS:
. Pertinencia del tema para su drea de desempefio Y
b Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de ]
*  objetivos laborales >
c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas 3
4. LOGISTICA:
a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento 2
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento -2
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales E:
e. Alimentacion N/A «/
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico 3
g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A
h. Cumplimiento de horario S
5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:
~
FIRMA DEL PARTICIPANTE
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Piiblico - Cédigo de Integridad" 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Piiblico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 iHORA DE INICIO: 9:00 a.m. IHORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: , Jouny. Adcty  \rdo . .
DEPENDENCIA: — <tHc) et0ctn AP (CORON . lﬂ_\/ﬂtuft}q"w{?\

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes ftems en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
més alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas ra
d. Fagcilita la participacién activa de los asistentes
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién ﬁ
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes ‘
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado A\
}
2. CONTENIDO:

_a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS: -

Pertinencia del tema para su area de desempefio 4.

b Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de 4
*  objetivos laborales
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas £y
\
4. LOGISTICA:

a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugary objetivos del evento .
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales A Y
e. Alimentacion v N/A N
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico AN
g. Transporte suministrado para ida y regreso : N/A i
h. Cumplimiento de horario A

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

VI

IRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Pablico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA_ DE INICIO: 9:00 a.m. [HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: fed) §oymonte ) oldswom .
DEPENDENCIA: ’alﬁ olcacin dh Lad ol

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con ell
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 la
més alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién
Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

@mpo20Te
{£icle o St

2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas ]
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa !
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS:
Pertinencia del tema para su area de desemperio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrolio de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

Fa R wgly ¥

4. LOGISTICA:

Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucién del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacion N/A
Atencion de personal de servicio y apoyo logistico
Transporte suministrado para ida y regreso N/A
Cumplimiento de horario

Fe@mpoow
Fa Rt L Lo L0

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

fupl

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad" 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Pablico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: AY\O\ MO\V\;)\ TO COYor L. neives

DEPENDENCIA: S&\

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con unj

alto nivel de calidad.
A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la més bajay 4 la
mas alta, asi:

No aplica

Deficiente

Aceptable

Bueno

Excelente

N/A

1

2 -

3

4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién

Dominio del tema
Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje

Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas

Facilita la participacién activa de los asistentes
Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

@mp oo T
LleiC (e ple

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas

c | Cle

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su area de desempefio 3]
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de q

objetivos laborales
c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas O

4. LOGISTICA:
Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento

Lugar y condiciones del sitio para la ejecucién del evento
Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacién N/A

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico 4

Fe@meomEp

Transporte suministrado para ida y regreso N/A
- Cumplimiento de horario A}

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

X e R

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Codigo de Integridad™ 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 IHORA DE INICIO: 9:00 a.m. IHORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: K Lo~

[BIeYaN)
DEPENDENGIA: I rertidn e Brpine Ao 2% AOWcone

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la

maés alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

Calificacion

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR:

Dominio del tema
Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje

Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

B SNENENEYIN S

emo20TH

2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
c. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

INIQIN

3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de

objetivos laborales
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

Nl

4. LOGISTICA: :
. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento 4

Lugar y condiciones del sitio para la ejecucién del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales
N/A

Alimentacion

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico
N/A

a |y

Transporte suministrado para ida y regreso

SempoTe

Cumplimiento de horario

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:
4

\ FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Pablico - Cédigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Piiblico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |I-]ORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: V([N \oduaye L GEWWR L

DEPENDENCIA: O pp

alto nivel de calidad.

mas alta, asf:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
|proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 la|

No aplica | Deficiente | Aceptable

Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacioén
a. Dominio del tema 4
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 4
¢. Uso de sjemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas A
d. Facilita la participacion activa de los asistentes 4
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion 4
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes A
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado 3
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas 4
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa 4
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado A
3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio 4
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrolio de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales 4
c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas
4. LOGISTICA:
a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento A
b. Lugary condiciones del sitio paré la ejecucion del evento 4
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales A
e. Alimentacion _ o N/A
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico A
g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A )
h. Cumplimiento de horario 4

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

LA

bl

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad™ 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 IHORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.
PARTICIPANTE: Verays o AwvhéSs ( pstuse Tobyug

DEPENDENCIA OFicinty Abesh(n (o Plaveat G0 0

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con ell
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacioén con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes ftems en una escala de 1 a 4, siendo 1la més bajay 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema A
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje =
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas =3
d. Facilita la participacién activa de los asistentes A
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién 2
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes A
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado A

2. CONTENIDO: L
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas 4,
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa 4
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado 2

3. RESULTADOS:
Pertinencia del tema para su rea de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de

objetivos laborales »
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

s o

4. LOGISTICA:

a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento kS
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento

¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

e. Alimentacion B NA
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico “d
g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A N
h. Cumplimiento de horario >

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

\drerson C om0

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad"” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIOy 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: L0 vy (g NS 75
DEPENDENCIA:‘@ > AN

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con ell
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacioén con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1lamas bajay 4 la
mas alta, asf:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema N
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo de! tema y a su aprendizaje [%
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas “
d. Facilita la participacion activa de los asistentes £
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion MY
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes 2]
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado L
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas 3
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa &)
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado [X)

3. RESULTADOS:

Pertinencia del tema para su area de desempefio %

b Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrolio de competencias en el cumplimiento de ’

' objetivos laborales L{
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas D

4. LOGISTICA:

a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento [
b. Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento L
c. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales [J
e. Alimentacion ’ N/A
f. Atenci6n de personal de servicio y apoyo logistico L
g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A Y
h. Cumplimiento de horario L

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: “Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad™ 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 [HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.
AN oo oo/ , ,
DEPENDENCIA: 7 ¢ -l i /A P 4

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
Jmas alta, asi:

No aplica

Deficiente

Aceptable

Bueno

Excelente

N/A

1

2

3

4

@mopooTw

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR:

Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaije, terminologfa y tono de voz apropiado

Calificacién

leleletsiets

2. CONTENIDO:
a.
b.
c.

Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas
Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

ol

C.

3. RESULTADOS:
a.

Pertinencia del tema para su area de desempefio

Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

ol 03 ks

S@me oD

4. LOGISTICA:

Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecumén del evento

Calidad de equipos y ayudas audlowsuales

Alimentacion »

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico

Transporte suministrado para ida y regreso

Cumplimiento de horario

4

N/A

N/A

LS.

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

ﬂ//z <

L~FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.




'ronos PORUN i Cédigo: G2-FT022
NUEVO PAiS EVALUACION DE LA CAPACITACION Versién: 2

Pagina de
NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Ptiblico - Cédigo de Integridad™ 2018
CAPACITADOR: Colsubsidio
TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Codigo de Integridad
FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. IHORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.
PARTICIPANTE: | - Vo\%flg g CREST O
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Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con ell
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la méas baja y 4 la|
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 .3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién
Dominio del tema
Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 3]
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas XY
Facilita la participacion activa de los asistentes 3
Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién ' N/ A
Respeto y cordialidad en el trato con los participantes
Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

@=pooTe

2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas

T
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa X}
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado H

3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales
c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

AN

4. LOGISTICA:
Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento

Lugar y condiciones del sitio para la ejecucnSn del evento
Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacién _

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico
Transporte suministrado para ida y regreso N/A
Cumplimiento de horario

LT

N/A

Fe@mporDe

SYR W

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

Lz k Cxsho ¢

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad" 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 Jl-IORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: ! A /

DEPENDENCIA:  SP[

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dfa y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificdcion
Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas
Facilita la participacién activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaije, terminologia y tono de voz apropiado

empaoTP
| ol cLelSs

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con refacion a las necesidades planteadas
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado "

=

3. RESULTADOS:
. Pertinencia del tema para su area de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

X x5

4. LOGISTICA:
a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento la
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales U
e. Alimentacion 7 N/A
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico
g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A
h. Cumplimiento de horario o

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad"” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 IHORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: [, \. Paiccla  Newa
DEPENDENCIA: < pT

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
lproceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 lamas bajay 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema [Ty
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje u
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas u
d. Facilita la participacion activa de los asistentes u
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién u
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes u
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado u
2. CONTENIDO: _
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas u
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa \
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado \
3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio 1)
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales Y
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas W
4. LOGISTICA:
a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento 1
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento W
c. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales [x)
e. Alimentacion N/A
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico Y
g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A
h. Cumplimiento de horario W
5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:
e
. o
FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Piiblico - Cédigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.
PARTICIPANTE: Nt Coclo  Sancwhen
DEPENDENCIA: Sdoduecomdn  de Buoda celbn de {ndhormenh-

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dfa y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
Imas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién

Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje

Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas

Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

AD [AAA |2

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

@empoope

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

NP BN

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su rea de desempeiio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos € ideas

PR

4. LOGISTICA:

. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento
Calidad de equipos y ayudas audiovisuales
Alimentacion , N/A
Atencién de personal de servicio y apoyo logistico
Transporte suministrado para ida y regreso N/A
Cumplimiento de horario

TQ 0 000
W s FNFNISN

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:
Gyacien.

/
Proog, 0G>

FIRMA DEL PARTICIPANTE‘

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Piiblico - Cédigo de Integridad" 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.
PARTICIPANTE:

DEPENDENCIA:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
mas alta, asf:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema £f-
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje L
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas I/
d. Facilita la participacién activa de los asistentes 'L/
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién 2L
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes i
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado S
/
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas A
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa 2L
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado 2L
yd
3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio s
Los conocimientos adquiridos favorecen e! desarrollo de competencias en el cumplimiento de v
objetivos laborales -/
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas 2/
Z
4. LOGISTICA:
a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento g
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento A
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales i
e. Alimentacion ) N/A
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico 4
g. Transporte suministrado para ida y regreso NA A
h. Cumplimiento de horario T
5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:
\
N
7 e
FIRMA DEL PARTICIPANTE )

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Piblico - Cédigo de Integridad” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. IHORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: (b OLN L el Bl Topeay —anche d

DEPENDENCIA: <5 A\|

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién

Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje

Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas

Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

@mpao o
(;_b.b——ﬁ'&ﬁ‘\

Lenguaije, terminologia y tono de voz apropiado

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas

DD

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa

L

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su area de desempefio

Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

IS

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

4. LOGISTICA:

Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento

Lugar y condiciones del sitio para la ejecucién del evento

RSP

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacién N/A

I

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico

Transporte suministrado para ida y regreso N/A

SempoTe

Cumplimiento de horario 4

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

FIRMA'DEL BARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Pablico - Cédigo de Integridad™” 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Publico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 |HORA DE INICIO: 9:00 a.m. IHORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.

PARTICIPANTE: <oon (€0l \es 5 Kooy
DEPENDENCIA: SA T

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con eII
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetive de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
|maés alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
Dominio del tema o

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de [os temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

INTSTS VIR

empooEp

2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
c. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

b [\WLQ

3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de

objetivos laborales
c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

sSIENIN

4. LOGISTICA:
Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento

Lugar y condiciones del sitio para la ejecucu’)n del evento
Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacién N/A
Atencién de personal de servicio y apoyo logistico
Transporte suministrado para ida y regreso N/A
Cumplimiento de horario {

| L0

S@mooTe

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

IRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuesira gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: "Soy Servidor Publico - Cédigo de Integridad™ 2018

CAPACITADOR: Colsubsidio

TEMA: Dia del Servidor Piblico: Conferencia Interactiva y vivencial del Cédigo de Integridad

FECHA: 21 - 06 - 2018 HORA DE INICIO: 9:00 a.m. |HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.m.
PARTICIPANTE:

DEPENDENCIA:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4la
més alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion

a. Dominio del tema 2

b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 2

¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensioén de los temas K

d. Facilita la participacion activa de los asistentes “

e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion b

f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes i

g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado -

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas >

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa Fl

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado A

3. RESULTADOS: ‘

a. Pertinencia del tema para su area de desempefio B
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de ~
objetivos laborales J

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas VA

4. LOGISTICA:

a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento IR

b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento )

¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales i

e. Alimentacion N/A

f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico 5

g. Transporte suministrado para ida y regreso N/A

h. Cumplimiento de horario e

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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REFRIG ERIOS 08] UNIO

$ 7500 $ 600 $113.400
$ 67311 | $ 12789 $80.100

_ Total Evento $193.500

REFRIGERIOS 13 J UNIO

$372.600
$80.100
. $452.700

Refrigerios Sencnllos
Transporte

1 $12789

$ 7500 $ 600 $972.000

120 Refrigerios Sencillos
1 Personal de Servicio $ 39916 $ 7584 $47.500
1 Transporte $ 67311 $ 12789 $80.100

20 Refrigerios Sencillos $ 6944 $ 556 $149.990

30 Refrigerios Sencillos $ 6111 $ 489 $197.996

10 Cup Cakes $ 7500 $ 600 $81.000

1 Transporte $ 67311 $ 12789 $80 100
e Total Evento.. : - .

REFRIG ER[OS 21 ] UNIO

380 Refrigerios Sencillos $ 7500 $ 600 $3.078.000
1 Personal de Servicio $ 39916 $ 7584 $47.500
1 Transporte $ 67311 $ 12789 $80.100
o ‘ . o ]1$3205.600
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Informe especial del revisor fiscal

A la Direccién Administrativa de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
“COLSUBSIDIO”

15 de junio de 2018

En mi calidad de revisor fiscal de la Caja Colombiana de Subsidio Famiiliar “COLSUBSIDIO”, he
efectuado los procedimientos de revisién que se detallan a continuacién con el propésito de verificar el
pago efectuado porla Corporacién por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante el periodo de doce (12) meses comprendidos efitre el
1de juhio de 2017 al 31 de mayo de 2018, El pago de dichos aportes és tesponsabilidad de la
Administracién de la Corporacién como parte de su gestién. Mi responsabilidad de acuerdo con lo
establecido en-el Articulo 50 dela Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe sobre el
cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a) Indagacion con el personal del 4rea responsable, en relacién con los procedimientos utilizados para la
identificacién y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Naeional de
Aprendizaje (SENA),

b) Obtencién del listado de liquidacién de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales,
y a las cajas de-coimpensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y Servi¢io
Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la Corporacién.

¢) Comparacién del listado obtenido segfin se menciona en el literal anterior, con los documentos
soportes de los respectivos pagos efectuados por la Corporacién.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormenite, informo que a la fecha del
presente informe, la Corporacion se encuentra al dia en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Este informe es para uso exclusivo de la administracion de la Corporacién, en relacién con sus
operaciones y negocios-en los que de acuerdo con la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 articulo 50, se
requiere acreditar el pago de los aportes parafiscales y no debe ser utilizado para ningtin otro proposito.

/

‘Vscar J, Ceré6n C.

Revisor Fiscal
Tarjeta profesional 134554-T

............................................................
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