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Fecha Radlcadu 2018-07 26 08 43 02
Anexos: 9FOLIOS.

m:f 5,

Bogota D. C., 25 de julio de 2018 Destine: SUBDIRECCION DE ABASTECMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES
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No. 20182000611092
Fecha Radicado: 2018-07-26 08:42:18

Anexos: 8 FOLIOS.

Sefores

Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales

ICFES

Calle 26 No. 69-76, Torre 2, Edificio Elemento, Piso 18

Ciudad

Asunto: Radicacion y entrega soportes cuenta de cobro No. 06

Contrato 310 de 2018

Me permito radicar los soportes requeridos para el pago correspondiente al
presente mes:

¢ Certificado original de cumplimiento y recibo a sahsfaccnon del bien y/o
servicio contratado.

Informe de ejecucion contractual.

Carta solicitud retencion en la fuente.

Cuenta de cobro.

Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales.
Informe final de ejecucion contractual.

D D

Oman Urrea Romero
C.C 3.017.748




Cédigo: G3-FT001

i 3 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCIGN DEL
ﬂggm’ SOBIERNO DE COLOMEIA BIEN O SERVICIO CONTRATADO

Version: 002

En efercicio del control de efecucién, certifico el chmpllmiento del objeto y obligacidn con corte a la fecha de certifi caclén, Fe;i:ha de certificacién:
del siguiente contrato: .Nota (si los dates NO son correctos o NO estén diligenciados en 'su totalldad, NO se

puede radicar la cuenta en la Subdireccién Fmanciera y Contabla). . . jul-2018
Contrato No: 310 Fecha de contrato: 24/01/2018 [Yombre - de OMAR URREA ROMERO

No. de factura o documento Contrato con adicidn : . NIT f C.C

equivalente: 6 (marque con una X) st NO [X | contratista: 3.017.749
:zl:'l'lﬂrobante de ingreso a almacén NA Pago nimero: & ::;lao:o a IBE? 01/07/2018 |A: 3170772018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECiBIDOS* (con base en el cohtrato v la forma de pago alli deﬂnidaé):.

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o mforme de actividades presentado aI
supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Obligacidn 1. “Apoyar las actividades de pla ion, ef ién y imiento a la realizacién de auditorias que le sean asignadas de acuerdo con
el Plan Anual de Auditoria definido para la vigencia 2018.”

Se formulé el Plan de Auditoria Interna al Subproceso de Defensa de los Intereses Institucienales {L1-CR001), la cual se reallzara en conjunto con el
profeslonal Jorge Angarita Rodriguez de la Oficina de Centrel Interno. A la fecha, €l plan se encuentra en revisién por parte de la Jefe de Oficina. Se tiene
previste iniclar trabajo de auditoria el dia lunes 30 de julio de 2018.

Obligacidén 3. “Apoyar la generacitn de los informes internos y externos que por ley la Oficina de Control Interno deba presentar y los demés
que [e sean asignados de conformidad con el Plan Anual de Auditoria.”

- Se apoyé la consclidacidn del Inferme Pormenorizado del Sistema de Control Interno del Instituto, para el periodo comprendido entre marzo y junio de 2018,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 09 de la Ley 1474 de 2011. El documento consolidado fue remitide para revisidn, firma y publicacién en paglna

web de la Entidad el dia 12 de julio de 2018.

- Se apoyd la consolidacién det Informe Semestral sobre ta Atencidn de PQRS del Instituto durante el primer semestre de 2018. A la fecha, se encuentra
pendiente de entrega ta version final para revision de la Jefe de Oficina. Este informe se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en ta Ley 1474 de 2011,

Obligacién 4, “Apoyar las actividades de sensibilizacién, divulgacién o acompafiamiento sobre las buenas practicas de control, a cargo de la
OCI”

Se organizd el material para la préxima realizacion de un taller sobre |a elaboracién y ejecucién del Plan de Mejoramiento a partir de los resultados de auditoria
interna y externa, que serd realizado con los servidores del Instituto que se convequen para el dia 01 de agosto de 2018. Se han realizado las gestiones
necesarias con el drea de Talente Humano para preparar las Invitaciones a los funcianarios que quieran asistir a este taifer.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o servicios: relacionados se recibieron a satisfaccién, se realizaron durante el periodo referido, y se encuentran
detallados en el Informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervision del conitrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales,
3. Que recibido el bien o serviclo a satisfacclon considéero procedente que se realice el desembolse o pago y se da el visto bueno
correspondiante.

Cédigo Centro de Costo Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCAGD6E Control Interno Auditoria Interna 4,588,197
Tipo de moneda L Pesos colombianos - Total (valor a Pagar) o 4.988.197
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ) ‘ ADRIANA BELLO CORTES
FIRMA: r-h
CARGO: ' JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNB‘-‘J_

Este s un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTRQLADQ



ifesTy| © GOBIERNO DE COLOVBA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: G3-FT004

Version: 2

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se

procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. ____ 310

, como sustento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA
CONTRATISTA: l OMAR URREA ROMERO C.C./C.E.No.: 3017749
PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/07/2018 Hasta | 31/07/2018 INFORME No.: 8
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 310 Fecha de inicio 01/92/2018 Fecha de terminacion | 31/07/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con Ia cldusula segunda, el objeto del contrato se establecio de la
siguiente manera: “Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion para efecutar auditorias internas,

seguimientos y generaciéon de informes que por

ley fa Oficina de Confrol Interno deba presentar de

conformidad con la asignacién determinada en el Plan Anual de Auditoria 2018; apoyar las aclividades que se
definan en el marco de la actualizacién y mantenimiento del Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG If y
apoyar en las actividades de sensibilizacion, divulgacién o acompafiamiento sobre las buenas précticas de

control.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a fa
clausula séptima del contrato, el valor del mismo fue por
fa suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($29.929.182) MCTE, precio correspondiente a
38,3 salarios minimos legales mensuales vigentes para el
afio 2018.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: E! valor ejecutado fue por la suma
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS ($24.940.985}) MCTE

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME: El saldo del contralo es de la
suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.988.197) MCTE

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la cldusula
décima del contrato, ef plazo del mismo se pacid en
seis (6) meses, contados a partir de Ia fecha suscripcion
de! acta de inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

El 24 de enero de 2018 se suscribié el conirato entre las parfes contratantes.
Ef 01 de febrero de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad
de supervisor del conirato No. 310.

it
s Que se ejecuto, adicioné o prorrogo el contrato.

Este es un documento controlado; una vez se descargue 0 se imprima, se considerard NO CONTROLADO




fgery ) GOBIERNO DE COLOMBA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: G3-FT004

Version: 2

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula octava del conirafo, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: “j) Seis (6) pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHC MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.988.197) IVA INCLUIDO ”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecio financiero

se gjecuta de la siguiente manera:

No. de Fecha de
factura o factura o
documento | documento Concepto Valor
equivalente | equivalente
01 25/02/2018 Primer pago $4.988.197
02 26/03/2018 Segundo Pago $4.988.197
03 25/04/2018 Tercer Pago $4.988.197
04 25/05/2018 Cuarto Pago $4.988.197
05 25/06/2018 Quinto Pago $4.988.197
DD/MIM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AALA %
DD/MM/AAAA 3
DO/MM/AAAA $
DOMM/AALA $
DO/MMIAAAA $
1 2 3| 4 5186 | 7 8 9 |10 | 11 | 12
Ay R x
NFORME 13 [ 14 [ 15[ 16 [17 [ 1819 [ 20 [ 21 | 22 | 23 | 24
4, DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion
Obligacién 1. “Apoyar las actividades de planeacién, ejecucién y seguimiento a la
realizacion de auditorias que le sean asignadas de acuerdo con el Plan Anual de

Auditorfa definido para la vigencia 2018.”

Se formuldé el Plan de Auditoria Interna al Subproceso de Defensa de los
Intereses Institucionales (L1-CR001), la cual se realizard en conjunto con el
profesional Jorge Angarita Rodriguez de la Oficina de Control Interno. A la fecha,
el plan se encuentra en revision por parte de la Jefe de Oficina. Se tiene previsto
* iniciar trabajo de auditoria el dia lunes 30 de julio de 2018.

100%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO




Cédigo: G3-FT004
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Obligacién 3. “Apoyar la generacion de los informes internos y externos que por ley
la Oficina de Control Interno deba presentar y los deméas que le sean asignados de
conformidad con el Plan Anual de Auditoria.” ‘

e Se apoy6 la consolidacion del Informe Pormenorizado del Sistema de Control
Interno del Instituto, para el periodo comprendido entre marzo y junio de 2018, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 09 de la Ley 1474 de 2011. El
documento consolidado fue remitido para revisién, firma y publicacién en pagina
web de |a Entidad el dia 12 de julic de 2018.

« Se apoy¢ la consolidacion del Informe Semestral sobre la Atencién de PQRS del
Instituto durante el primer semestre de 2018. A la fecha, se encuentra pendiente
de enfrega |z version final para revision de la Jefe de Oficina. Este informe se
realiza en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011.

100%

Obligacién 4. “Apoyar las actividades de sensibilizacion, divulgacién o
acompafiamiento sobre las buenas practicas de control, a cargo de la OCI”

e Se organizd el material para la proxima realizacion de un taller sobre ila
elaboracion y ejecucion del Plan de Mejoramiento a partir de los resultados de
auditoria interna y externa, que sera realizado con los servidores del Instituto que
se convoquen para el dia 01 de agosto de 2018. Se han realizado las gestiones
necesarias con el area de Talento Humano para preparar las invitaciones a los
funcionarios que quieran asistir a este taller.

100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

NA

-2 O I < 2 R T X ]

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, e considerara NO CONTROLADO




. Codigo: G3-FT004
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6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor ADRIANA BELLO CORTES acredité que el contralo se ejecuté en el
porcentaje correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el
mismo, y no se le impusieron multas.

ADRIANA BELLO CORTES , 8h su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el
marco de lo dispuesto por el am’cub 50 de fa Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
coniratista ha dado cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

Servicio Nacional de Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

Se ha cumplido con ef objeto del contrato hasta la fecha.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (25) de (JULIO) de (2018)

D\Mlmj H A3l §WM§

Omar Urre Romero Adriana Bello Cortés — Adriana Bello Cortés
Elaboro Revis6 Aprobé

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO



CUENTA DE COBRO No. 06
DEL 01 Al 31 de JULIO DE 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION-ICFES

NIT 860.024.301-6
DEBE A:

NOMBRE: Omar Urrea Romero
IDENTIFICACION: C.C 3.017.749

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.988.197) IVA
INCLUIDO

POR CONCEPTO DE: Contrato No. 310 de 2018

DESEMBOLSO No. 06

OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestidn para ejecutar
auditorias internas, seguimientos y generacion de informes que por ley la Oficina
de Control Interno deba presentar de conformidad con la asignacion determinada
en el Plan Anual de Auditoria 2018; apoyar las actividades que se definan en el
marco de la actualizacién y mantenimiento del Modelo de Planeacién y Gestion -
MIPG II y apoyar en las actividades de sensibilizacion, divulgacién o
acompafiamiento sobre las buenas précticas de control.

DIRECCION: Transversal 87 No. 83 A - 44

CIUDAD: Bogota

TELEFONO: 312 513 07 54

Solicito que sea transferido a mi CUENTA AHORROS 004270028097 BANCO
DAVIVIENDA

FECHA EMISION: 25-07-2018

D s@w

FIRMA e
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

[INFORME DE JULIO DE 2018

No. De Informe FINAL

No Documento

No. del Confrato 310 DE 2018 identidad 3.017.749
Nombre del OMAR URREA ROMERO
Contratista
OBJETO DEL GONTRATO

Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestién para gjecutar auditorias internas, seguimientos y generacion de informes que
jpor ley la Cficina de Control Interno deba presentar de conformidad con la asignacion determinada en el Pian Anual de Auditoria
12018; apoyar las actividades que se definan en el marco de la actualizacion y mantenimiento del Modelo de Planeacion y Gestion —
MIPG It y apoyar en las actividades de sensibilizacién, divuigacién o acompafiamiento sobre las buenas practicas de control.

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

|Obligacidn 1. "Apoyar las actividades de
planeacién, ejecucion y seguimiento a fa
{realizacién de auditorias que le sean asignadas
de acuerdo con &l Plan Anual de Auditoria
definido para la vigencia 2018.”

Se apoyo la ejecucion de las siguientes auditorias: 1) Auditoria al Proceso de Direceidn
Estratégica y Gestion, Subproceso de Planeacion Estratégica y Gestidn Operativa. Se
prepard el plan de auditoria y la lista de verificacidn en compafiia de la profesional
Stefany Parra de la Oficina de Control Interno. Se realizé la auditeria, se participé en Ia
reunién de cierre del dia 23 de mayo de 2018 y se apoyé la realizacién de los ajustes al
informe de acuerdo con los resultados del cierre. 2) Auditoria al Subproceso de Gestidn
de la Calidad, Proceso de Gestién Integral de la Calidad. Se realizé el trabajo de auditoria
con el acompafiamiento de la profesional Maria del Pilar Gonzalez de la Oficina de
Control Interno. Se entregd el Informe Final y se pardicipd en la reunidn de cierre.
Radicado 20181300042213 del 19 de junio de 2018. 3) Se formuld el Plan de Auditoria
Interna al Subproceso de Defensa de los Intereses Instifucionales (L1-CR001), Ia cual se
realiza en conjunto con el profesional Jorge Angarita Rodriguez de la Oficina de Control
Interno.

ENTREGABLE: Informes de las auditorias realizadas para revision y aprobacién
de la Jefe de [a Cficina de Control Interno.

Obligacidn 2. “Apoyar la gjecucién de las
acciones que se definan para la implementacion
de la dimension de control interno, determinada
en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
"

i

Se realizaron las siguientes actividades: 1) Se presentd propuesta técnica de los
siguientes documentos: Estatuto de Auditoria, Cédigo de Etica del Auditor Interno para el
ICFES y Modelo de Cara de Representacién para estudio y aprobacién del Comité de
Coordinacién de Control Interno de la entidad. 2) Se prepard proyecto de carta dirigida a
la Oficina de Planeacion, con el chjeto de ajustar la Resolucion ICFES 126 de 2018 sobre
MIPG, en el sentido de ajustar los responsables de la Dimension de Evaluacion de
Resultades del modelo. 3) Se realizd un Taller con todos los servidores de la Oficina los
dias 16 y 23 de febrerc de 2018 para diligenciar la Matriz de Valoracién de la Dimensidn
de Controt Interno del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion MIPG del Instituto. 4) Se
apoyd la preparacion de {a propuesta de Plan de Accidn para la implementacion de la
Dimension de Gontrol Interno-del Modelo Infegrado de Planeacién y Gesfién del Insfituto,
eniregada el dia 24 de abril de 2018.

ENTREGABLE: Propuestas de documentos de control interno sefialados en el
Decreto 648 de 2017.




" OBLIGACION CONTRAGTUAL |

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

|Obligacién 3. “Apoyar la generacién de los
infarmes interncs y externcs que por ey la
|Oficina de Control Interno deba presentar y los
demas que le sean asignados de conformidad
con el Plan Anual de Auditoria.”

Se apoyd fa elaboracion de los siguientes informes de Ley: 1) Apoyo en la consolidacion |
trasmisién de ia informacion de la Cuenta o Informe Anual Consolidada del Instituto, de
acuerdo con lo sefialade en la Resolucion Orgénica No. 7350 de 2013 de la Contraloria
General de la Repuablica, a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta g
Informes — SIRECI., 2) Preparacion y consolidacién del Informe de Seguimiento a la

gestién del Instifuto frente al aplicative EKOGUI de la Agencia de Defensa Juridica del
Estado, en cumplimiento de la cbligacion estabiecida en el Decreto 1069 de 2015. 3)
Preparacion y consolidacién det Informe Pormenorizado del Sistema de Control Internc
del Instituto, correspondiente al periodo de Noviembre de 2017 a Febrero de 2018. 4)
Preparacién y consolidacién del Informe Semestral de Seguimiento a la Atencién de
Peticiones, Quejas y Reclamos (PQRS} del Instituto, correspondiente al segundo
semestre de 2017, en cumplimiento de lo sefialado en [a Ley 1474 de 2012. 5) Se prepard
el Informe de Seguimiento a la realizacion del proceso de Rendicion de Cuentas del
Instituto, realizado a través de audiencia trasmitida por el canal insfitucional el dia 21 de
mayo de 2018. El informe correspondiente fue enviadoe a fravés de correo electrénico el
22 de junio de 2018 para revision de la Jefe de la Cficina de Control Interno. 6) Se apoyd,
la consolidacién del Informe Pormenorizade del Sistema de Contro! Interno del Instituto,
para el periode comprendido entre marzo y junic de 2018, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 09 de la Ley 1474 de 2011. 7) Se apoyé la consolidacién del
Informe Semestral sobre la Atencion de PQRS del Instituto durante el primer semestre de
2018,

ENTREGABLE: Borradores de los Informes de Ley arriba sefialados para reviisén;
de la Jefe de la Oficina de Control Interno.

Obligacion 4. “Apoyar las acfividades de
sensibilizacién, divulgacion o acompafiamiente
|sobre las buenas practicas de control, a cargo de
Jla OCI"

Se realizaron las siguientes actividades: 1) Un taller sobre Auditeria Interna y Planes de
Mejoramiento con todos los integrantes de la Cficina de Control Interno del Instituto. El
taller de sensibilizacion se realizd el dia 06 de abril de 2018 entre 8:00 am y 11:00 am.,
con el proposito de servir como insumo para €l mejoramiento de los procedimientos &
cargo de la Oficina y el fortalecimignto de competencias del equipo auditor. 2) Se prepard
un taller sobre la elaboracién y ejecucidn del Plan de Mejoramiento a partir de los
resultados de auditoria interna vy externa. Se coordind fa tematica con la Oficina Asesora
de Planeacion y se prepard la comunicacion para solicitar a Talente Humano el espacio g
invitacion a participar en este evento a los servidores del Instituto. Se realizé un taller]
sobre el tema con los enlaces de calidad el dia 31 de mayo de 2018.

ENTREGABLE: Presentaciones en power point de los talleres realizados.

Obligacidn 5. “Apoyar las actividades de
sensibilizacién interna que se definan en el marco
de las actualizaciones normativas para la OCl de
conformidad con las normas vigente”

Se realizaron ias siguientes actividades: 1) Ejercicio taller con todos los servidores de la
Oficina de Control Interne para diligenciar la Guia de Diagnéstico de la Dimensidn de
Control Internc del ICFES, correspondiente al formato publicado por el Departamentol
Administrativo de la Funcién Pablica. Las jornadas se realizaron los dias 16 y 23 de 2018.
2) Se realizaron dos falleres sobre Normas Internacionales de Auditoria, dirigidos a fodo
el personal de la Oficina de Control Interno del Instituto. Los talleres se realizaron los dias
y 11 y 15 de mayo de 2018, con una duracién de tres (3} horas cada uno, uno sobre
Normas de Atributos y otro sobre Normas de Desempeiio.

ENTREGABLE: Presentaciones en power point de los talleres realizados.

|Obiigaciones 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13.

Corresponden a las obligaciones generales del contrato referentes a mantener y devolver
los documentos que le sean entregados, presentar informe final, presentar las facturas o
documentos equivalentes a factura, mantener la confidencialidad en el manejo de la
informacion, pagar los aportes al sistema de seguridad. Todas ellas se han cumplido
satisfactoriamente.

ENTREGABLE: N.A.




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

servicio”

Obligacién 14. "Cumplir con diligencia las demas
|obligaciones que emerjan para la oportuna y
adecuada materializacion del objeto contractual,
siempre en observancia de las necesidades del

Se realizaron las siguientes actividades: 1) Se presentaron sugerencias para ajustar la
redaccion del Informe Final de Auditoria 2 la Gestion del Contrato 347. Las sugerencias
fueron enviadas mediante correc electranico del 07 de febrero de 2018. 2) Apoyo en la
preparacion y asistencia a la reunién del Comité Institucional de Control Interno del
Instituto del dia 13 de marzo de 2018. Se apoyd igualmente el levantamiento del acta de
la correspondiente reunidn. 3) Sugerencias para realizar consulta al Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica sobre el alcance de las revisiones y aprobaciones
que el Comité Institucional de Control Interno pueda hacer de los informes de la Oficina
de Control Interno. Correo electrénico def dia 20 de marzo de 2018.

ENTREGABLE: N.A.

FIRMA DEL PRESTADOR
DEL SERVICIO

DN(J@L Omaor Uit Comeee.

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL

CONTRATO

ADRIANA BELLO CO




Bogota D.C., 25 de julioc de! 2018

Sefores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion ICFES
Subdireccion Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencion en la fuente de la
cuenta del mes de julio de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo
383 del Estatuto Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito
la aplicacion de la tabla del articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencién
en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016
y demas normas concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta
las disminuciones de mi base de retencién asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de
aportes a seguridad social y ARL - MIPLANILLA fue descargada directamente
de la pagina web y que anexo, dei mes julio, se incluyeron los devengos que
obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271
del 2009).

Cordiaimente,

DDA -

Omar Urrea Ro ero
CC 3'017.749 de Fomeque
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