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certificacion, del:siguiente-contrat

Eh- ejerciciodel control'de ejecucion, cértif"co el. cump'li'rnlehtb det objéto y obligacién con ¢orte a fa fecha de
Nota (si los: datos NO’'son correctos o NO estan diligenciados en
su totalidad, NO se puede radicar Ia cuenta en Ia Subdlreccnﬁn Flnanclera ¥y Contable)

Fecha de cartificacitn:

09/05/2018

Contrato Not 281 Fecha de contrato: 23/01/2018 :::::;sta ¢ F&C CONSULTORES S.A.S.
No. de factura o g Contrata con adicién NIT / C.C .
documento equivalente: FVC-7407 {marque con una X) .SI NO.| X contratista: 900295736-2
Compraobante de ingreso _ - . Periodo a . i

2 almacén Not Pago ndmero: 1 pagar: pE:} 2370172018 |a| 25/04/2018

*Relaclone Ios productas y/o sa i

DESCRIPCION DE LOS PRODUCT E)S Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato yla forma de pago aIIE definldas)

0s’ prestados durante el permdo Certuﬁcado, o informe de actwudades presentado al
supervisor del cantrato, no'es necesario relacionar las’ obligaciones del’ contrato. -

Desarrollo de tres programas de formacion técnica para los funcionarios del ICFES, estos son: Gestién y Calidad en el sector pablico, Contratacion
Estatal y Finanzas Pdblicas con énfasis en la naturaleza juridica del Instituto establecida en la ley 1324 del 13 de julio de 2009,

correspondlente

2. Que el contratlsta anexa evldencaa de pago aI 5|stema de segurldad soclal y paraflscales
3. Que: recibido el blen (v} serwcuo a satlsfaccuﬁn consndero procedente que se reallce el desembolso 0 pago ¥ se da eI wsto bueno

AST MISMO, EN'MI. CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICQ CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1:-Que: los: productos ylo: serviclos relacmnados s rembleron a sattsfacmén, -se -realizaron ‘durante el periodo referido, y se
encuentran detallados en ei mforme presentado por el contratlsta el cual reposa en ld carpeta de supervlslon del contrato

' _‘Cﬁdiq:::t:trp de | R - : Nombre Centro de Costo* ) Monto a Pagar
CCASO7 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO ' 20.000.000
- Tipo de moneda B ‘Pesos colombianos Total (vator a Pagar) 20.000.000
*Para la asignacion y/o distribucién del (fos) Centro (s) de costos del sisterna de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el inskructivg G6.3.A01 "Determinacion de centros de Costos”
NOMERE DEL SUPERVISOR: MARIA MERCEDES CORCHO CARO ™~

FIRMA:

CARGO:

\ )
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANGQ
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Cadigo: G3-FT004

NFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

Con fundamentoen lo e

stablecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,

83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 281, como sustento de Ia

certificacion de cumplim

iento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: |

F&C Consultores NIT No.: 900295736-2

PERIODO DEL INFORME: | Desde | 23/01/2018 | Hasta | 25/0412018 |INFORME No.:| 1

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 281 Fecha de inicio 23/01/2018 Fecha de terminacién 3111212018

Objeto del Contrato: De conformidad con la cldusula segunda, el objeto del contrato se establecié de la siguiente

manera: “El contratista se compromete con el ICFES a desarrollar tres programas de formacién para fos

funcionarios; tales como: Gestion y Calidad en el sector Piblico, Contratacion Estatal y Finanzas Publicas

con énfasis en la naturaleza juridica del Instituto establecida en la Ley1324 del 13 de julio de 2009. Lo

anterior, en el marco del Plan Institucional de Capacitacion y Gestién del Talento 2018 y de la Politica de

Gestién Estratégica del Talento Humano 2017-2019".

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la|VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
clausula séptima del contrato, el valor del mismo fue por | INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de veinte

la suma de veinte millones de

MCTE, precio correspondiente a veinticinco (25) salarios
minimos legales mensuales vigentes para el afio 2018.

pesos ($20°000.000) | millones de pesos ($20°000.000) MCTE.

SALDC DEL CONTRATO:
CERO PESOS (0) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la cldusuia
décima del contrato, ef plazo del mismo se pactd en
once (11) meses, confados a partir de la fecha

suscripcién del acta de inicio.

DESARROLLC DEL
CONTRATO: ¢

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de Ia siguiente manera:

El 23 de enero de 2018 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes.
El 23 de enero de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad
de supervisor del contrato No. 281.

El 16 de febrero de 2018 se llevé a cabo la capacitacién Contratacién Estatal
con énfasis en la naturaleza juridica def Instituto establecida en la Ley 1324
del 13 de jufio de 2009.

El 12 de abril de 2018 se desarrollé la capacitacion Gestién y Calidad con
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énfasis en la naturaleza jurfdica def Instituto establecida en la Ley 1324 del 13
de julio de 2009.

o FEl 13 de abril de 2018 se realizé la capacitacion Finanzas Publicas con
énfasis en la naturaleza juridica del Instifuto establecida en la Ley 1324 def 13
de julio de 2009.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cléusula octava del contrafo, la forma de pago
se indic6 de la siguiente manera: “El ICFES pagaré el valor de las actividades de
formacién ejecutadas por el contratista, previa verificacion del supervisor, recibo a
satisfaccion del informe final de cada curso y entrega de los certificados
correspondientes a los funcionarios participantes.

Para el pago sera necesaria la presentacion de la cuenta de cobreo o factura,
constancia de recibido a satisfaccién expedida por ef supervisor del contrato, y por
el documento que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral. El pago se realizara siempre que se hayan presentado fodos los
documentos requeridos; las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensaciéon de ninguna naturaleza. Los pagos a que se obliga el ICFES por el
presente contrato quedan subordinados al Programa Anual de Caja (PAC). Para
todos los efectos legales, el plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de
2018. El término de ejecucién contractual inicia en la fecha de cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera:

No. cuenta | Fecha cuenta de

Concepto Valor
de cobro cobro
Desarrollo de tres programas de formacién para los
funcionarios del ICFES, Gestidn y calidad en el sector
1 20/04/2018 publico, Contratacidon estatal y Finanzas publicas con $20'000.000

énfasis en la naturaleza juridica del Institute establecida
en la Ley 1324 del 13 de julio de 2009.

PAGO QUE SE EFECTUA A LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N 12

FECHA DEL PRESENTE

INFORME

X
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4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

. Porcentaje de
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS ejecucion
1 Desarrollo de [a capacitacion Contratacion Estatal con énfasis en la naturaleza juridica del 33.3%
Instituto establecida en la Ley 1324 del 13 de julio de 2009. =R
2 Realizacion de la capacitacion Gestion y Calidad en el sector pUblico, con enfasis en la 66.6%
naturaleza juridica del Instituto establecida en la Ley 1324 del 13 de julic de 2009. o
3 Desarrollo de la capacitacién Finanzas Publicas con énfasis en la naturaleza juridica del 100%
Instituto establecida en la Ley 1324 del 13 de julio de 2009. ’
5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)
1 Informe final y memorias de los cursos: Gestion y calidad en el sector pablico, Contrataciéon estatal y Finanzas

publicas con énfasis en la naturaleza juridica del Institufo establecida en la Ley 1324 del 13 de julio de 2008.

Certificados correspondientes a los funcionarios participantes de las capacitaciones Gestion y calidad en el
2 |sector publico, Contratacién estatal y Finanzas publicas con énfasis en la naturaleza juridica del Instituto

establecida en la Ley 1324 del 13 de julio de 2008.

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor Maria Mercedes Corcho Caro acredité que el contrato se gjecuto en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, ef contratista cumplio a cabalidad con las obfigaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron muitas.

Maria Mercedes Corcho Caro, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ef contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacion Famifiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje seglin corresponda,

7. OBSERVACIONES

| Ninguna

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 09 de mayo de 2018.

Y Y V) Y2

Ellalibré / I?évisb / Aprobd




F & C CONSULTORES S.A.S. IVA REGIMEN COMUN

NIT 900.295.736-2 Resolucion DIAN No.
s 18762003705523
) ' Somos contribuyentes ICA Bogota Fecha: 2017/06/18
é 8551 Tarifa 9.66 x 1000 Num Auto. del FVC-6001 al 9000
Consultores Calle 73 No. 9 42 Oficina:601 -
e PBX: (1) 3211800 - FAX (1) 3211799
1 i ®

TORMACION ¥ CAPACITACION ESPECIALIZADA Bogoﬁ . co’ombia Factura de venta

NIT. 300.295.736 - 2 asistentecontable@fycconsultores.com No. FVC-7407

T

INSTITUTO
MIT MNo.:860024301-6
DIRECCION : CALLE 26 No 69-76 TORRE 2 EDIFICIO ELEMENTO

TELEFONO : 4841410
CIUDAD: BOGOTA DEPARTAMENTO : BOGOTAD. C. 25/05/2018

-ﬂw

41555004 . ) : $16.806.723,00 $16.806.723,00

Fa1;

OBJETO: DESARROLLO DE TRES PROGRAMAS DE FORMACION
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL ICFES, GEST! 1ON Y CALIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO, CONTRATACION ESTATAL Y FINANZAS PUBLICAS
CON ENFASIS EN LA EN LA NATURALEZA JURIDICA DEL INSTITUTO
ESTABLECIDA EN LA LEY 1324 DEL 13 DE JULIO DE 2009 ‘

EN LA FECHA RECIBI UN EJEMPLAR DE ESTA FACTURA
PARA GESTIONAR EL TRAMITE DE PAGO AL INTERIOR
DE LA ENTIDAD.

Nombre:

Firma:

Cédula;’

INFORMAMOS QUE A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DEL 2017
LA CUENTA DE AHORROS No 009470603318 DEL BANCO
DAVIVIENDA SE ENCONTRARA INHABILITADA PARA RECIBR PAGOS

VALOR $16.806.723,00
IVA liquidado $16.806.723,00 19.00% __$3.193.277.00

VALOR TOTAL : $20.000.000,00

iVALOR (en letras) : VEINTE MILLONES DE PESOS ' T
L_-L .

importante: No somos grandes contribuyentes Autorretsnedores de impussto CREE no autoretenedores en RENTA ni VA
Para poder cumplir sesponsablemente con Ia totalidad de los compromisos legales y contractuales gue dieron origen a esta factura, raquerimos que una
vez sfectuada la consignacién o transferencia a la Guenta corrients No. 033835752 o Cuenta de Ahomos No. 033880659 del Banco de Bogot'a, nos remita el
respective soporte af fax: {1) 3211798 o al correo alectronico asistentecontable@fycconsultores.com

Destino: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO &\

h Agrobado

| (T TETIED e
| No. 20182100303162 iclesy

] Fecha Radicado: 2016-04-25 16:20:28 larsaberis |
L Anexos; . /
FRM-015V1

Impreso con ContaPyme V. 4 - inSeft. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com



CALLE 73 No. 9 - 42 O 01 BOGOTA D, COLOMEIA
PRN: (1) 2211800

g CEL: (59 5 253@806‘ (577 216 3861932

(: QO ﬂ suﬁm es . £ . MAIL: CONTACTENOSEFYCCONSUILTORES COM

1y

TOHRMETSN T LARSETATION EFFLIAITAR =

Bogota D.C. abril 06 de 2018

A QUIEN INTERESE

En mi calidad de revisora fiscal de la firma F & C Consultores S.A.S., NIT
900.295.736-2, manifiesto gue en cumplimiento con lo establecido por la Ley 1150
de 2007 y las demas disposiciones legales, en los Gltimos seis (6) meses nos ]
encontramos al dia con el pago de aportes parafiscales, relativos al sistema de ' CE
Seguridad Social Integral, asi como los aportes al SENA, ICBF y Caja de o
Compensacion Familiar.

Cordialmente,

fé"/ﬁf,‘f‘% 7

Nohora S arezPiW:z
_?évisor fiscal:

1P: 63635-T /
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CL73 9 420F 601
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Artfiilo 18 Dacrelo 2489 da Meviambra de 2013
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Bancode Bogota 6
NIT. 9600029604 R REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que la empresa (o sede) F C
CONSULTORES SAS identificado(a) con Nit numero 9002957362 estd vinculado con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 033835752 abierta desde el 10/07/09

X]
Y Cuenta de Ahotros No. 033880659 abierta desde el 10/07/09

Créditos hasta por valorde $0.00

CONGEPTO: CLIENTE VINCULADO CON CUENTA CORRIENTE Y CUENTA DE AHORROS ACTIVAS Y
VIGENTES A LA FECHA. '

Se expide en BOGOTA D.C. el dia 24 del mes de Enero del afio 2018 con destino a OFICINA
CONTRATOS

JTOF?

Firma Autcrizada
205 Quinta Camacho

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO 281 de 2018

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE
LA EDUCACION - ICFES

Tema: Seminario de actudlizaciéon en Contratacion Estatal
coh Enfasis en Regimenes Especiales

Fecha: 16 de febrero 2018.

| Lugar: INSTALACIONES DE LA ENTIDAD

Horas: 10 académicas :

Ejes temdticos: 2

N° de sesiones: ]

Total asistentes: 33

Metodologia:

Interactiva, magistral y andlisis de casos.

» Agradecimientos:

Manifestamos fhuestro sincero agradecimiento al ICFES, por permitirnos
acompafiarios en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos propuestos
en el Plan Institucional de Capacitacion, contribuyendo al mejoramiento
institucional y fortalecimiento de las competencias laborales de cada uno

de sus frabajadores.

Para nosotros es y serd siempre un placer impartir, contribuir y generar vaior
a los organizaciones publicas, a través de la Capacitaciéon y Formacion
Especializada, SR : : :

Esperamos seguir contando con su confianza y poder llevar a cabo futuros
proyectos conjuntos de manera exitosa.,




% Contenido temdtico.

NUEVA LEY 1882 DEL 2018 — MODIFICATORIA DE LA LEY 80 DE 1993

» Cambios en el manejo de las APP
» Responsabilidad de los intervenfores, consultores y contratistas en el
marco de la nueva ley
» Andilisis de los principales cambios en:
- Modificaciones relacionadas con el contfrato de obra
- Consignacion de los pliegos fipos
- Subsanibilidad de las ofertas
- Publicacién de los pliegos de condiciones
» Claves para el forfalecimiento de la planeacién y ejecucion de los
contratos en el ICFES '

» Andiisis de casos

Dra. Eugenia Méndez Reyes

Abogada de la Universidad Externado de Colombia, especialista en
Negocios Juridicos y Relaciones Juridico-negociales de lo misma
universidad. Especialista en Gestién Publica de la Universidad de los Andes
y en Arbitraje y Derecho del Consumo en la Universidad de Casfilla la
Mancha (Toledo- Espana).

Funcionaria pUblica por més de diez afios. En la actualidad, se desempena
coo abogada consultora de entidades publicas y privadas, profesora de
las Universidades del Rosario, de Medellin y de la Pontificia Bolivarianda.

Dra. Magnolia Valencia Gonzdlez

Abogada, con especializacion en Derecho Comercial, Administrafivo,
Contratacién Administrativa % Docencia Universitaria,
Es magister en Filosofia del Derecho vy Teoria juridica. Se ha desempenado
como asesora juridica y secretaria general de varias entidades nacionales
y distritales. Fue magistrada auxiliar del Consejo de Estado y magistrada
titular del Tribunal Administrativo de Cundinamarca. En la actualidad es
conjuez del Consejo Superior de la Judicatura y docente universitaria.



» Metodologia Interactiva.

Uno de los grandes desafios en los procesos de formacion y capacitacién
es generar impacto, es por ello, que hemos disefiado metodologias
interactivas, a través de la utilizacién de las tecnologias de la informacion
(Controles de votacion).

Durante la jornada académica hicimos uso de un sistema medicién de
impacto que fue disefado para que el tiempo real vy a través de un
software especializado y de controles interactivos los participantes
respondieran a una serie de preguntas que fueron elaboradas
previamente por nuestras conferencistas, esto con el fin de precisar en
aquellos temas en los que se presente mayor desconocimiento, asi mismo
con el fin de incentivar la participacion en el desarroflo de la jomada se
generd ‘una compe’rn‘lwddd sana y retroalimentacién por pc:r’re de los
asistentes. :

Para tal caso ‘se redlizd ung sesion de pregun’ros comparativas, que
consistié en formular las preguntas académicas en dos momentos {antes v
después de las intervencién del conferencista), las cudles se tabulan de
manera automdtica y-nos muestra el avance sobre el desarrollo de los
contenido lo cual era en la mayoria de lo$ casos superior.

Al final de la jornada, premiamos los dos mejores puntajes, que se lograron
por responder de manera acertiva y en el menor tiempo, los ganadores

fueron:

1. puesto: Bra. Martha Biviana Lozano  21.79 ‘puntos
2. puesto: Dr. Diego Palacios Sanchez 17.23 puntos

(Adjunto gréfica de tabuiacién)



% Evaluacion académica:

Al finalizar cada presentacién, se formularon 3 preguntas referidas a id
evaluacion del equipo de conferencistas, los resultados fueron:

Conferencista 1: Dra. Eugenia Méndez Reyes
Pregunta 1: ;contribuyo con su formacién en el fema?

100% de los encuestados contesto que si
00% de los encuestados contesio que no
00% de los encuestados contesto que un poco

Pregunta 2: ;Cémo evalia el dominio del tema expuesto por parte de la
conferencista?

83% Excelente 100%
17% Muy bueno 80%
0% Bueno 60%
0% Regular  50% o menos

Pregunta 3: ;la metodologia facilito su aprendizaje?
89% Si

00% No

11% Un poco

Conferencista 2: Dra. Magnolia Valencia Gonzdlez
Pregunta 1: ;contribuyo con su formacién en el tema?
96% de los encuestados contesto que si

00% de los encuestados contesto que no

04% de los encuestados contesto que un poco

Pregunta 2: ; Cémo evalia el dominio del tema expuesto?

96% Excelente 100%
4%  Muy bueno 80%



0% Bueno 60%
0% Regular 0%

Pregunta 3: ;La metodologia facilito sv aprendizaje?
100% Si
00% No

00% Un poco

* Adjunto enviamos tabulacién en pdf. Nombre del archivo encuestas

> Material de apoyo y enlregables:
Para la redlizacién de la jormada se entregaron en total:

30 agendas de notas

30 esferos _

controles electrénicos para las sesiones de pregunias interactivas.
1 USB con todas las presentaciones y anexos

29 diplomas de quienes cumplieron con el margen de asistencia

Adicicnalmente se elaboraron las siguientes piezas graficas:
¢ Formato diapositiva.
e Formato diploma

Una vez mds agradecemos su confianza.

Cordidlmente

JOHANNA ESCORCIA ARCOS
Gerente General
Elaborado: 25 de abril de 2018
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 lHORA DE INICIO: 08:00AM IHORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

parricieAnte: QDT )73 1 Eafl L AR

DEPENDENCIA: ¢

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes ftems en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 la
Imés alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema ' (4
b. Uso de una metodologlia apropiada para el desarroilo del tema y a su aprendizaje v
c. Uso de ejemplos y herramnientas para facilitar la comprensién de los temas 74
d. Facilita la participacién activa de los asistentes [
e. Respuesta eficaz a ias preguntas que se formularon en la sesidn [74
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes Y
g. lenguaje, terminclogia y tono de voz apropiado i
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a 'as necesidades planteadas &f
b. Coherencia entre ios temas tratados y objetivos del programa of
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado &
3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su 4rea de desempefio &/
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de )
b. objetivos laborales '/
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas of
!
4. LOGISTICA:
a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento v
b. Lugary condiciones dei sitio para la ejecucion del evento t/
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales &
~g. Alimentacién —
f. Atencion de personal de servicio y apoyo logistico &
g. Transporte suministrado para ida y regreso ——
-h. Cumplimiento de horario o

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

Ll "

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosas aportes contribliyen a mejorar nuesira gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITAGION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018}, ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 [HORA DE INICIO: 08:00AM |HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM
PARTICIPANTE: //uirths // /Uipvolo 7y MQZ—
DEPENDENCIA:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
lproceso de formacidn realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja v 4 [a]
més alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENQ DEL CAPACITADOR: Calificacion
Dominio del tema 4

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 4

Uso de ejemplos y herramientas para fazilitar la comprengién de los temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en ia sesidn

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologla y tono de voz apropiado : ' [i

@mpopEp

2. CONTENIDO:
a. - Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas 4
b, Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
¢. Material de apoyo apiicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS:

Pertinencia del tema para su area de desempefic 4
b Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de 4
' objetivos labaorales

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas A
4. LOGISTICA:

a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento 4

b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucién del evento /

¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales 4

e. Alimentacion 4

f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico

g. Transporte suministrado para ida y regreso

h. Cumplimiento de horario [/
5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

)
77 77
A/ /i

i
{E]RM&ISQAE}(RHCWANTE

Sus valiosos aportes contribliyen a mejorar nuestra gestidn. Gracias,
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D ORRO de astaumendtod

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes ftems en una escala de 1 a 4, siendo 1 l2a mas bajay 4 la

Imas alta, asi:
No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién
a. Dominic del tema L]
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje [
¢. Uso de gjemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas L
d. Facilita la participacion activa de los asistentes [
8. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en fa sesion [
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes it
g. Lenguaje, terminologia y tene de voz apropiado [
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas _f
b. Coherencia entre los temas tratados y objetives del programa -
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado if
3. RESULTADOS:
a. Pertinencia de! tema para su area de desempefio [
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrolle de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales i
¢. Conecimiento de nuavos temas, conceptos e ideas [
4. LOGISTICA:
a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetives del evento -
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucién del evento (/-
¢. Calidad de equipos y avudas audiovisugles [
e. Alimentacién [N
f. Atencion de personal de servicic y apoyo logistico [
g. Transporte suministrado para ida y regraso [,
h. Cumplimiento de horario ]
f

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

bl st )

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes conlribuyen a mejorar nuestra gestion, Gracias.
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alto nivel de calidad.

1més alta, asi;

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes ftems en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 la

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENOQ DEL CAPACITADOR:

Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension d= [os temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminoclogia y tono de voz apropiado

@mpopop

Calificacign

2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacidn a las necesidades planteadas

b. Coherencia entre les temas tratados y objetivos def programa
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULYADOS:
Pertinencia del tema para su area de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
ohjetivos laborales

c. Conacimiento de nuevos temas, conceplos e ideas

RN

4. LOGISTICA:

Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacian

Atencion de personal de servicio y apoyo logistico

Transporte suministrado para ida y regreso

Cumplimierito de horario

Seme U

el el

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

/ :E Plw e A ‘
. ~

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes conlribliyen a mejorar nuesira gestion. Gracias.

|
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

ESPECIALES.

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 ,HORA DE INICIO: 08:00AM |HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE:  Jo \eq  Pmveey toungd Tomwes

alto nivel de calidad.

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccidn acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
|proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 Ia méas bajay 4 la

mas alta, asi:
No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién
a. Dominio del tema <}
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 2l
c. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de ios temas £
d. Facilita la participacion activa de los asistentes E
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en Ia sesion <}
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes &
g. Lenguaje, terminclogia y tono de voz apropiado 4
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimienio de objetivos con relacion a las necesidades planteadas 4
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa 4
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema iratado 4
3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio 4q
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrolfo de competencias en e! cumplimiento de
ohjetivos laborales 4
c¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas £
4. LOGISTICA:
a. Informacion oportuna acerca de |a fecha, hora, lugar vy objstives del evento 2
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento <}
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales E]
8. Alimentacion — 7
f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico ]
g. Transporte suministrado para ida y regreso —
h. Cumpiimiento de horario 2

5. OBSERVACIONES Y SUCGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

@JC\X\

Sus valiosos aporles contribuyen a mejorar nuestra gestion, Gracias.

| PARTICH PANTE
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

ESPECIALES.

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 HORA DE INICIO: 08:00AM ’HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: (L, ARMeR) WA HendO  EspPinosa

DEPENDENCIA: Direcaion e Tecndogic e \ngormadion
‘ .

alto nivel de calidad.

mas alta, asi:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizade. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 laf

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 Mo

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacién

a. Daominic dei tema

b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje 4

¢. Usc ds ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas

d. Facilita la participacién activa de los asistentes -

e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién 4

f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes 4

g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado 4

2, CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necasidades planteadas 4

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa &

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno af tema tratado 4

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tems para su area de desempefio 4
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumpiimiento de 4
objetivos laborales

¢. Conacimiento de nuevos temas, coniceptos e ideas 4

4. LOGISTICA:

a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento 4

b. Lugary condiciones del sitio para la gjecucion del evento

c. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales 4

e. Alimeniacion —_—

f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico 4

dg. Transporte suministrado para ida y regreso —_

h. Cumplimiento de horario )

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

CrevenCrieryol

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes confribuyen a mejorar nuestra gestidn. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES,
CAPACITADOR: F&C CONSULTORES
TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES

ESPECIALES.
FECHA: FEBRERO 16 DE 20138 IHORA DE INICIO: 08:00AM IHORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: Clideor Naneaa < Morae

DEPENDENCIA: [ Dieonion b .‘T?ecnct%n-. e toforccion

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
1més alta, asf:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENQ DEL CAPACITADOR: Calificacion

a. Dominio del tema

b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje

¢. Uso de efemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas

d. Facilita |a participacién activa de los asistentes 2

e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién A

f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes A

g. Lenguaje, terminologfa y tono de voz apropiado A

1
2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas A

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa A

c. Material de apoyo aplicable y oportunc al tema tratado 2

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su area de desempaiio 2\
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de '
objetivos laborales 4

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas e

4. LOGISTICA:

a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento Y

b. Lugary condiciones del sitio para |z ejecucion del evento

¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

e. Alimentacion

f. Atencién de personal de servicio y apoyo.logistico ’

g. Transporte suministrado para ida y regreso

h. Cumplimiento de horario | %

6. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

FIRMA DEL PARTICIPANTE

%(@’FME g ra

Sus valiosos aportes confribuyen a mejorar nuestra gestion, Gracj
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 IHORA DE INICIO: 08:00AM IHORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: Aenie.  bvercy  Bolleflercy fore

DEPENDENCIA: Diiteciin & TEadoia €  twlocmtcin,
SJ

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los difersntes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos & valorar objetivamente los siguientes ftems en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 |a)
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENG DEL CAPACITADOR: Calificacidn
Dorninio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas
Facilita la participacién activa de los asistentes

Respuesta eficaz a [as preguntas que se formularcn en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

@mpopTp
0| D O [l |

2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimienio de objetivos con relacion a 'as necesidades planteadas

h. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
¢. Material de apoyo aplicable y cportuno al tema tratadc

I[P

3. RESULTADOS: _
Pertingncia del tema para su area de desempeiio A

Los conocimientos adguiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
chjetivos laborales )

c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas =

4. LOGISTICA:

informacion oportuna acerca de la fecha, hora, fugar y objetivos del evento )
Lugar y condiciones del sitio para la sjeciicién del evento <
Calidad de equipos y ayudas sudiovisuales 3
Alimentacion MR
Atencién de personal de servicio y apoyo logistico =Y
Transporte suministrado para ida y regreso TN
Cumplimiento de horario - g

S@mp oD

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

e

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 |HORA DE INICIO: 08:00AM IHORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: Cfﬂ“ﬂr/\ Yalin Howwovdoz

DEPENDENCIA: (e}“m Sy JA_SQQO/[&‘M@(\L{‘&A

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferantes aspectos relacionados con el
procesc de formacion realizado. Lo anterior, con &l objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
aito nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetwamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 |a]
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 @

1. DESEMPERO DEL CAPACITADOR: Calificacidn
Dominio del tema

a. ]
b. Uso de una metodologla apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje L
c. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas ‘
d. Facilita la participacion activa de los asistentes [23
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en [a sesion Ly
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes ’U-
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado [
1
2, CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas LE
b. Coherencia entre los temas tratados y objetives del programa i
c. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado E

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su &rea de desemperio

b Los conecimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
' objetivos laborales

IS

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas NGA .
4. LOGISTICA:

a. Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, iugar y objetivos del evento of

b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento 33

¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales &f i

e. Alimentacion S NGA

f. Atencién de personal de servicio y apoyo logistico o

g. Transporte suministrado para ida y regreso ' NA

h. Cumplimiento de horario Hf

1

5. OBSERVACIONES Y SUGERENGIAS PARA ADELAN AR OTR EMAS
= clole

O

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aporfes contribuysn a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL. 2013), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES,.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 |HORA DE INICIO: 08:00AM |HORA DE FINALIZAGION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: (Y Mieng (oo Coreeg .
DEPENDENCIA: SYAvecaiss  de Dacho e InsiomenTos

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con eII
proceso de formacion realizado, Lo anterior, con el objetive de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion con un
alto nivel de calidad. : :

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes ftems en una escala de 1a 4, siendo 1la mas bajay 4 la
1mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema \
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensidn de los temas Y
d. Facilita la participacion activa de Ios asistentes U
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién 4
f. Respeto y cordialicad en el trato con los participantes ]
g. Lenguaje, terminclogia y tono de voz apropiado U
2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumglimiento de cbjetivos con relacidn a las necesidades pianteadas Y]
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa U
c. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado U
3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio Y
b Los conocimigntos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de l_[
' objetivos laborales
c. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas 4
4. LOGISTICA:
a. Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento Y
b. Lugary condiciones del sitio para la ejecucion del evento
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales )
e. Alimentacién No aplcd
f. Atencidon de personal de servicio y apoyo logistico g
g. Transporte suministrado para ida y regreso N A
h. Cumplimiento de horario 4

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

(ol e

FIRMA DEL PARTICIPANTE

U

Sus valiosos aportes contfribuyen a mejforar nuestra geshion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.
CAPACITADOR: F&C CONSULTORES
TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES

ESPECIALES.
FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 IHOI}A DE INICIO: 08:00AM |HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: A4y, /fia /57 b1 0014 Lozonn©

T
DEPENDENCIA: ' ) A7

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
Jeroceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garaniizar programas de formacién con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1a 4, siendo 1 1a mas baja y 4 la

mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

Calificacion

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR:
g

Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje K73
[

Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensidn de los temas

Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

@mpaooe

ENRE N

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

2. CONTENIDO: :
=

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa

TRIRlR

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS:

™

Pertinencia del tema para su area de dasempeiic ‘
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrolio de competencias en &l cumplimiento de

objetivos laborales

“;,‘ﬁ

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptes ¢ ideas

4. LOGISTICA:

Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para |a ejecucién del evento

Calidad de equipos vy ayudas audiovisuales

Atencion de personal de servicio y apoyo logistico

s
i
3
Alimentacion N
2
i
!

Transporte suministrado para ida y regreso

FTeamp oDy

Cumplimiento de horario

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

EIRMA DELéPARTIClPANTE

Sus valiosos aportes contribuven a mejorar nuestra gestidn. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES .
TEMA: CONTRATAGION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 , IHORA DE INICIO: 08:00AM IHORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: j.f, ¢ & - 2/ A 77

DEPENDENCIA: Af 71 c0re v 0 fomin
[ .

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferenies aspectos relacionados con el!
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 12 4, siendo 1 1la mds baja y 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
Dominio del tema

Usc de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas
Facilita ia participacién activa de [os asistentes

Respuesta eficaz a ias preguntas que se forriularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el tratc con los participantes

Lenguaje, terminologla y tonc de voz apropiado

erpanoe
TEEE™SS

2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas Ly

k. Coherencia entre los temas iratados y objetivos det programa o
c. Material de apoyo aplicabie y oportuno al tema tratado Ly

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su area de desempefio Lf
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrallo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales . by

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas iy

4. LOGISTICA:
Informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento

l{

Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento 1

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales Yy
Alimentacidn A

74

=3

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico
Transporte suministrado para ida y regreso
Cumplimiento de horario

T o oop

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

Sus valiosos aporfes contribuyen a msjorar nuastra gestién. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.
FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 |HqRA DE INICIO: 08:00AM HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: (e, >~ Tyyes e mwoet Yicoeuno

DEPENDENCIA: T e vh aud é;c:pc—-_am?_-

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
Jeroceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garaniizar programas de formacién con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes ftems en una escala de 1a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Caiificacion

Dominio del tema
Uso de una metodologia apropiada para €l desarrollo del tema y a su aprendizaje

Uso de ejemplos y herramientas para facifitar la comprensién de los temas
Facilita |a participacién activa de los asistentes

Respuesta eficaz 4 las preguntas que se formularon en 1a sesidn

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, termirologia y fono de voz apropiado

R A Y

@mpoo s

2. CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacidn a las necesidades planteadas

s

b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

b o

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia de! tema para su area de desempefic
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

S e

4. LOGISTICA:
Infarmacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento

Lugar y condiciones del sitic para la gjecucion del evento
Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

3

)

i
Alimentacion [J / A

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico 4]

S@mep

Transporte suministrado para ida y regreso NN
Cumplimiente de horario (7]

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

Sus valiosos aporfes contribuyen a mejorar niuestra gestion. Gracias,
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1832 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES

ESPECIALES.
FECHA: FEBRERO 18 DE 2018  |HORA DE INICIO: 08:00AM |HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM
PARTICIPANTE:  Sn2dm  \\aNCja,  Ocal

DEPENDENCIA: OGupa  ASCsexd  Wwidica

alto nivel de calidad.

Para ¢l ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la més baja y 4 |a

mas alta, asf:
No apiica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema L
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje ot
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas [
d. Facilita la participacidn activa de los asistentes cf
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesion [
f. Respeto y cordialidad en el trato con los participantes el
g. Lenguaje, terminclogia y tono de voz apropiado [
2. CONTENIDO:
a, Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas &
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa ra
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado i§
3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio ¥
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales : 4
¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas &
4. LOGISTICA:
a. Informacién opertuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento |72
b. Lugary condiciones del sitio para la gjecucion del evento [
¢. Calidad de equipos y ayudas audiovisuales Y
e. Alimentacién M D
f. Atencion de personal de servicic y apoye logistico G
g. Transporte suministrado para ida y regreso w/a
h. Cumplimiento de horario H

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

A

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valfosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestién, Gracias.
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[NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.
CAPACITADOR: F&C CONSULTCRES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 [HORA DE INICIO: 08:00AM [HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM
PARTICIPANTE: N pblu Rocle  Saachez
DEPENDENCIA: Sobovedksn  Podoccidn  do (nshomets

Para e! ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
procese de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes tems en una escala de 1a 4, siendo 1 la mas baja y 4 Ia|
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 < 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema =Y
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje . 4
¢. Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprension de los temas £
d. Facilita la participacién activa de los asistentes 4
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién “
f. Respeto y cordialidad en el trate con los participantes P2
g. Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado |

2. CONTENIDO:

a. Claridad y curnplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas
b. Ccherencia entre los temas tratados y objetivos del programa %
¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado 2,

3. RESULTADOQS:

a. Pertinencia del tema para su drea de desemperio A
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en ei cumplimiento de 4
objetivos laborales

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

ya

4. .OGISTICA:

informacion oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucién del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacién

Atencion de personal de servicio y apoye logistico

Transporte suministrado para ida y regreso

Cumplimiento de horario

Semoppw
NENNYE R

5. OBSERVACIONES Y SUGE NCI PARA ADELANTAR OTROS TEMAS: )
(;:an’nnua\/ con en MACWn  con  Canod dol (CcEES, =

Q2 0. 0D

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes confribuyen a mejorar nuestra gestidon. Gracias.
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INOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 |HORA DE INICIO: 08:00AM [HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM
PARTICIPANTE: Q¢ ra Yaiviana Marthes- Sype Ja no
DEPENDENCIA: () [ ¢ ing Ageunis DJridica

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacién realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garaniizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 lamas bajay 4 la
mas alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4
1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
a. Dominio del tema
b. Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
¢. Uso de gjemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas
d. Facilita la participacién activa de los asistentes <}
e. Respuesta eficaz a las preguntas que se formuilaron en la sesién £
f. Respeto y cordialidad en el trato non los participantes <
g. Lenguaje, terminologia y tonc de voz apropiado £
2, CONTENIDO:
a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacién a las necesidades planteadas 4
b. Coherencia entre los temas tratades y objetivos del programa ,
c. Material de apoyo aplicable y oportune al tema tratade P

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su drea de desempefic

Los conacimientos adauiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

AA LA

¢. Conocimiento de nuevos temas, concepios e ideas

4. LOGISTICA:

Informacién oportuna acerca de ia fecha, hora, iugar y objetivos del evento

Lugar y condiciones del sitic para la ejecucién del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacién

A 1) p0

Atencion de personal de servicio y apoyo logistice

Transporte suministrado para ida y regreso

Te o oo

Cumplimiento de horario

n

‘; OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

K Sdoibneds .

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aporfes confribuyen a mejorar nusstra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTOQ: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.
CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES. :

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 IHORA DE INICIO: 08:00AM IHORA DE FINALIZACION: 04:00 PM

PARTICIPANTE:  leturpe Nurce fn Lot urh G Iises

DEPENDENCIA:  Dieriwn  Ap  Endugish

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferentes aspectos relacionados con eil
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacion can un
alto nivel de calidad.

A cotinuacién, lo invitamos a valorar cbjetivamente los siguientes items en una ‘escala de 1a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
mas alta, asf.

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR: Calificacion
Dominio del tema

Uso de una metodologfa apropiada para el desarrollo del tema v a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar fa comprensidn de los temas
Facilita la participacién activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesidn

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologlia y tono de voz apropiado

)RR W[ W W

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetives con relacién a las necesidades planteadas
b. Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa

¢. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

WL

W

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su 4rea de desemperio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el ctmplimiento de
objetivos laborales

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

O-C

4. LOGISTICA:

Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucién del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacion

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico

Transporte suministrado para ida y regreso

Cumplimiento de horario

AL b

30

R

TempoTe

N

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen & mejorar nuestra gestion. Gracias.
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Cédigo: G2-FT022

NOMBRE DEL EVENTOQ: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADCOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 |HORA DE INICIO: 08:00AM IHORA DE FINALIZAGION: 04:00 PM

PARTICIPANTE: Lavia Plejonalio (nidoe [Laa.,

DEPENDENCIA: Sypdvecacn ok ond)ios U Drud @0 udn

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccién acerca de los diferenies aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el chjetivo de mejorar cada dia y garanfizar programas de formacién con un

alto nivel de calidad.
A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes items en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 la|
maés alta, asi:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4

@=mpopop

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR:

Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema y a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas
Facilita la participacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

Calificacion

]

a.

c.

b.

2. CONTENIDO:

Claridad y cumplimientc de objetivos con relacidn a las necesidades planteadas
Coherencia entre los temas tratados y objetivos del programa
Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

Fay

A N

3. RESULTADOCS:
a

Pertinencia del tema para su drea de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competenc:las en el cumplimiento de

objetivos laborales
Conocimiento de nueves temas, conceptos e ideas

Femp oo

4. LOGISTICA:

Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucion del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacion

Atencidn de personal de servicio y apoyo logistico

Transporte suministrado para ida y regreso

Cumplimiento de horaric

i%%épﬁ;

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

//A(W

\_FIRMA DEL PARTIIPANTE

Sus valiosos aportes contribuyen a mejorar nuestra gestion. Gracias.
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NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.
CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES
ESPECIALES.

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018  |HORA DE INICIO: 08:00AM [HORA DE FINALIZACION: 04:00 PM
PARTICIPANTE: Do antngins ]
|DEPENDENCIA: = 0. Neegote Jund, e

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion reaiizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un
alto nivel de calidad.

A cotinuacion, lo invitamos a valorar objetivarnente los siguientes ftems en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas bajay 4 la
mas alta, asf:

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
N/A 1 2 3 4

1. DESEMPERNO DEL CAPACITADOR: Calificacion

Dominio del terna ¢

Uso de una metodologia apropiada pafa el desarrollo del tema y a su aprendizaje

Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los ternas

TN
W= P §

Facilita la participacion activa de los asistentes

o

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en la sesién

s

Respeto y cordialidad en el trato con los participantes

.Fn..

Lenguaje, terminclogla y tone de voz apropiado

@ poapoe

2. CONTENIDO: .

b. CToherencia entre los temas tratades y objetivos del programa

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacion a las necesidades planteadas Ljﬁ
L

c. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

3. RESULTADOS:
a. Pertinencia del tema para su area de desempefio

Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrolio de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

erl

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

4, LOGISTICA:

Informacién oportuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento

Lugar y condiciones de! sitio para la gjecucion del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacion \

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico

Transporte suministrado para ida y regreso

Semep T
f}
Yt (2

Cumplimiento de horario

6. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

FIRMA EE'L PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes conlribuyen a mejorar nuestra gestidn. Gracias.
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Cédigo: G2-FT022 |

Version: 2

Pégina 1 dei

NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL, ENFASIS EN REGIMENES ESPECIALES.

CAPACITADOR: F&C CONSULTORES

ESPECIALES.

TEMA: CONTRATACION ESTATAL (ACTUALIZACION NUEVA LEY 1882 DEL 2018), ENFASIS EN REGIMENES

FECHA: FEBRERO 16 DE 2018 HORA DE INICIO: 08:00AM IHORA DE FINALIZACION: 04:00 P

PARTICIPANTE: Aoy b rag Codédol — Gohey 0z,

DEPENDENCIA:

aite nivel de calidad.

mas alta, asi:

Para el ICFES es muy importante conocer su nivel de satisfaccion acerca de los diferentes aspectos relacionados con el
proceso de formacion realizado. Lo anterior, con el objetivo de mejorar cada dia y garantizar programas de formacién con un

A cotinuacién, lo invitamos a valorar objetivamente los siguientes fters en una escala de 1 a 4, siendo 1 la mas baja y 4 Ia

No aplica | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

N/A 1 2 3 4

1. DESEMPENO DEL CAPACITADOR:

Dominio del tema

Uso de una metodologia apropiada para el desarrollo del tema vy a su aprendizaje
Uso de ejemplos y herramientas para facilitar la comprensién de los temas
Facilita la narticipacion activa de los asistentes

Respuesta eficaz a las preguntas que se formularon en [a sesion

Respeto y cordialidad en ef trato con los participantes

Lenguaje, terminologia y tono de voz apropiado

empopTp

Calificacion

e

e felele

2. CONTENIDO:

a. Claridad y cumplimiento de objetivos con relacidn a las necesidades planteadas
k. Coherencia entre los temas tratados y objetivos dal programa

c. Material de apoyo aplicable y oportuno al tema tratado

alee

3. RESULTADOS:

a. Pertinencia del tema para su area de desempefio
Los conocimientos adquiridos favorecen el desarrollo de competencias en el cumplimiento de
objetivos laborales

¢. Conocimiento de nuevos temas, conceptos e ideas

4. LOGISTICA:

Informacidn opertuna acerca de la fecha, hora, lugar y objetivos del evento
Lugar y condiciones del sitio para la ejecucién del evento

Calidad de equipos y ayudas audiovisuales

Alimentacién

Atencién de personal de servicio y apoyo logistico

Transporte suministrado para ida y regreso

Cumplimiento de horarig

S@mooge

lag 1ol M S T A 3

5. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS PARA ADELANTAR OTROS TEMAS:

/jét i0cg P,(ouéa@( ]

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Sus valiosos aportes contriblyen a majorar nuestra gestion. Gracias.
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Caonsuliores,

* CONTRATACIONESTATAL,
ENFASIS wmmngmzu m.m_umns_.mm

Prevencidn Qm_ Qoso Q:EC__Q_OO en etapa de
planeacidn del contrato estatal

DRA. EUGENIA MENDEZ REYES
14 FEBRERO 2018

E-C

Consultores,,

# Calidades de los bienes y servicios requeridos

Cuondo las colizaclones se refieren a nombras gendrices sin incluir las especificaciones
técnicas, pueden tralarse de bienes ¢on varociones técnicas ¥ por lo tanto en precio, lo
que hace que los enfidades debaon describir de manera més detallada ef bien reguerdo, ya
que seleccionar enire los ofrecimientos posibles & mas barato que puede ser disiinto ol
requerido,

Consultores

» Estudio del mercado

En los estudios del mercado, no solo se verifica el precio de los bienes o
servicios Que prefender adqguirirse, sino ics caracteristicas del mismo.,

En ese senfido las descripciones que se dan de los bienes y servicios, pueden
no satisfacer las necesidades de la enfidad, porser de caracterfsticas
diferentes a las requerndas para suplir su necesidad.

Hacen pare de este grupo de errores, los que corresponden a las medidas,
voldrmenes, capacidad de amacenamiento, sclucicnes técnicas o
administrativas, etfc, ...

E-C

ﬁo:nc:_u_.mn

» Perrmnisos, avtenizaciones y licencias que se requieran

De confermidad cen la Ley 80 de 1993, se deberd contar con los estudios, licencias v
autorizaciones que se requiere, es decr, no bosta con que se hagan las solicitudes.

H olvido de un frdmite puede llevar a que después de ejecutads el contrato se riegue el
permiso que se esta solicitando, por ejemple los licencias ambientoles, lo que generg
responsabilidad para la entidad contratante,




» Estudios y disefios

Sin importar si el Bstado hace directaments los estudios vy disefios o si ios contrata éste
responde por los falles de diseno v estudios de terreno.

B proponente debe realizar las visitas que considere necesarics para  verficar las
condiciones y si es del caso, advertir las posibles falias, pero un arror en los estudios y disefios.,
siempre serd responsablidad de la enfidad confratante,

Consultares

a

Consullores,

» Criterios de evaluacion y ponderacién de los mismas

Lo Ltey fiene como Mnaiidad la seleccidn de la melor propueasta, lo que en téminos de a ley
significa cue se seleccionard la que cumpla con las exigencias de los plegos de
condiciones y o que cbienga el mayor punfaje.

Asl s cosas la mejor propuesta obedece al criterio de evaluacion que se fije en los pliegos
de condiciones.

Es usual que ios pliegos de condiciones confengan varaciones en los criferios de
_evaluacion, dependiendo de los aprendizajes que desarrollen los entidades estatales.

Cansultores,,

» Requisitos habilitantes

Los requisifos hablitantes, indicon quienas pueden parficipar en el proceso y deben ser los
necesarios para que la entidad estatal pueda escoger la mejor propuesta v eso significa
seleccionar los proponentes que participan en el proceso.

Por gjemplo, lo capacidad financiera, la experiencia en un tema especifico, &l nimero de
afios de experiencia, los perfiles profesioncles, etc....

» Riesgos

Que lo enfidad estatal deba indicar los riegos de la contratacion, significa volver previsible
lo que es imprevisible y en consecuencia se encuenira en cabeza del Estado.

Mirar ofros contrataciones similares, permite entender los riegos de la contratacion y
aprovechar la expetiencia en oiras oportunidades.

$i se dejd de prever un riesgo lo debe asumir la entidad el Estado.

o —



F.C

Consuzltores

b Plazo del contrato

Debido o las normas presupuestales Io regla general es que nunca un contralo
puede pasar de vigencia fiscal, ya que el plazo fiene una limitacion legal.

Sin embargo se permite gue la enfidad solicite vigencias futuras.

Dentro de estos limiles lo entidad estalal deberd fijar el piazo en que deben
cumplirse las presiaciones del confrato. La odicién del plazo ne tiene referencia
legal, pero existen ias reservas presupuasiales que generan responsabilidad y se
debe probar la fuerza mayor y el caso fortufo como eximentes.,

F.C

Cansultores,

» Valor del confrate

Es producto de la etape de planeacion del contrato Y s en esta etapa cuando la entidad
debe revisar que no exista en al proponente precic artificialments bajo.

Obligaciones de la entidad para disminuir este desgo.
Situaciones que no son precio arificialmente bajos.

Yo
ViSiets

Consuligres,

»  Los dificultades del contratisia en la sjecucién del contrato.

> Hementos fundamentales del contrato que el proponente debe revisar y decidr si
parficipa en una contratacién y ne puede luego, alegaros como talia de ploneacion
del contrato.

B Hechaos imprevistos en &l contrato.

» Solo son erores de planeacidn, aquellos hechos previsibles que se consideren como
omisiones a la etapa de planeacién del contrato,

F.C

Cansultores,

La contratacién directa a diferencia de los que pasa en los procesos de seleccién par
convocatoria, ne se fundamenta en la seleccién de la mejor propuesta, ya que las
enfidodes estatalss estdn eximidas de solicitarlas.

Eiarticule 2 de la Ley 1150 de 2007, indica las moedalidades de contratacion directa,




Consultores

» Toda la contratacion directa debe tener los estudios previos requeridos

» La ley exige gue se haga un acto de jusfificacién de confratacién directa en el gue se

enlaley. deben indicar los presupuestos indicados en el Decreto 1082 de 2018,
» Solo que los estudios previos fienen una finalicad distinta o las de las » Lojustificacion en la contratacién directa va encaminada a indicar porgue la persona o
distintas formas de contratacion: entidad que se va o contratar suple la neceasidad que fiene.

Busca describir lo necesidad que se requiere, indicando cuaies serdn los
criterios que debe cumplir el positble contratista, ya que agui no hay ni
requisitos habilitantes, ni criterios de cdlificacidn. como en las demds
modclidades.

. Etapa de plal dacion FeC

Consultores |

» Confraio de prestacion de servicios vy de apoyo a la gesfion.

» Los estudios ya no se diigen a indicar los requisitos de jos mejores praponentes, sino
de los mejores contralistas, esto es lo que justifican los documentos que anirega la

. » Contrato interadministrativo
entidad estatal.

» Cantrato da ciencia y tecnologia




Prevencion del dano
antijuridico en materia
confractual

EuGENIA MENDEZ REYES

F-C

Consultores

Principio de pianeacién del
contrafista, buena fe contractual y
las modificaciones del contrato
del estado

EUGENLA MENDEZ REYES

Sesiones

Prevencién del
dafio antijuridico
en materic
confractual

F.C

Consultgres,

Principio de planeacién del
contratista, buena fe contractual v
las modificaciones del contrato del
estado

Prevencion del dafo antijuridico en
etapa de planeacion del confrato
astatal

Prevencion del dafo antijuridico en
I supervision e intervenioria

Prevencién del dofio antijuridico en
la celebracion de los Convenios en I
Administracion Pablica

Etapa de Planeacion de! Contrato
Estatal . e

F.C

Consultores

A parfir de lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
comoguiera gue los parliculares contrafistas del estade son colaboradores
de la administracion, se desprende que ellos tombién fienen deberes en ef
cumplimients del prnciple de la planeacidn lo cual implica para et
parficular, no solo poner de presente a o enfidad contratante las
deficiencias en el cumplimientc de las nomnas sobre planeacién sino,
ademds, abstenerse de celebrar contratos en los cuales existan fallas en su

claneacion.




Consuliorées

"No podra el conirafista prefender el

El centrato celebrado con desconocimiento del principlo de lo planeacién adolece

reconocimiento Y pago de derechos de obijeto iliciio, per cuanto se celebrd en coniravia ¢ lo dispuesto por normas

. . . . imperativas que ordencn que los confralos estotales deben ser adecuadamente
econcmicos mC_.@_QOm con ocasion de un contrato planeados para la salisfaccion del intards general {lo anterior s soparta en lo previsio
astatal celebrado y ®_.®OC+QO_O con <~O_QO._@3 al en el arficuio 1519 y 1741 del codigo cvil, ast como en las causcles contenidas en fos

. s .. ., numerales 2° y 3° del arficule 44 de la ley 80 de 1993)
principio de la planeacion, por cuanio ¢llo seria

una ‘apropiccidn  indebida de los recursos
publicos”,

Consacusntiy el ; : ; Hunwvo

Consultores,, R Consultores,,

del confraio del Estada S — ! oo Egis _— I

Los potenciales contratistas fombién deben saber, conocer y enterarse de o3
proyeccicnes gue hace la adminisiracion para formular propuestcs sencs, que
A A respondan a las recles condiciones técnicas y financieras del bien o servicio
compartida y Nulidac cosoluta del contrato; foda vez gue el que necesifa la enfidad, so pens de compariir con la administracion la
principic de planeacion obliga a ios interssados a actuar con responsabilidad por la no ejecucion de la cbra en los fiempos estimados
diigencia y cuidade desde la misma fase preconiraciua inicicimente (Sentencias: Radicacién: 68001-23-15-000-1996-01743-01 (27315) de
24 de abdl de 2013, v 46001-23-31-000-1999-00425-01 (24.809) Consejero
ponente: JAIME QRLANDO SANTOFIMIO GAMBOA; Radicacién nimere: 11001-
03-15-000-2013-01919-00{AC). De 21 de agosto de 2014, Actor: COMNSTRUCTORA
CONCONCRETO 5.A C.P: HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS)

la viclecién  al principic de  planeacion  por parte de o
Administracion ¢ el confratisia, puede generar responsagilidad




E.C

F.C

Consuligres,

Consultores

Lo presenlacién de lus propuestas, debe realizerse, de conformidad con ia
informacién entregada por la entidad centratante.

Caonse)o de Estado Secclén tercerg

Stila de lo Contencioso Adminkiratlve Subsegcldén ¢
Asi los cosas, la cloidad de o informacién que se expida, en la etlapa
precontractual, serd determinante a ke hora de revisar las reclarmaciones que se
desarrollen con ocasién de | elecucion de los contrates.

FC

Consultores

Consultores,,

“Pero I planeacién no solo mira hacia lo administrocién. Naturalmente, los confratistas
también estdn en el deber de planificar ks occiones y gestiones necesarios parg
cumplir cabalmenie sus prestaciongs. De hecho, e profesionalsmo con que debe

. halsr u A , ! . fuar
aciuar un confratista habifual del Estado, fo obliga a estar bien informado sobre las B principic de plansamiento obiga « los interesados a aetuar con

gestiones, proyectos, iniciativas, que i administracién esté promeviendo a efecio de Q__@msm_o v nc_n_o.n_o Qmmam. \_Q misma fase precontraciual. Los
proponer, st es del caso, oferfas de confratos capaces de responder o fas expeciaiivas potenciales conlratistas también deben saber, conocer y enterarse
de fa administracion, No puede admitise que empresas y empresarios conocedores de ce las proyscciones que hace la administracién pera formular
fodas las voriables de sus negocios digan que firman coniratos o oscuras, en la propuestas serias, que respondan a las reales condiciones técnicas y

ignorancia, y que fuego son serprendidos por ef Esfado

financieras del bien o servicio que necesita ka enfidad”.




F-C

Consuliores

“De concluirse gue el contrafista bien pude conocer esa "En sintesis, la obligacién de cumplir el principio de planeacién

situacidon y advertir a la adminisiracién de la sinrazén de lcs comprende naturalments la fase precontractual y tanto la

plazos de egjecucidn sin contar con los predios, fendria que administracién como los interesados, grupo del que saldrd el

compartir con la adminisiracidn la responsabilidad por [a no contratista, fienen que saber y conocer todos los detalles del

ejecucion de la cbra enlos tiempos estimados inicialmente”. contrato, en especial, las condiciones de inicio de obra. E
ocultamiento malicioso de informacion perjudica a guien a
oculta”.

FC

F.C

Consullares

Jurispruden

Consejo de Etado Seceidn tercera

"La Seccidn ha recordado gue los inconvenientes derivadas per la incbservancia
del prncipic de planeacién por parte del confratista, a quien también Je resultan
Consajara Fancre e : T : exigibles severas cargas de diligencia, riger y seriedad a lo hora de estructurar ias

- B ofertas que presenta anfe las entidades esfatales, que conducen a deficiencias
en jo configuracién econdmica de lu propuesfa que le privan de obfener las
utlidades que esperaba alcanzar como resultado de lo ejecucidn del confrafe,
no pueden escudarse has el ficticio ropaje de desbolances sobrevenidos en ia
ecugcién financiera del negocio. pues en esos eventos las circunsfancigs en
cuestién debieron haber sido previsias y planificadas por el confrafista como
experto y conocedor de las arfes o actividades en e marce de las cudies ofrece
sus servicios  fa entidad estafal”

Sula de lo Contencloso Admipisative

Nidmero de Radicade




Lo experticia del contratista, debe permitle al coniralisia dimensionar el
alcance de las obras, lo que se debe complementar con Ios documentos
que hacen parte de los pliegos de condiciones, asi como, la informacién
que se le suministra al contratista, con el fin que pare elaborar la oferta, se
tengc en cuenta dicha informacion

F.C

Consultores

Conclusiones

» La planeacién del contrato del Estado, es
responsabilidad conjunta entre la administracion vy los
posibles contrafistas.

» La diferencia se encuentra en la informacién que se le
suministra a los posibles oferentes.

» Lo antetior, con el fin de verificar sila falla es afribuible
o no al confrafista.

Consejo de Eslada

Sola de la Contencloso adminislative

Seccion tercera

Subsscctén ©

Canse|ero Ponante

EF.C

Consultor

Nimera de Radicado

Conclusiones

» Dorlainformocidn de forma clarg, v prever desde el inicio del proceso
que pueden presentarse siluaciones que alteren las condiciones de
fiempo, modo vy lugar, hacen que el contratista deba alender enla
elaboracién de su oferta dichas advertencias y que con posierieridad, no
pueda redlizar reclomacicnas econdmicas defivadas de la gjecucion del
conirato.

» Lo anterior, teniendo en cuenta que dichas previsiones, hacen que el
hecho sobreviniente sea calificado como previsible, deniro de g
contratacién poblica.

Consultores




F.C

» Son hechos futuros, previsivles e inclertos.

» Su limite s& refiere a la matriz de desgos, en el sentido que los que se
ancuentren por fuera de ésta se vuelven hechos imprevisibles paro las
paries.

» Son'os hechos que ofectan la siecucion del conbrato.

Consejo de Estado
Sala de lo Coniencioso Administrativo
Seccién tercera
Subseccidn ¢
Consejero Ponente
Jaime Orlando Santofimic Gamiboa
* NOmero de Radicado
£6001-23-31-000-1999-00435-01 (24.809]
* Referencia
Recurso de apelacién, fallo de tutasia

yFyyryyvwy

» “Ademds. del contenido del pliego de condiciones sa observa que i
contratista fuve o informacién que lo colocd en condiciones de
establecer los componentes o factores que se debkfan inchir en o
determinacion del precio, aungque no hubiere tenide lgar la visita al
terrane prevista en el respectivo plisgo™.

» Lainformacién, es determinante o ki hora de revisar, si se deben asumir o
no los riesgos de la coniratacién.

1. Obligacién de lu entidad estatal de medificar, mediante las
modificaciones contractuales que deban hacerse,

Cuando en &l contrate. se incluye una clausula que es ilegal, es deber de la
administracion modificaria y ajustor su contenido a lo permitide enlaley.

Lo que no podrd es reclamar la enfidad estatal con posterioridad, esla
imposibilidad de cumplir una prestacién por ser contrarda o la ley.




F.C

Consultares |

"En ese orden de ideas, entre otros principios referides, la Sala considera
necesario, parg dar solucidn ol asunto sub judice, recumir of principio jurfidico
de la buena fe conlractual, el cual impone g ias partes hacer todo io que se
requiera, incluso mds aild def texio especificamente convenido en procura
de proteger los infereses propios y los de la confraparte ¥, en trafdndose de
la confratacion estglal, el inferés que alafie a la comunidad en general y al cbiigaciones que impone ef principio de buena fe genera peijuicios, habrd

Esfado respecio de la celebracion y ejecucién de negocios juidico parg ef lugar ol reconocimiente v pago de las indemnizaciones cofrespondientes.
cumplimento de las finalidades pubficas. i Cédigo Chil v el Cédigo de (.

Comercio, en normas que son de recibo en la confratacisn estatal, indican
clararmente sobre el particufar, respectivarnente:

De geverdo con lo anterior, la buena fe cumple una funcién in tegradora de!
conirato en la medida en que constituye una "causa o fusnie de creacion
de especicles deberes de conducta, exigibles, en cada case, de geverdo
con la naturaleza de la relacién juridice v con la finalidad perseguida porlas
partes”. Obviamenie, siflega a ocurir que ef incumpfimiento de fos deberes u

Sentencia del Conseio de Esatdo. Seccibn Tercera. Expedienta. 17935 DE

2010

F-C

LConsuligres,

n

2. Obligacién de las partes en el conirato de manifestar qQue no asumen los costos de las
modificaciones contractuales

2, Obfigacion de las partes en el conraio de manifestar que no asumen los
costes de las modificaciones contractuales

Igualmente, en la etapa del cumplimiento de los requisitos ge ejecucion del confrato se
impone la aplicacién del principio general de la buena fe, con el fin de que las portes

Cuando se realiza una modificacién contraciual, debe quedar en la misma, gsuman una conducta de colaboracion leal v de mutuo confianza, toda vez que se
la claridad de guien asume los costes que vale esa modificacion. $i no se requiere el concurse decidido de ambas pora que tales exigencias legales, se cumplan en
realiza, dicha aclaracién, no podra luege el coniratisla, realizer una la oportunidod debida, de lo contrario, el contrato pusde frecasar o demorar su gecucion
reclamacién econdmica por diche concepto. con el consgcuente Incremento en sus costos”,

Consejo de Estado. Seccidn Tercera. Proceso nimero:85001 2331000030901
Radicacion nimere:15324. Consejero Ponente. Mauricic Fajardo Gémez

et ' '



Consultores._,

2. Obligacién de las partes en el conirate de manifestar que no asumen los costos de las
modificaciones contractuales

“El principio de la buena fe, como elemente normativo de imputacién, ne supone, en
consecuencia, ung actitud de ignorancia o creencia de no causar dafio ol derecho djeno,
ni implica una valoracién subjetiva de la conducty o del fuero infemo del sujefo. En
realidad, tiene un cardcter objetivo que consiste en asumir una pestura o aclitud posifiva de
permanenfe colaboracion y fidelidud of vinculo celebrade. Por ello, fal como sucede con ef
principio de reciprocidad, el desconocimianto por porfe de la administracién de los
postulados de lk buen fe de la ejecucion del contrato

2, Obligacion de las partes en el contrate de manifestar que no asumen los costos de las
medificaciones confraciuales

confleva el surgimiento de la obligacién a cargo de ésfa de responder por fos dafios
anfijuridicos que le hayd ocasionado al contrafista, Estos efectos juridicos de la buena fe en
matera confractual.. son vho clarg consecuencia de Jo regla segun lo cual todo
comportamlentos contrario o fa misma, en cuenio iicife, trae implicifa la obligacién de
pagar pefjuicios”.

2. Obligacion de las partes en el contrato de manifestar que no asumen los costos de las
modificaciones contractuales

confleva el surgimiento de la ohligacién o cargo de ésta de responder por los dafios
anfijuridicos gue le haya ocasionado al confratisto. Estos efectos jurdicos de Ja buena fe en
matera contractual.. son una clare consecuencio de la regly segln la cual tode
comportamienfo contrario a la misma, en cuanto iicite, trae implicita la obligacién de
pagar perjuicios”.

Consultores,,

Cita tomada de la sentencia del Consejo de Esiado, Seccidn Tercera, 22 de
abril de 1996, Consajero Panente Jesds Maria Carillo.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO 281 de 2018

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE
LA EDUCACION - ICFES

Tema: Seminario de actualizacién en finanzas pUblicas

Fecha: 13 de abril 2018.

Lugar: Instalaciones de la entidad

Horas: 10 académicas

Ejes temdticos:

2

N° de sesiones:

1

Total asistentes:

28 personas

Total cerlificados:

28 personas

Interactiva, magistral y andilisis de casos.

Metodologia:

> Agraecimienis:

Manifestamos. nuestro sincero agradecimiento al ICFES, por permitirnos

acompariarios en el desarrolio y-cumplimiento de los objetivos propuestos
en el Plan Instituciondl de Copoc#ocnon contribuyendo al mejoramiento
institucional y fortalecimiento de las: competencias laborales de cada uno
de sus trabajadores.

Para nosotros es y serd siempre un placer impartir, contribuir y generar valor
d las orgonlzoaones publicas, a ’rroves de la Copucnfomon y Formacioén

Especializada. -

Esperamos seguir contando con su confianza y poder llevar a cabo futuros
proyectos conjuntos de manera exitosa.




3 Contenido temdtico.

GESTION PRESUPUESTAL- CICLO PRESUPUESTAL

Marco normativo del presupuesto del ICFES

Planeacién presupuestal

Problemas presupuestales mas comunes del ciclo presupuestal:
Eiecucién de contratos sin registro presupuestal

Generacién de vigencias expiradds

Adiciones a contratos sin confar con vigencias futuras

Pagos sin contar con la tofalidad del PAC

VVVVVYVY

GESTION DE TESORERIA

» Decreto 1525 inversiones temporales de liquidez
» Créditos de tesoreria
> Financiamiento

Conferencista.

Dr. Nelson Romero Leguizamon

Se desempefic como Asesor €n FINDETER para el proyecto de
fortalecimiento institucional del Banco Mundial y el Departamento Nacional
de Planeacioén, tambien ha estado vinculado al DNP y al Ministerio de
Haocienda y Crédito Publico en la Direccion de Apoyo Fiscal. Es un
reconocido economista de la Universidad Pedagdgica Tecnoldgica de
Colombia, especialisia en Administracién Financiera del Programa Naciones
Unidas para el Desarrollo. En la actualidad consultor y asesor de numerosds
entidades .- D S A

3 Metodologia Interactiva.

Uno de los grandes desafios en los procesos de formacién y capacitacion es
generar impacto, es por ello, que hemos disefiado metodologics
interactivas, a fravés de la ufilizacion de las tecnologias de la informacion

{Controles de votacion.

Durante la jornada académica hicimos Uso de un sistema medicién de
impacto que fue disenado para que el tiempo realy a fravés de un software
especializado y de confroles inferactivos los participantes respondieran a
una serie de preguntas que fuercn elaboradas previamente por nuestro



» Evoluacion académica:

conferencista, esto con el fin de precisar en aquellos temas en los que se
presenfe mayor desconocimiento, asi mismo con el fin de incentivar la
participacion en el desarrollo de la jorada se generé una competitividad
sana y retroalimentaciéon por parte de los asistentes.

Para fal caso se realizd una sesidn de preguntas comparativas, que consistié
en formular las preguntas académicas en dos momentos (antes y después
de las intervencidn del conferencista), las cuales se tabulan de manera
automdtica y nos muestra el avance sobre el desanolio de los contenido lo
cudl era en la mayoria de los casos superior.

A continuacién relacionamos los dos mejores puntajes en el concurso
inferactivo

1. Lugar : Dr. Jeferson Combita 20.25 puntos
2. Lugar: Dr. Jose Gobriel Siva 19.29 puntos.

* Adjunfo registro fotogrdfico

La satisfaccion por parte de los funCion_ori__Os que participaron de la jornada
fue: B |

Dr. Nelson Romero Leguizamén

Pregunta 1: ¢confribuyo con su formacién en el fema?
95% de los encuestados contesto que si

00% de los encuestados contesto que no

05% de los encuestados contesto que un poco

Pregunta 2: ;Cémo evalia el dominio del fema expuesto?

67% excelente
33% muy bueno
00% bueno

Pregunia 3: ;La metodologia ufilizada por el dr. Romero durante Ia
conferencia facilito su aprendizaje?



80% Si
05% No
15% Un poco

* Adjunto enviamos tabulacion

5  Material de apoyo y entregables:
Para la realizacién de la jomada se entregaron en fotal:

28 agendas de notas

28 esferos

Controles electrénicos para las sesiones de preguntas interactivas.
1 USB con todas las presentaciones

28 diplomas y certificados de asistencia

Adiciondlmente se elaboraron las siguientes piezas graficas:

« Formato diapositiva.
s Formato diploma

Quedamos atentos a sus inquie’rudes y futuras solicitfudes.

Cordiolmen’fe

JOHARA 'ES'CORCIA ARCOS

erente Generol . o
Elaborado: 25 de abril de 2018
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NOMBRE DEL EVENTO: FINANZAS PUBLICAS . FECHA : 13 DE ABRILDE2018 _PROFESOR: F&C CONSULTORES

o EOI.ABORAD oR . 1. DIESE.MPEﬁO DE!. FORMAQDR ZEONTI 30:]:3, RESI.I!.TADOS. 4. LOGISTICA PROMEDIO GRAL. DE“'E "
: R a |"b|lc|dje| f]| g ¢ |Ja|b|lc|d|]e]|] f|g S i
Laura Mejia 4 3 | 4|4 a] 4] alf & 4 | 3| 4 |NA[NAN/A] 4 36
FABIO ANDRES VARGAS TIGUE 4 4 | 4 4 4 4 4 § | 4 4 4 |NfA|NA|NAL 4 4,0
Jeferson Eduardo Cambita Pulido 4 4 .41 44| 4] 3 4| 4 | a| 3 [NA|NAINA] 3 38
CLAUDIA HUERTAS 4 -3 4 4 4 4 4 kB 4] 4 4 3 | N/AINJAIN/A| 4 38
Marfa del Mar Pico Gémez 4 -3 31 41| 4 3 4 1.4 1 4 4] 3 |NAJN/A|IN/A] 4 3,6
Sarita Vanegas Diaz 4 4] 4 4 4 4 4 401 4 4 4 |NA[N/AIN/A] 4 4,0
OSCAR FELIPE POLANIA 4 3 3 341 3 4 3 d.3] 3 3 3 [ N/A|N/A[N/A| 3 32
JORGE ANGARITA R 4 3 3 4 1.4 4 4 141 4 4 3 | N/AIN/AIN/AT. 4 3,6
Claudia Bautista 4 4 4] 4| .4 4 4 1 4 4 4 | NJA|NJAIN/A| 4 4,0
NUBIA ROCIO SANCHEZ MARTINEZ 4 -3 4 4 4 4 | .4 14 4 4 4 | N/AIN/A{N/A| 2 38 -
Juan Carlos Ruiz 4 . 4 4 4 a4 4 4 4 4 4 4 |N/AITN/AIN/A] 4 4,0
Leidy Johana Pineda Qlaya 4 3 |:31.3]38] s 3 3 3 [ 2| 3 IN/A|N/AIN/AL 3 3,0
ADRIANA BELLO CORTES 4 4 313 4 4 3 1 4 4 4 [N/AINAFN/A| 4 35
JIMMY CASTRO 4 -4 |4 4 4 4 { 4 14 4 4 | NJAINJA[N/AL 4 4,0
Dario Alberta Patifio Bello 4 . 4 4 4 3 4 4 4 3 3 |NAIN/A[N/A| 4 3,5
JENNIFER ANDREA GARCIA BARACALDC 4 -4 4 4 4 4 4 4] 4 4 | N/A|N/A|N/A| 4 4,0
Esmeralda Pérez 1. 3] 3 3.1 3 3 3 1 3 3 3 |NJAINJAI /AL 3 29
Jairg Villarraga Garcia 4 4'lal4]4]ala 4 | 4| 3 [N/A[N/A|N/A] 4 39
MARIO ALEXANDER PINZON AROCA 4 -4 4 | .4 4 4 |- 4 ] 4 4 4 [ nNA[N/AIN/A] 4 4,0
JOSE VICENTE HERNANDEZ BOTIA 4 4 I 4| 4 4 4 4 1 3 4 3 | N/AN/AlN/AT 4 39
jose gabriel silva barros 4 4 414 4 4 4 - 4 4 4 | NJA{N/A|N/A| 4 4,3
YENNY FOREROQ 3 3| 21 4 4 414 4 4 4 |N/AIN/AIN/A| 4 35
NANCY CONSUELO CARDENAS MENDOZA] ~ 4 3] 4 4 4 4 | 4 3 3 3 |N/AIN/AIN/A| 2 38
ANDREA DEL PILAR CHAVES NIETO 3 2.1 1 21 2 4.1 3 2 4 4 [ NFALN/AIN/A| 4 2,6
Yeimi Yulieth Santa Montafia 4 4|l a4 4] 4] 4. 4 1 4 | 4 |[N/A|N/AIN/A] 4 4,0
Gina Daniela Gonzélez Sarmiento 4 4 | 4 4] a 4 4 4| 4| 4 [NA|NAIN/A] 4 4,0
Echwin Dario Moreno Galindo 4 4 4| 3 3| 4 4 4 | 4| 4 |NA|RA|NMA| 4 3,9
olga chavarro 4 312144l ala 4 | 4| 4 [NAINA[NA| 4 3,7

Observaciones v/o sugerencias para adelantar otros temas

Gracias por la capacitacion. En mi caso es una introduccion a finanzas publicas. Me perdi un poco por ta diversidad de piblico asistente, ya que el conocimiento de los de financiera es
significativamente mayor al mio, por lo que sugiero que se manejen dos niveles diferentes para este tipo de capacitaciones: un nive! de finanzas pihlicas para no financieros para
adquisicion o fortalecimiento de conocimientos y otro nivel de finanzas para financieros, de manera que puedan profundizar, ya que con un publice tan diverso quiza no se logre del
todo los dos ohjetivos. Et conferencista es un experto, tiene amplio congcimiento, experfencia y paciencia. Creo que personas cemo el se deben aprovechar mis de lo que pudimaos

aprovechar ese dia. Con grupos divididos creo que se optimiza su aprovechamiento.

Para una jornada tan larga si seria oportuno el tener un refrigerio presupuestado

1. Teniendo en cuenta que |a capactacion era todo el dia, al capacitador se le podria brindar refrigerio. 2. Agradeceriamos que la persona de talento humano encargada de
la asistencia, verificara con el grupo si todos firmaron, esto dado que quienes estabames en la parte de adelante no firmamos, las listas solo circularon atras y no sablamos
en que momento circularon, estdbamos pendientes de la capacitacién y es complicado estar pendiente la asistencia para firma. 51 la asistencia puede estar en la entrada de la

capacitacién serfa mucho mejor. Muchas Gracias.
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ACTUALIZACION FINANZAS PUBLICAS: LN
PROCESO PRESUPUESTAL, TFSORERIAY
FINANCIAMIENTO

“LAS POLITICAS FISCALES ¥ MACROECONGMICAS s
SOSTENIBLES GENERAN UN ENTORNO HABILITANTE :
Y PROPICIO PARA EL CRECIMIENTO IMPULSADO
/ POR EL SECTOR PRIVADO, Y CONSTITUYEN LA BASE
DE UNA PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y UN ,..e..
GASTO PUBLICO EFICACES” i

EC

Consultores

B e

NORMATIVA

DECRETO 111 DE 1996
Ley 38 de 1989, Ley 174 de 1994 y Ley
225 de 1995

Ley 617 de 2000

Ley 819 de 2003

Ley 1473 de 2011

PROCESO
PLANIFICADOR

lLey 131 de 1994

PLAN DE DESARROLLO
Ley 152 de 1594

PROGRAMA DE GOBIERNO

SISTEMA PRESUPUESTAL

MARCO FISCAL BE MEDIANO
PLAZO
Ley 819 de 2003

MARCO DE GASTO DE gmc_.b.zo
PLAZO

UmnﬂmﬁoﬁwoamMoom._umﬂmﬂowwmq
de 2007 J—

i

L

Programa de Gobierno
Identificar los sectores de mayor enfoque para el desarrollo

*  Plan de desarrollo
Proyectos prioritarios de Inversion

Proceso planificador - Presupuestos Plurianuales mFmP
¥ Qm m._mnr_ﬁn@: Guia para las préximas vigencias — mediano plazo

. Marco de Gasto de Mediano Plazo
Teches de gastos de funcionamiento e inversién sectorial

*  Plan Operativo Anual de Inversiones POAI
Programacion y prefacién de inversicnes

- Presupuesto Anual ;
Estimacion de ingresos para financiacion de la totalidad de gastos

*  Programa Anual Mensualizado de Caja

e

Estructuracién de operaciones, hecesidades de.caja
o . i

L -~~~



e _ ) e
s i

Marco Fiscal de Mediano Plazo N h H_ -
Plan Financierg ‘. ?;Z _H_Z>Zn_m_“wo

Metas de Superavit Primario, Deuda Pdablica y
Sostenibilidad

Acciones y medidas especificas

Informe de resultados de la vigencia anterior

Estimacion del costo fiscal de las exenciones tributarias

Relacion de pasivos exigibles y pasivos contingentes

Costo fiscal de ordenanzas o acuerdos sancionados en la
vigencia anterior

SUPERAVIT PRIMARIO

Ahorro primani -
INTERESES

X100 >100%

. INTERESES + AMORTIZACIONES
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MARCO DE GASTO DE 115 de 1996

7\__m_u_>zo _u_lb'No » Planificacién

» Anualidad
* Universalidad

* Unidad de caja

* Programacion integral
+ Especializacion
* Coherencia macroeconémica
* Homedstasis*
= 5 i - e Jn—

e

Py

TS e \

L S

Restriccion Presupuestal Sectorial PGN )
_ Sistema Presupuestal

Colombiano

Techo Gastos de
Funcionamiento

" Gastos de -

LS "~ Gastosde -
Inversion - . -

7 FuRcionamisnto |
‘MHCP ]

Techo Gastos de
Inversion

* Sistema de doble presupuesto con procesos
separados para los gastos de inversion y de
funcionamiento




' Presupuesto i Presupuesto [ Disposiciones -
| de Ingresos - de Gastos . - Generales -

] o

" PRESUPUESTO DE GASTOS
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE OPERACION
COMERCIAL

GASTOS DE
INVERSION
SERVICIO DE LA

DEUDA

2 3@@“%\ . N
PRESUPUESTO DE INGRESQOS .

« DISPONIBILIDAD

INICIAL _
-Tributarios
- No tributarios
« INGRESOS
CORRIENTES

- Recursos del Balance
- Recursos del Crédito
- Rendimientos financieros

* RECURSOS DE - Donaciones

CAPITAL

i s

- Ventas de activos

//ﬂ
SISTEMA PRESUPUESTAL* ‘

“SE INFORMAN ACTIVIDADES DE
PROYECTOS DE MANERA
RUTINARIA, PERO NO SE INFORMA
PLENAMENTE DE LOS
RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS
EN CUANTO A OBIJETIVOS, METAS
Y RESULTADOS REALES”

L T
TR \

Banco Mundial




T N ————
PRESUPUESTO POR . |
W m m C _||_| >D O M | Reduccion Déficit GNC Segun Regla Fiscal (% del PIB)

“Quizas la regla mas importante cuando se introduce 2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
el presupuesto por resultados es que sea sencillo. T S ‘
Existe la tentacién de agregar demasiadas funciones. L N I L I e
Un exceso de complejidad resultard en el triunfo de o i LI L
la técnica sobre el propésito, y corre el riesgo de -~ s
convertir una buena herramienta de gestién y e
desempefio en un mero ejercicio burocriatico”

W—(— -89 )

: =s=Bzlance Estructural  -e-Balance Total

i el e

Y b

/e g
S R

R S

N

Resultados modelos de calificacién implicita segin spreads de
CDS socberanos

o Calificacién Implicita Deuda Soberana
o e =
Pais Actual Implicita
i P : S e
AT i Colombia. - - BEB::-- . BBB-
TUpW :mw-ﬂiﬂhnmu!ﬂl-:s LEEIm ~ oo - S St .
mm,a " oot e Fppn, BBB+
2 na_u:m__"w.m \u..\n\ PR b e e e |> o
g o ; . . )
540 P 3 EW__MMM.._% F%n_z_zem.u vk E [ PR iy TS
” H_.ﬁuﬁ‘-n_r“ﬂﬂ ::u-..bmc—-vzﬂ - wm
CATIR  CHILE ] oo, Ty
LR L PR aah 2 o BBB
Tl » secalia o s e - e AL e
i 2 I ) .
I mﬂ_zm:_,. B Fuente. Grupe Bancolombia, Blocomberg
e
20 - . - - < ; .
2 4 § il 10 17 " i 18 il
AA% Eseals de calificacion Defauft
Fuente, Grupo Bancolormbia, Bloomberg . _
%.....v.i. e o e
i e



Estimacidn de Ingresos

» Impuestos aplicables, tasas, tarifas, informacion recaudo
histérico

* Volumen de transferencias

* Otros ingresos

* Metas del plan financiero

+ Capacidad de endeudamiento

* Plan de Recursos Sistema General de Regalias - SGR*

» Estructura, Planta, Escalas de remuneracién

* Resultado cierre de vigencia fiscal anterior
+ Plan de inversiones

* Sentencias en contra

* Servicio de deuda

* Vigencias futuras

* Compromisos Sistema General de Regalias® (vigencias futuras,
servicio de deuda)

AR OB

. ._.E:m_"mqm:ommml
Nacionales

Tributarios + no tributtrsas i multas,

i arvenc de ariay
Rentas Propias| equipo, contribuciones, operaciones
———— comerciales, aprovechamitdtos,

=
Q
Q)
=
|8
<O . Explotacide recursos naturales no renovables
= @ Carbén, et&GR
[TIR A e
wy & ,
0=
@ =
E &
=
w v
D0 = Ficig
F U Y )
e Presupuesto l Otros varios
m ~Nacicnal y
o Otros
AR

* Operacion de Gasto

- Ley 819 de 2003

* Decreto 4336 de 2004

* Limite capacidad de endeudamiento

* Plazo de inversion = plazo de autorizacion




CIERRE PRESUPUESTAL

En desarrollo del principic de anualidad al
cierre de vigencia:

* Determinar ejecucidn presupuestal de
ingresos y gastos.

* Constitucién de Reservas Presupuestales.
* Constitucién de Cuentas por Pagar.

* Situacion de Tesoreria.

* Situacion Presupuestal.

e
8=

Cuentas por Pagar

* Obligaciones a cargo de la administracién
derivadas del recibido a satisfaccién del bien o
servicio, o del cumplimiento del objeto
contractual, que no han sido canceladas a 31
de diciembre de la respectiva vigencia fiscal.

N

Reservas Presupuestales

Compromisos legalmente adquiridos,
que tenian como vencimiento o fecha
de entrega del bien o servicio el 31 de
diciembre de la vigencia, que por
razones ajenas a la administracién no
se haya recibido a satisfaccion el bien o
servicio, siempre y cuando se cuente
con el recurso disponible para atender
el compromiso.

SALDO EN CAJA Y BANCOS A 31 DE
DICIEMBRE
INVERSIONES TEMPORALES

* mMenos

FONDOS DE TERCEROS (DEST. ESPEC)

* mMenos

CUENTAS POR PAGAR

DEFICIT O SUPERAVIT DE TESORERIA

g

T
e




Cierre Presupuestal

* RECAUDO EFECTIVO DE INGRESOS
VIGENCIA

4 menas

* PAGOS EFECTIVOS

¢ menos

* CUENTAS POR PAGAR

* menos

* RESERVAS PRESUPUESTALES

« DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL

Principios Presupuestales Articulo
62 Ley 1530 de 2012

* Planificacidén Regional

* Programacion Integral

* Plurianualidad

¢ Coordinacién

* Continuidad

* Desarrollo Armonico de las Regiones
* Concurrencia y Complementariedad
* Inembargabilidad

* Publicidad y Transparencia

(e C,L

O

/

j Sistema ﬁ nmqmnﬁm_._.manmm.
Prasupuestal .
Pland _ Presupuastc bienal del
lamde _Bapeo | . SR
Presupuest| .
Recurso | _ de _ h o n_a__ummx Capitulo independiente .
S v_.omqm:.. I Pl bignat de-caja—-
MINHACIE || gy MINHACIE herramianta
NDA y NDA : determina flujo de
it Pr o<mn._n..m m_‘w\wbh “.o.-__recursos del SGR
CRSGR 0s I Asignaciones y giro
3 &] dentro de 10 primeros
dias mes
REFBSOS '-Gastos, e e
Aprepiadiones de gastos se
1 :30.03&3_ 4 , entenderdn ejecutadas con
—emte - -0 recepcion de By S, ¥
- ! i eurnplimiento de requisitos
Fondos Y i que hagan exigible su pagn_
L_Ahorro—! | |
—Pe- 1 : Autorizacion de
T.m_m:mn_osm | i vigencias futuras
_S_z_._bﬂmz_u.p DGPPN

yOCAD

s i,

N

m>m>ﬂmx_~mjm>
FUNDAMENTAL DEL SISTEMA
PRESUPUESTAL DEL SGR

A DIFERENCIA DEL PGN, EL
PRESUPUESTO DEL SGR ES DE CAJA,
ESTO ES, LOS INGRESOS SE
CONTABILIZAN CON EL RECAUDO Y
LOS GASTOS EN FUNCION DE LOS
PAGOS EFECTUADOS.




Compromisos de vigencias
futuras

* Vigencias futuras de recursos

— Entidades ejecutoras no disponen de quo iacién suficiente
con cargo al presupuesto del bienio del SGR, para provision
de bienes « servicios por fuera de la bienalidad (QCAD
autorizan). Para drganos del SGR, DGPM de MHCP indica al
CONFIS moentos y plazos méaximos. que pueden afectar el
Plan de Recursos del SGR.

* Vigencias futuras de ejecucion

— Entidades ejecutoras disponen de apropiacion suficiente
con cargo al presupuesto del bienio del SGR, para provision
de servicios por fuera de la bienalidad (OCAD autorizan).

DEPPN_

s i

AT

ACTO LEGISLATIVO 04 DE 2017* N

* ET que cubran pasivos pensionales utilizardn recursos
excedentes a proyectos para implementacion del acuerdo final
para la terminacidn del conflicto.

= OCAD CTI definird programas o proyectos a través convocatorias
publicas abiertas acorde con los planes de desarrolle. Programas
o proyectos seran ejecutados por entidades que los presentaron -
en convocatorias. :

* Durante 20 afios el 7% de recursos del SGR se destinara. 3 .
asignacidon para la paz, asi como el 70% de los rendimientos
financieros del SGR (excepcion de generados por asignaciones
directas).

Bolsa de
: inversion
. regional
RREElE Croce A Y
b de tasa
de
regalias
totales

. ./

ACTO LEGISLATIVO 04 DE 2017

* Durante 20 afios asighacién para ahorro pensional territorial sera 7% del
SGR. Por defecto:

FAE = SGR-AHORRO PENSIONAL-FCTI-FDR-FCR-AD-A PAZ

* 60% de saldos no aprobados para FCTI a diciembre de 2016 trasladados
asf: -

50% APAZ 50% FDR

« Durante 20 afios las entidades beneficiarias con apropiacion bienal menor
a 4.000 SMMLV {adecuado desempefio en gestién de recursos) definiran
directamente proyectos de inversidon cuando tengan como objeto
implementacion del acuerdo final para la terminacian del nosﬁmﬁnﬂaﬁﬁ



2008*

Por el cual se dictan normas
relacionadas con la inversidén de
ios recursos de entidades
estatales del orden nacional y

territorial. .
*Colocacion excedentes de

liquidez

Establecimientos pablicos y entidades estatales
del orden nacional

Excedentes de liquidez de recursos propios,
administrados y fondos especiales administrados

TES clase B del mercado primario adquiridos en {a
DGCPTN de MHCP

*No aplica a Fondos Especiales que tengan definido
régimen especial e

i e

2008

Establecimientos piblicos y entidades estatales
del orden nacional

EICE del orden nacicnal y SEM de régimen de FICE
actividades no financieras

SEM o participacién directa o indirecta de! Estado menor a 90%, ESP,

ANTVY, CAR, Universidades

Entidades territoriales y Descentralizadas participacién
pliblica mayor 50%

actividades no financieras

Criterios: transparencia, rentabilidad, solidez, seguridad v

condiciones de mercado

Primera cpcién: DGCPTN - MHCP

Juntas o Consejos Directivos establecen politica, reglas y procedimiento

con sujecion a normas para administracidn delegada de recursos

Subastas tipo oferia y demanda

Planeacién financiera

Manejo cuentas ahorros y corrientes, recaudos y pagos
Riesgo, rentabilidad, liquidez y estructura portafolios

Control y seguimiento a fuentes consttutivas de ingresos
Planeacién y programacion pagos
Previsién oportuna de financiacion

fj‘. " PN
A




e

S

RIESGO

De depaositarios de recursos pablicos y de
crédito de emisores

De contraparte

Administrativos

De mercado

%@ ——

N

N

Entidades territoriales y descentralizadas participacion
piblica mayor 50%

Excedentes de liquidez de recursos propios,
administrados y fondos especiales administrados

4

- TES clase B del mercado primario, tasa fija o
indexados UVR
CDT, cuentas corrientes, cuentas de ahorro
Entidades vigiladas por
Superfinanciera

e
SRR/

SEM o participacion directa o indirecta del Estado
menor a 90%, ESP, ANTV, CAR, Universidades

Excedentes de liquidez en condiciones de
mercado podran ofrecerse a

¥

DGCPTN de MHCP

Pttt

* Ley 819 de 2003
* Corto plazo
* Pago antes de terminar la vigencia fiscal

* Cubrir faltantes temporales de liquidez




“EN EL CASO DE LAS CIFRAS Y LAS LEYES,
CUANTO MAS SHVIPLES, MENOS RIESGOS
DE CORRUPCION Y DE QUE LAS NORMAS
SEAN MAL INTERPRETADAS PARA
BENEFICIO PROPIO”
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO 281 de 2018

Enfidad: INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE
LA EDUCACION - ICFES

Tema: Jornada de actudlizacion GESTION Y CALIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO con énfasis en la naturaleza
juridica del Instituto establecida enla Ley 1324 del
13 de julio de 2009

Fecha: 12 de abril 2018.

Lugar: INSTATACIONES DE LA ENTIDAD

Horas: 10 académicas

Ejes temdticos: 2

N° de sesiones: ]

Total asistentes: 33

Metodologia:

Interactiva y magistral y andlisis de casos.

> Agradecimientos:

Manifestamos: nuestro. sincero agradecimiento al ICFES, por permitimos
acompafarlos en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos propuestos
en el Plan Institucional de Capacitacién, contribuyendo ol mejoramiento
institucional y fortalecimiento de las competencias laborales de cada uno

de sus tfrabajadores.

Para nosotros es y serd siempre un placer impartir, confribuir y generar valor
a las organizaciones plblicas, a través de la Capacitacién y Formacién

Especializada.

Esperamos seguir contando con su confionza y poder llevar a cabo futuros

proyectos conjuntos de manera exitosa.



> Contenido temadtico.

Indicadores de gestion:

Herramientas para la construccién de indicadores

Qué aspectos son claves para el seguimiento de indicadores
Herramientas de Mejora para la atencién de planes de mejoramiento:
Diagrama causa efecto

Identificacion del Problema SW 2H

Lluvia de ideas Andlisis 5 por que

» Conferencista.

Dr. Guillermo Alba Cardenas

Economista con estudios de Maestria en Calidad y Gestion integral,
Especialista en Finanzas, Ha sido miembro del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno, miembro de la Junia Directiva del
Comité Interinstitucional de Control Interno CICI a nivel Nacional. Con
Amplia experiencia empresarial en cargos de control y direccién. En la
actudlidad se desempefia como jefe de control inferno de Colciencias,
conferencista y docente universitario

%  Metodologia Interactiva.

Uno de los grandes desafios en los procesos de formacidon y capacitacion
es generar impacto, es por ello, que hemos disefiado metodologias
interactivas, a fravés de la utilizacién de las tecnologias de la informacion
(Controles de votacién).

Durante la jornada académica hicimos uso de un sistema medicion de
impacto que fue disefiado para que el tiempo real y a fravés de un
software especializado y de controles interactivos los parficipantes
respondieran @ una serie de preguntas que fueron elaboradas
previomenie por nuesfro conferencista, esto con el fin de precisar en

oy



aquellos temas en los que se presente mayor desconocimiento, asi mismo
con el fin de incentivar la participacion en el desarrollo de la jornada se
generd una competitividad sana y retroalimentacion por parte de los
asistentes.

Para tal caso se redlizd una sesién de preguntas comparativas, que
consistid en formular las preguntas académicas en dos momentos {antes y
después de las intervencion del conferencista), las cuales se tabulan de
manera automdtica y nos muestra el avance sobre el desarrollo de los
contfenido lo cual era en la mayoria de los casos supetior.

A continuacidn relacionamos los tres mejores puntajes
1. puesto: Dr. Efrain Botero Rengifo 11.74 puntos

2. puesto: Dra. Andrea Chaves Nieto 10.03 puntos
3. puesto: Dra. Yeraldine Nope Ledn 10.29 puntos

» Evaluacion academica:

La satisfaccion por parte de los funcionarios que parficiparon de la jornada
fue:

Dr. Guillermo Alba Cardenas

Pregunta 1: ;contribuyo con su formacién en el tema?
100% de los encuestados contesto que si

. 00% de los encuestados contesto que no
00% de los encuestados contesto que un poco

Pregunta 2: ;Cémo evalla el dominio del tema expuesio?
83% excelente

17% muy bueno

00% bueno

Pregunta 3: ;La metodologia facilito su aprendizaje?

86% Si



00% No
14% Un poco

* Adjunto enviamos tabulacién

» Material de apoyo y entregables:

Para la realizacion de la jomada se entregaron en fotdl:

33 agendas de notas
33 esferos

1 USB con todas ias presentaciones
33 diplomas

Controles electronicos para las sesiones de preguntas interactivas.

Adicionalmente se elaboraron las siguientes piezas graficas:

« Formato diapositiva.
« Formato diploma

Cordiaglmente

ANNA ESCORCIA ARCOS
erente General ’

Elaborado: 25 de abril de 2018
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-NOMBRE DEL EVENTO: GESTION YCALIDAD. FECHA 12 DE ABRIL DE 2018 PROFFSOR: F&C CONSULTORES
: COLABORADOR 1f DESEMPENO DEL FORMADOR ) 3. RESULTADOS 4. LOGISTICA PRE L zLSEM
N . E ] b [ d] e f g B al bl c]d]e]flg].
CLAUDIA HUERTAS 3 -3 3 3 ‘3 4 4 4 4 4 | NA]NfAIN/AL 3 34
Maria del Mar Pico Gémez 4 | 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4 | N/ATN/AIN/AL 4 4,0
MARYSEL CASTARD RODRIGUEZ 3 .8 3 3 3 31 3 3 3 3 | NAIN/AINAL 2 3,0
Freddy Steve Camargo Barreto 4 4 4| 3] 4} 4] 4 3| 3] 3 INA|[NA|NA| 3 3,6
Adriana Patricia Corredor Gutierrez 4.] 4 4] ajalalas 4] a4l 4] 4 [NA]NAINAL 4 40
Diego AleJandra Carrea 3] 2 3l 4|1 1] 313 ] al 4] 4 [nma]na]NAL 4 3,0
Andrea Durén 4 -4 4 3 2 4 4 14 4 4 3 {N/A]NAN/AL 3 3,7
JORGE ANGARITA RODRIGUEZ 4 4 4 4 4. 4 |4 4 4 4 4 | N/A] N/ALN/AL 4 4,0
Marfa Lulsa Miranda 4 1 afalala]lalas a4 | a4l a4 |NalNAINA| 4 4,0
Yeraldine Nope 3 3 3 4 4 4 | 4 ‘4. 3 El 3 | NANAINMAL 3 3,5
Ruben lair Rubic Raqueje 4 3 3 3 3 3.} 3 4l 4| al 4 InAalnalnal 4 3,5
ADRJANA BELLO CORTES 4 4 4.1 4 4 4 4 | 4 4 4 4 | N/AIN/AIN/AL 2 4,0 ;
Efrain Botero 4 4 4 3 3 4 4 B ] 3 3 [ NANAI N 4 3,7 :
Dario Alberte Patific Bello 4| 4 3 3 3 4 4 .4 4 3 3 [ NFALNFATN/AL 4 3,6
ANDREA DEL PILAR CHAVES NIETO 4 | 4 4 4 4 4 4 ) 4 4 EEALIIAAE 3,9
STEFANIA CORTES MEJIA 3 | 3 4.1 4 3 4 4 -3 4 4 4 | NFAPNFATN/AL 4 38 :
Maria del Pliar Gonzalez Henao 4 | a3} 4] 3]alactb A 4] 4] 4 [NAIN/AEN/A| 4 38 0
taura Santiusti 4 p 4 4| 4 4 4 4 4| 4 4 4 |N/A|W/A[NA] 4 4,0
Omar Urrea Romero 4. 3 3 )21 4] 4] 4¢ 3 4] 4] 4 |NA[NA|INA] 4 36
joaquin granados -4 4 4| 3] 3] 4] 4§ 4 | 4| 4 [NAINA|NA 4 39
CARCLINA GONZALEZ 4 41 2] 4 3 4 4 4 4 4 | N/AINAIN/AL 4 3,8 !
YEFERSON ANDRES CASTANO TAFLIR 4 4 4]l 41 4] 4] 4 4 | 4| 4 [nmlnainal 4 4,0 :
Carmen Cecilia Henao Espinasa 4 4 4 4| 4.] 4 4 4 | 4 4 | N/A|N/A| N/ 4 4,0
CARLOS ARTURO BECERRA CORREDOR 4 3 |-3 4 4 4 | .4 4 4 3 | N/A|NAINAL 4 3,8
Nelcy Stefany Parra Mora 4 4 | 4]l2[2]3]a 4 1.4 ] 4 |NAINAINAL 4 3,7
Marla del Pifar Gonzalez 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4 INA|NAINMSA| 4 4,0
JULIETA DUQUE DE MUROZ 4 4 -4 4 4 4 4 4 FREAIAAADA; 4,0
Observacl ; y/o sugerencias para adelantar otros temas
La capacitacin fue muy general, por lo cual no se brindd una verdadera experiencia de aprendizaje, se expuso [os temas que ya se conacen y no se trato aguellos que son
mas especificos y que realmente pueden ayudar en la formulacién de los indicadores por cada drea. No se aprendid nada nuevo y sola se hizo un repaso general del terna.
Tener en cuenta que por el frio &l consumo de bebidas calientes es més alto y podrian pasar més de una vez en cada sesitn, -
Me parecié bastante buena la capacitacidn, bused una dindmica apropiada ¥ con el conacimiente esperado. Muy Gtil y practica.
Es importante pedir que los docentes disefien talleres aplicados al caso concreto de la institucidn.
Hubo ejemplos relacionados con la Entldad, en los que el docente aseguta haber revisado previamente y_que no correspondieron ala realidad de la Entidad.
- L, PESEMPENQ:DEL FORMADOR - - 2. CONTENIDO- | 8. RESULTADOS 4, LOGISTICA . .
- — - = = PROMEDIO GRAL. DELSEM
b dle] Flaglafb]lclalblclalb|c]dl f )
38| 3.7.) 36 36[ 34|39 3938391373939 a7]z0]38]37|nalnalnal3s 3,3
“ASISTENCIA ESPERADA Gestion y Calidad - F&C Consultores
3a 50
"ASISTENTES 45
32 4,0 30 e nd Y o3
107% 35 “'ﬁ‘@lﬁwra S ,f.ﬁ‘ I BT o B IBv‘—,mr?.,gmmaﬂﬁ, 3,8
PERSONAS QUE EVALUARON 50
LA CAPACITACION - 5
27 0
15
1,0
05
a0 1. DESEMPERNO DEL FORMADOR 2. CONTENIDO 3, RESULTADOS 4. LOGISTICA
a b [4 d e f [ E) ] c a b c a b c g
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