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equivalante: 4784 (marque con una X) gﬁ _ contratista: 830-041 .326'2
Comprobante de Ingraso a ~ Periodo a B

almacén No: Pago niimero: 3 pagar: 24/07/2018 I 31/12/2018

1. PUBLICACI(?N DE RESOLUCIONES 509, 546, 596, 653, 659, 697, 713, 714, DE 2018.
2. PUBLICACION DE NOVEDADES, ACTUALIZACION DE CIRCULARES.
3. ACTUALIZACION DE LEYES Y CIRCULARES EN LA PAGINA WEB

4, NOTAS DE VIGENCIA'Y CONCORI?ANCIAS
5. ELABORACION DE INDICES TEMATICOS BASICOS DE LA NORMATIVA MISIONAL, POR ENTIDAD, POR TIPO DE

DOCUMENTO Y POR ORDEN CRONOLOGICO, PARA FACILITAR LA CONSULTA.
6. SELECCION DE JURISPRUDENCIA DE CONTROL CONCRETO DE CONSTITUCIONAL. INCORPORACION LAS

DECISIONES EN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES.

11.400.000
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Cédigo: G3-FT004

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y Io establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. _249 , como sustento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

" | CONTRATISTA: lAvance Juridico Casa Editorial N C.C./C.E.No.: [830.041.326-2

PERIODO DEL INFORME: | Desde |24/07/2018 | Hasta |30/10/2018  |INFORME No.: |3

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N°

249 Fecha de inicio 22/01/2018 Fecha de terminacion | 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la cléusula segunda, el objeto del contrato se establecid de la siguiente
manera: “Prestacién de servicios profesionales para la actualizacion del normograma, compilacion de
cddigos, leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, circulares sobre Ia mision institucional del ICFES, en la

pé_gina web de la Entidad.”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la ‘VIA-LOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE

clausula SEXTA del contrato, el valor del mismo fue por la | INFORME: El valor ejecutado fue por fa suma de
suma de Treinta y ocho millones de pesos mcle. |veintiséis millones seiscientos mil pesos mcte

($38.000.000),

($26.600.000).

SALDO DEL CONTRATO: once millones cuatrocientos | PLAZO DE EJECUCION: De acuerdc a la cldusula

mil pesos mcte ($11.400.000).

séptima del conirato, ef plazo del mismo se pacté en
DOCE (12) meses, confados a partir de la fecha
suscripeion del acta de inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarroliando de la siguiente manera:

El 22 de 01 de 2018 se suscribi6 el contrato entre Ias partes contratantes,

El 25 de 01 de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 249.

Que se ejecuto, adicioné o prorrogd el contrato. N/A

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cldusula SEPTIMA def contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: "El ICFES pagara a EL CONTRATISTA el valor del
contrato de la siguiente forma: un primer pago por el 40% de valor del contrato una
vez transcurrido el primer mes (1) de ejecucién, un segundo pago por el 30% del
valor del contrato una vez transcurrido seis (6} meses de ejecuci6n y un ditimo pago
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gjecucién.

por el 30% restante del valor del contrato una vez transcurrido nueve (9) meées de

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtu

se efecuta de la siguiente manera:

d de lo anterior, dicho confrato en el aspecto financiero

No. cuenta | Fecha cuenta Concepto Valor
de cobro de cobro - : .
1 25/02/2018 Primer pago de! 40% del valor del contrato $ 15.200.000
2 23/07/2018 . | Segundo pago del 30% def valor de! contrato | $ 11.400.000
DD/MM/AAAA - . _ 1$
PAGO QUE SEEFECTUA A LA 1 2 3456567 8 9 10 11 12
FECHA DEL PRESENTE X '
INFORME ;
13 | 14 | 165116 [ 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
' ‘ ejecucioén
1 |PUBLICACION DE RESOLUCIONES 509, 5146,. 566, 653, 659, 697, 713, 714, DE 2018. 100%
2 | PUBLICACION DE NOVEDADES, ACTUALIZACION DE CIRCULARES, 100%
3 |ACTUALIZACION DE LEYES Y CIRCULARES EN LA PAGINA WEB 100%
4 |NOTAS DE VIGENGCIA Y CONCORDANCIAS 100%
ELABORACION DE INDICES TEMATICOS BASICOS DE LA NORMATIVA MISIONAL,
5 |POR ENTIDAD, POR TIPO DE DOCUMENTO Y POR ORDEN CRONOLOGICO, PARA
FACILITAR LA CONSULTA. . 100%
SELECCIGN DE JURISPRUDENCIA DE CONTROL CONCRETGC DE
6 |CONSTITUCIONAL. INCORPORACION DE LAS DECISIONES EN LAS NORMAS 100%
CORRESPONDIENTES.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor Calalina Forero Rodriguez acredité que el conirato se ejecuto en el porcentaje
correspondiente a satisfaccién, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y

no se le impusieron multas.
Catalina_Forero Rodriguez, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de fo
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dispuesto por el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por conceplo de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segun corresponda,

7. OBSERVACIONES

Se firma el presente informe dando cumplimiento a la cldusula séptima del conirato, del tercer pago
correspondiente al 30% del valor del contrato en el mes noveno (9) de la gjecucion. De igual manera como se
indica en la clausula novena la duracién del conlrato es hasta el 31 de diciembre de 2018

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (11) de (09) de (2018)

v Cat:ina :orero godkuez m

1 Rodriguez
Elaboro Revisé Aprobé

Hernandez Sénchez




ANEXO

DOCUMENTOS INCLUIDOS EN EL NORMOGRAMA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 23 DE JULIO Y EL 30 DE OCTUBRE DE 2018

2018-10-15 a 2018-10-31

R. 714 de 2018 ICFES - Por la cual se establece el calendario 2019 de los examenes que realiza ef
ICFES/R_ICFES_0714_2018

R. 713 de 2018 ICFES - Por la cual se sefialan las tarifas de los exdmenes de estado sabér 11,
saber pro y saber T y T de las prusbas pre saber 11 y validacion para la vigencia
2019/R_ICFES_0713_2018 _

CE SIV E 1507AC de 2018 - Mujer en estado de embarazo. Licencia de maternidad, proteccion
constitucional y en instrumentos internacionales. Contrato de prestacion de servicios. Si existe otro
trabajo en que pueda desempefarse debe proveérsele esa posibilidad por lo menos durante el
periodo que comprende el fuero de maternidad y el periodo de lactancia/76001-23-33-000-2017-
01507-01(AC)

-CE Sil E 104 de 2018 - Se debe resaitar que el trastado es expresion de lo que se conace como
ius variandi, que consiste en la facultad que tiene el empleador de alterar las condicicnes de
trabajo en cuanto a modo, lugar, cantidad y tiempo de labor, en virtud de! poder subordinante que
tiene sobre sus trabajadores. El uso de este poder no es ilimitado pues debe gjercerse dentro dei
marco normativo establecido por la Constitucion Politica, segun la cual el trabajo debe
desarroliarse en condiciones dignas y justas y acatando los principios minimos fundamentales
consagrados en el articulo 53 de la Constitucién Politica. En tratandose de! traslado por
necesidades del servicio de un docente o directivo docente, éste: i) puede originarse en dispasicion
de la autoridad nominadora o por solicitud del propio educador o directivo docente; ii) para su
ejecucion se requiere de acto administrativo debidamente motivado; y, iii} el nominador debe
atender las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal respectiva/19001-23-33-000-

2014-00452-01(0104-17)

R. 697 de 2018 ICFES - Por la cual se establece un examen extemporaneo Saber Pro y TyT para
la vigencia 2018 y se modifica la Resolucion ICFES 785 de 2017 "por el cual se establece el
calendario 2018 de los examenes que realiza el ICFES"/R_ICFES_0697_2018

R. 385 de 2018 CGN - Por la cual se modifica ia Norma de Proceso Contable y Sistema
Documental Contable del Régimen de Contabilidad Publica para incorporar la regulacién relativa a
las formas de organizacion y ejecucion de! proceso contable/R_CGN_0385_2018

R. 386 de 2018 CGN - Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Entidades de
Gobierno, el Procedimiento contable para el registro de los rectirsos entregados en administracion
y se modifica el Catalogo Generai de Cuentas de dicho Marco Normativo/R_CGN_0386_2018



A. 8176 de 2018 CNSC - Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio

Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba/A_CNSC_8176_2018

CE Sli E 534 de 2018 - El respeto a las reglas sustanciales disciplinarias en materia probatoria -
con las cuales en el caso concreto se determina si la conducta es tipica, antijuridica y culpable-,
. implica el cumplimiento de tres (3) requisitos fundamentales, en estricto orden: 1) los elementos
probatorios permitidos, 2) el régimen de analisis y 3) ios niveles de certeza establecidos por e
legislador, para acreditar los factores que constituyen la responsabilidad. Ei sistema de la sana.
critica o persuasion racional -a diferencia de otros sistemas de valoracion probatoria-, obliga ai
juzgador a establecer por sl mismo el valor de las pruebas con base en las reglas de la i6gica, la
ciencia y la experiencia. Estas reglas $on las que debe tener en cuenta el operador disciplinario y
contribuyen para que ias conclusiones a las cuales arribe sobre el valor o contenido de la prueba
sean legalmente vélidas, pues impiden que aquel razone a voluntad, discrecionaimente,
arbitrariamente, de manera contra evidente ¢ dé un alcance y extension a la prueba que no se
desprenda de ella/52001-23-33-000-2014-001 18-01(0534-16)

CE Sll E 711 de 2018 - A efectos de que opere la figura de la sustitucién patronal deben reunirse
tres condiciones, a saber: "i) el cambio de un patrono a otro; ii) la continuidad del objeto social de Ia
empresa; y iii) la continuidad de los servicios del trabajador mediante & mismo contrato de trabajo.”
Igualmente, para que se perfeccione la figura juridica de ia sustitucion de empleadores, no puedan
ser expedidos actos de nombramiento para que el empleado sea transferido de la entidad
sustituida a la sustituta y sub lite al realizar la valoracion probatoria se encuentra que, se configuro
una sustitucion patronal y no el nacimiento de relaciones laborales diferentes, en tanto no se
expidieron nuevos actos de nombramiento, asi como las respectivas actas de posesion. Se
concluye que tal como lo ha considerado esta Corporacién, la regla citada no constituye un
imperativo que deba ser acatado por el antiguo empleador, el legislador previé que en caso de no
celebrarse dicho acuerdo, el antiguo empleador debe entregar al nuevo, el valor total de las
cesantias causadas a la fecha en que se realice efectivamente la sustitucion patronal/27001-23-33-
000-2013-00234-01(0711-15)

CE SIl E 2771 de 2018 - Reintegro de funcionario absuelto disciplinariamente. Dentro de las
normas no se sefiala que la declaratoria de vacancia por abandono del cargo esté condicionada a
- la culpabilidad del funcionario en materia discipfinaria, pues basta tan solo con que se den los
presupuestos del articulo 126 del Decreto 1950 de 1973 para que la administracion declare la
vacancia del empleo, maxime cuande lo que est& de por medio es el interés general que persigue
el servicio publico, el cual no puede suspenderse por €l abandono que haga un funcionario, Es
claro que la vacancia del cargo por abandono es una de las formas auténomas establecidas en la
ley para la cesacion de funciones o retiro del servicio publico, que no exige el adelantamiento de un
proceso discipiinario, siné la comprobacion de tal circunstancia para proceder en ia forma
ordenada por Ia ley. Habiéndose declarado que el demandante no habia dejado su cargo de forma
injustificada, como quiera que se comprobo que el mismo recibié amenazas en contra de su vida,
es claro que la entidad demandada debié reincorporarlo a sus iabores; pues con el aludido fallc
desaparecieron las circunstancias que dieron lugar a la imposicion de la sancion disciplinaria; luego
entonces, no bastaba para reestablecer las cosas a su estado anterior, desanotar del registro de
antecedentes el correctivo impuesto, sino que se debia reintegrar al actor al cargo de médico u otro
equivalente al que ocupaba para el momento en que se le impuso la sancion/18001-23-31-000-

2006-00498-01(2771-186)



C3J SCL 3520 de 2018 - Disposicién que protege al trabajador en situacion de discapacidad en la
fase de la extincion del vinculo laboral, no se opone a la terminacién por justa causa. Esta Sala
comparte sus argumentos referidos a que la garantia prevista en ef articulo 26 de la Ley 361 de
1997 fue concebida a fin de disuadir los despidos discriminatorios. En tal direccion, en reciente
sentencia CSJ SL1360-2018 esta Sala precisé que el precepto citado es una garantla legal de los
trabajadores con discapacidad, orientada a garantizar su estabilidad laboral frente a despidos
discriminatorios, la cual no opera cuando la terminacién del vinculo laboral se soporta en un
principio de razon objetiva. De acuerdo con las anteriores consideraciories, es dable sefialar en
relacion con los contratos por duracion de la obra o labor contratada, que el cumplimiento de su
objeto es una razén objetiva de terminacion del vinculo faboral. En efecto, la culminacion de Ia obra
o la ejecucion de las tareas o labores acordadas agotan el objeto del contrato, de tal manera que -
desde este momento, la materia de trabajo deja de subsistir y, por consiguiente, mal podria
predicarse una estabilidad laboral frente a un trabajo inexistente. La infraccion de las reglas
jurldicas del servicio temporal conduce a considerar al trabajador en misién como empleado directo
de la empresa usuaria, vinculado mediante contratos laborat a término indefinido, con derecho a
todos los beneficios gue su verdadero empleador tiene previstos en favor de sus asalariados. A su
vez debe tenerse a la empresa de servicios temporales como simple intermediaria, que, al no
manifestar su calidad de tal, estd obligada a responder solidariamente por la integridad de las
obligaciones de aquella/CSJ_SCL_SL3520_2018_2018

CSJ SCL 1820 de 2018 - Inexistencia del cese de actividades ilegal de los trabajadores por cierre
intempestivo y arbitrario de las instalaciones de la empresa por parte del empleador. Es que, en
puridad, la decision de cerrar inesperadamente ia empresa, atentd contra la colectividad de los
servidores, su derecho al debido proceso, al trabajo, a la estabilidad en el empleo, y descoriocié la
dignidad que tienen como todo ser humano e incluso la de sus familias. Entonces, llegados a este
punto det sendero aflora una incongruencia de la sociedad demandante, en tanto que fue ella quien
cerr6 de facto e intempestivamente la planta en la ciudad, empero, ahora, a través del presente
proceso, pretende desconocer su propia determinacion. Facil se descubre que la sociedad
~accionante pretende favorecerse a través del proceso especial en el que busca que el juez declare
el cese ilegal de actividades de sus trabajadores, desconociendo sus propias decisiones, tales
como, que fue por su disposicion que cerré la empresa de hecho, toda vez que para el 8 de julio de
2014, no habia autorizacion del Ministerio de Trabajo en ese sentido y, ademas, que les concedio a
sus colaboradores permisos remunerados segun las voces del articulo 140 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Es decir, no es dable atribuirle a los trabajadores un cese ilegal de actividades, cuando
fue por un uso abusivo de la ley por parte del empleador que se gener6 el cierre de las puertas de
la empresa, y se impidic que se prestara el servicio. Entonces, si, como lo dispone Ia ley, para
proceder al cierre parcial de una empresa, debe mediar autorizacion del Ministerio de Trabajo, y
para el 8 de julio de 2014 la demandante no contaba con ella, viene como anillo at dedo lo
ensefiado por la doctrina foranea en el sentido de la "imposibilidad de alegar reglas juridicas por
guien no las observd"/CSJ_SCL_SL1820_2018_2018

CC SU 75 de 2018 - ¢ las empresas privadas accionadas desconociercn los deréchos
fundamentales de las mujeres gestantes al terminar unilateralmente sus contratos de trabajo, aun
cuando los empleadores afirman no haber conocido el estado de embarazo de las trabajadoras? A
pesar de reiterar la jurisprudencia establecida en la Sentencia SU.070-13, la Sala Plena estimé
necesario modificar el precedente pero Gnicamente en los supuestos en los que el empleador no
tiene conocimiento del embarazo de la trabajadora al momento de su despido. Precisé que, cuando
se demuestra en el proceso de tutela la anterior condicidn, con independencia de que se haya
aducido justa causa, no debe sufragar las cotizaciones requeridas para que la empleada tenga



derecho a acceder a la licencia de matermidad, como tampoco pagar dicha prestacién econdmica
como medida sustitutiva, ni esta obligado a reintegrar a la trabajadora desvinculada laboralmente.
Considerd ademas, que existen otras medidas vigentes en el ordenamiento juridico que protegen
los derechos a la salud y al minimo vital de las mujeres gestantes y lactantes y de los hijos a su
cargo. En torno a la primera garantia indico, que pueden ser beneficiarios de otro famiiiar afiliade al
Régimen Contributivo o atendidos por el Régimen Subsidiado cuando no cuentan con recursos
economicos para acceder al Sistema como cotizantes independientes. En cuanto al otro derecho
recordd que existen diversas alternativas de proteccion, en particular el subsidio alimentario que se
encuentra a cargo del ICBF, asl como los mecanismos de subsidio al desempleo dispuestos en la
Ley 1636 de 2013/SU075_18 _ :

2018-10-01 a 2018-10-18

Dir. 7 de 2018 PRESIDENCIA - Medidas para racionalizar, simplificar y mejorar los tramites ante
entidades gubernamentales y el ordenamiento juridico/DIR_PRESIDENCIA_0007_2018

R. 659 de 2018 ICFES - Por ia cual se modifica la Resolucién No. 765 de
2017/R_ICFES_0659_2018

R. 653 de 2018 ICFES - Por la cual se modifica la Resolucion No. 765 de
2017/R_ICFES_0653_2018

D. 1833 de 2018 - Por el cual se adiciona el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal de 2018 y se efectlia la correspondiente fiquidacion/D1833018

CE Sl E 35735 de 2018 - Liquidacién de contrato estatal. La liquidacion del contrato es el
"balance final ¢ corte definitivo de cuentas de la relacion contractual, cuyo proposito fundamental
es el de determinar quien le debe a quién y cuanto"; es el procedimiento a través del cual las
partes verifican en qué medida y de qué manera cumplieron las obligaciones reciprocas derivadas
del contrato, con el fin de saldar las respectivas cuentas, todo io cual, como es apenas obvio,
supone que dicho tramite Unicamente proceda con posterioridad a la terminacion de aquél. La
liquidacion debe contener las cuentas, los ajustes y los reconocimientos gue se sncuentren
directamente relacionadas con el contrato que se pretende liquidar, de ahl que dnicamente las
actuaciones del contratista que se lleven a cabo dentro del marco de la ejecucién del contrato
estatal se pueden entender como parte de la ejecucion del objeto contractual y, por ende, el acta
de liquidacion del mismo solo puede consignar las pretensiones que emanen directamente dei
contrato/85001-23-31-000-2008-00197-01(35735)

CSJ SCL 3479 2018 - La ausencia de reclamacién del empleado durante |a relacién laboral sobre
los pagos mensuales de su salario recibidos por némina no es una excusa valida para el
empleador. La Corte Suprema de Justicia recordd que la falta de reclamacion del trabajador sobre
el pago en debida forma de sus acreencias laborales no purga su precariedad o defecto, ni excusa
al empleador de no hacerlo conforme corresponde, pues, a lo sumo, lo que puede producir esa
falta de reclamacion en el tiempo es a que si se llega a cumplir el previsto como minimo an la ley,
la accién o el derecho prescriban, pudiéndose, en todo caso, interrumpirse de no haberse
cumplido, o renunciarse de haberse producido. Por lo anotade bien puede decirse que ss al
empleador a quien compete efectuar el pago debido al trabajador, "al tenor de la obligacion®, tai
cual lo exige el articulo 1627 del Cédigo Civil, para no exponerse al pago de, adicional a lo debido,



indemnizaciones como las aqul reclamadas. En suma, no puede excusar el empleador su falta de
diligencia y cuidado en el pago de sus obligaciones pecuniarias al frabajador con una no exigida
legalmente acuciosidad del trabajador en su reclamacién. Ademas, reiterd que siendo el error
denunciado de aquellos puramente aritméticos, el cargo no puede encontrar prosperidad, pues
como lo ha definido la Corte, ese tipo de cuestiones deben ser solucionadas a través de los
mecanismos procesales legalmente previstos para tales efectos, ante el mismo juez que dictd la
providencia.\pagos que no constituyen satario/CSJ_SCL_SL3479 2018_2018

CSJ SCL 2741 de 2018 - Acreditada la prestacion personal dei servicio, se presume la existencia
de la subordinacién laboral. El mencionado articulo 24 del CST, consagra que toda relacién de
trabajo personal se presume regida por un contrato laboral, con lo cual al trabajador le basta
demostrar la prestacion personal del servicio para que se presuma en su favor la existencia de un
vinculo subordinado. En contraste, al empleador le incumbe desvirtuar el hecho presumido a través
de elementos de conviccidn gue acrediten que el servicio se ejecutd de manera independiente y
auténoma. La Corte Suprema de Justicia recordé que para la configuracion del contrato de trabajo
se requiere que en la actuacidn procesal esté plenamente demostrada la actividad personal del
trabajador demandante a favor de la parte demandada, y en lo que respecta a la continuada
subordinacion juridica, que es el elemento caracteristico y diferenciador de toda relacion de
trabajo, debe igualmente estar evidenciada. Sin embargo, no sera necesaria la acreditacién de ia
citada subordinacion, con ia produccion de la respectiva prueba, en los casos en que se encuentre
debidamente comprobada la prestacion personal del servicio, ya que en este evento lo pertinente,
es hacer uso de la presuncién legal consagrada en el art. 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Por consiguiente, le corresponde al aparente émpleador destruir tal presuncion, mediante la
acreditacion de que la actividad contratada se ejecutd o realizé en forma auténoma, totalmente
independiente y no subordinada, bajo un nexo distinto de! laboral, lo que dependera del analisis de
las pruebas del proceso/CSJ_SCL_SL2741_2018_2018

CE Sl E 2295 de 2018 - Requisitos de la sustitucion patronal. A efectos de que opere la figura de
fa sustitucion patronal deben reunirse tres condiciones, a saber: "i} el cambio de un patrono a otro;
ii) la continuidad del objeto social de la empresa; y iii) fa continuidad de los servicios del trabajador
mediante el mismo contrato de trabajo." El numeral 4 de! articulo 69 del CST, consagra que el
antiguo empleador puede acordar 0 convenir con todos o cada uno de sus trabajadores el pago
definitivo de sus cesantias, como si se tratara de una finalizacion del vinculo contractual o legal y
reglamentario, sin que se entienda terminado el mismo. Para que se perfaccione la figura juridica
de la sustitucion de empleadores, no pueden ser expedidos actos de nombramiento para que el
empieado sea transferido de la entidad sustituida a la sustituta y en el sub lite al realizar Ia
valoracién probatoria se encuentra que, se configurd una sustitucién patronal y no el nacimiento de
relaciones laborales diferentes, en tanto no se expidieron nuevos actos de nombramiento, asl
como las respectivas actas de posesion/27001-23-33-000-2014-00134-01(2295-15)

CE Sl E 3733 de 2018 - La vinculacién por contratos de prestacion de servicios se rige por el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Dicha forma contractual, de acuerdo con la norma
que la regula, tiene como proposito el de suplir actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no
pueden ser asumidas por el personal de planta de estas. Como caracteristicas principales del
contrato de prestacion de servicios esta la prohibicion del elemento de subordinacién del
contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto auténomo & independiente bajo los términos
del contrato y de la ley contractual, y no pueden versar sobre el ejercicio de funciones
permanentes. La vinculacién por contrato de prestacion de servicios es de caracter excepcional, a



través de la cual no pueden desempefiarse funciones ptiblicas de caracter permanente o de
aquellas que se encuentren previstas en la ley o el reglamento para un empleo plblico/52001-23-
33-000-2012-00164-01(3733-13) '

CE Sil E 1946 de 2018 - Concepto de empleado piblico. Un empleado publico es aquella persona
nombrada para ejercer un empleo y que ha tomado posesién del mismo, previo el cumplimiento de
los requisitos para su ejercicio. Pafa que se admita que una persona desempefia un empleo
publico y obtenga los derechos que de ello se derivan, se es necesario que se cumplan los
siguientes presupuestos: i) la existencia de un empleo en ia planta de personal de la entidad; ii)
tener asignadas las funciones propias del cargo; v, iii) la provisidn de los recursos en ei
presupuesto para pagar por la labor realizada. Nuestro régrmen Jurldxco tiene previstas tres clases
de vinculaciones con entidades del Estado que tienen sus propias caracteristicas, a saber: a) De
los empleados publicos (relacion iegal y reglamentaria); b) De los trabajadores oficiales (relamon
contractual laboral} y ¢) De los contratistas de prestacion de servicios (relacion contractual estatal).
Puede presentarse que en ejercicio de la funcién publica, exista una vinculacién con el Estado, al
que se le ha denominado "funcionario de hecho", que hace referencia a la persona que ocupa un
cargo en la administracion pablica y cumple las funciones propias del mismo, como si fuese un
verdadero funcionario, pero sin titulo o con titulo irregular/85001-23-31-000-2012-00014-01(1946-

- 14)

CE Sl E 4318 de 2018 - Definicidon del contrato de prestacidn de servicios. El contrato de
prestacion de servicios es aquel por el cual se vincula excepcionalmente a una persona natural con
el proposito de suplir actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad, o para desarrollar labores especializadas que no puede asumir el personal de planta y que
no admite el elemento de subordinacién por parte del contratista, toda vez que debe actuar como
sujeto autbnomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual. \ Contrato
de prestacién de servicios se desfigura cuando se comprueban los tres elementos constitutivos de
una relacion laboral, esto es, la prestacién personal del servicio, la remuneracion y la continuada
subordinacion, de lo que surge el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista,
en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas en las
relaciones laborales, consagrado en ef artlculo 53 de la Constitucién Politica, con el que se
propende por la garantia de los derechos minimos de las personas preceptuados en normas
respecto de la materia/20001-23-33-000-2014-00057-01(4318-16)

CSJ SCL 1064 de 2018 - Si el contrato de trabajo es pactado en dias debe contabilizarse en
meses. La Corte Suprema de Justicia recordd que los efectos mas importantes del contrato de
trabajo como el salario, las prestaciones sociales y los aportes al sistema de seguridad social, entre
otros, se traducen efectivamente en meses, y convertidos esos meses en 30 dfas. Ademas, la
Corte recordé que, por error de hecho no puede admitirse cualquier desavenencia factica que
resulie de interés para el recurrente, sino que, para que se configure ese vicio propio del recurso
de casacion, es necesario demostrar alguna diferencia radical, incuestionable y notoria entre los
supuestos facticos asumidos por el Tribunal y los que se deriven natural y obviamente de las
~ pruebas calificadas del proceso, que tenga una incidencia traen la resolucion de la situacion en

disputa/CSJ_SCL_SL1064_2018_2018

2018-09-15 a 2018-09-30



D. 1771 de 2018 - Por el cual se modifica el detalle del aplazamiento contenido en el Decréto
numero 662 del 17 de abril de 2018 "por el cual se aplazan unas apropiaciones en el Presupuesto
General de la Nacion de ia vigencia fiscal de 2018"/D1771018

CSJ SCL 3520 de 2018 - El suministro de trabajadores en misién puede hacerse por un término de
seis meses, prorrogable hasta por seis meses mas. Los empieados en misién son considerados
como trabajadores de la empresa de servicio temporal, pero por delegacion de esta, quien ejerce la
subordinacion material es la usuaria. Conforme a lo anterior, las EST tienen a su cargo la
prestacion de servicios transitorios en la empresa cliente, en actividades propias o ajenas al giro
habitual de la misma por tiempo limitado. Suele pensarse que las usuarias pueden contratar con
las EST cualquier actividad permanente siempre que no exceda el lapso de 1 afio; sin embargo,
esta vision es equivocada dado que solo puede acudirse a esta figura de intermediacion laboral
para el desarrollo de labores netamente temporales, sean o no del giro ordinario de ia empresa,
determinadas por circunstancias excepcionales tales como trabajos ocasionales, reemplazos de
personal ausente o incrementos en la produccidn o en los servicios. Por estas razones, las
empresas usuarias no pueden acudir fraudulentamente a esta contratacion para suplir
requerimientos permanentes. La infraccion de las reglas juridicas del servicio temporal conduce a
considerar al trabajador en mision como empleado directo de la empresa usuaria, vinculado
mediante contratos laboral a término indefinido, con derecho a todos los beneficios que su
verdadero empleador tiene previstos en favor de sus asalariados. A su vez debe tenerse a la
empresa de servicios temporales como simple intermediaria, que, al no manifestar su calidad de
tal, estd obligada a responder solidariamente por la integridad de las obligaciones de
aquella/CSJ_SCL_SL3520_2018_2018

CSJ SCL 2892 de 2018 - Extension de beneficios convencionales a extrabajadores debe constar
por escrito. La Sala ha sostenido, que en tratandose de interpretacién de normas convencionales,
se debe efectuar el respetivo estudio del acuerdo extralegal en cada caso en particular y concreto,
y después de realizar un analisis de la clausuia que consagre el derecho pensional, se establezca
quienes son los beneficiarios o destinatarios de la misma, puesto que tal exégesis no puede estar
orientada bajo una regla general omnimoda e irreflexiva. La Sala al analizar asuntos similares al
que ahora ocupa nuestra atencion, y particularmente respecto de la interpretacion y aicance de una
norma convencional, ha sostenido que al momento de determinar los destinatarios de los
beneficios extralegales, es necesario verificar la existencia del vinculo contractual gue los legitima
para hacer la correspondiente reclamacion, lo cual tiene su razon de ser, por cuanto tales acuerdos
tienen como objeto fijar las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia, tal
y como lo prevé le articulo 467 del CST. En ese orden, si lo que se pretende por parte de los
contratantes es extender determinadas prerrogativas a quienes no tienen una vinculacién efectiva
extrabajadores o un tercero, ello debe quedar expresamente estipulado en la convencion colectiva
de trabajo, pues se itera, tal acuerdo tiene aplicacion directa respecto de los contratos que se
encuentren vigentes en el periodo temporal en que tal disposicion extralegal este rigiendo, de tal
suerte, que si no se previd explicitamente el derecho pensional para los ex empleados que
cumplieran el requisitos de edad cuando ya se habla finiquitade la relacion laboral, no puede
pretenderse acceder a fa prestacion deprecada/CSJ_SCL_SL2892_2018 2018

CE Sl E 3378 de 2018 - Recaudo probatorio en el proceso disciplinario. El regimen probatorio que
regula los procesos disciplinarios que se adelantan contra los servidores publicos es el fijado en el
titulo VI de la Ley 734 de 2002. Precisamente ¢l articulo 128 de- esta disposicion consagra la
necesidad de que toda decision interfocutoria y decision disciplinaria se fundamente en pruebas
legaimente producidas y aportadas por peticion de cualquier sujeto procssal 0 de manera oficiosa.



La norma es ciara en determinar que la carga de la prueba en estos procesos le corresponde al
Estado. La importancia del principio de congruencia consiste en permitirle al funcionario
disciplinado tener conocimiento de las conductas gue le estan siendo reprochadas para que de
esta forma pueda ejercer adecuadamente su derecho de defensa. Lo anterior explica que el
desconocimiento de este postulado tenga la virtualidad de generar {a nuiidad de! proceso/11001-
03-25-000-2014-01086-00(3378-14) '

CE St E 2656 de 2018 - La jurisprudencia de esta Corporaci6n ha sostenido que cuando el objeto
del contrato versa sobre el desempefio de funciones de caracter permanente y en el proceso se
demuestra que hubo subordinacion o dependencia respecto del empleador, surge el derecho al
pago de prestaciones, porque de lo contario se afectan los derechos del trabajador. Ahora hien, de
las pruebas en su conjunto se concluye que durante la prestacion de los servicios de la accionante
como asistente del area contable y tributaria de! Area Metropolitana de! Vaile de Aburra, recibié
6rdenes de su superior; ejercié sus funciones en las instalaciones y con herramientas de la
entidad, todo lo cual conduce a concluir que no se tratd de una relacion de coordinacidn
contractual, sino de una de caracter laboral, en Ia que se demostrd la subordinacion. La
jurisprudencia ha sostenido que cuando el objeto del contrato versa sobre el desempefio de
funciones de caricter permanente y en el proceso se demuestra que hubo subordinacion o
dependencia respecto del empleador, surge el derecho al pago de prestaciones, porque de lo
contario se afectan los derechos del trabajador/05001-23-31-000-2004-061 14-01 (2656-13)

CE Sl E 1885 de 2018 - Nulidades en el proceso disciplinario. No toda irregularidad dentro del
procedimiento administrativo o inobservancia de los requisitos formales por parte de Ia
administracién publica constituys por sl sola, un motivo para declarar la nulidad de los actos
administrativos producto de una actuacion administrativa, Estos solo podran ser anulados, cuando
los vicios dentro del procedimiento impliquen el desconocimiento de las garantias fundamentales
de contradiccion y defensa de quien pueda resultar afectado con su expedicion. Si hipotéticamente
el fallador disciplinario hubiese incurrido en exceso del término para el desarrolio de la etapa de
indagacion preliminar, cuestion que no ocurrid en el presente caso, dicha prolengacion en los
términos, no constituye una irregularidad sustancial en el proceso discipiinario, con capacidad de
vulnerar el debido proceso administrativo y variar e! sentido de la decisién en caso que se hubiera
ap}icado con estricta observancia, por lo tanto, tal dilacion no generarfa causal de nulidad en el
proceso disciplinario materia de analisis/66001-23-33-000-2014-00413-01(1885-17)

CE Sl E 1175 de 2018 - Recurso de apelacién contra falio disciplinario. En asunto en estudio, la
decision sancionatoria se dictd oralmente en la audiencia y de acuerdo con el articulo 108 de Ia
Ley 734 de 2002 las decisiones gque se profieran en audiencia pablica ¢ en el curso de cuaiquier
diligencia de carécter verbal se consideran notificadas a todos los sujetos procesales
inmediatamente se haga el pronunciamiento, se encuentren o no presentes y bajo ese entendido
sera en ese momento procesal en el cual se deberan interponer los recursos de ley. Como no se
presentd el recurso de apelacion contra el fallo disciplinario de primera instancia, el cual es
obligatorio para que se entienda concluido el procedimiento administrativo, y ademas constituye un
requisito previo para demandar a voces del numeral 2 del articulo 1681 del CPACA, procedia el
rechazo de |a demanda, tal como lo hizo el a quo. Se reitera que cuando se pretenda ia nufidad de
un acto administrativo particular, se encuentra consagrado como requisito de procedibilidad para el
sjercicio del medio de control, el que se hayan ejercido y decidido los recursos que de aguerdo con
la iey son obligatorios, es decir, se debi6 interponer el recurso de apelacién contra la decisidn
disciplinaria de primera instancia/52001-33-33-000-2016-00625-01(1175-17)



CE SIl E 534 de 2018 - Valoracion probatoria en materia disciplinaria. Las reglas sustanciales
disciplinarias en materia probatoria -con las cuales en el caso concreto se determina si la conducta
es tlpica, antijuridica y culpable-, implica el cumplimiento de tres (3) requisitos fundamentales, en
estricto orden: 1) los elementos probatorios permitidos, 2) el régimen de analisis y¥ 3) los nhiveles de
cerieza establecidos por el legislador, para acreditar los factores que constituyen Ia
responsabilidad. E! sistema de la sana critica o persuasion racional -a diferencia de otros sistemas
de valoracién probatoria-, obliga al juzgador a establecer por si mismo el valor de las pruebas con
base en las reglas de la l6gica, la ciencia y la experiencia. Estas reglas son las que debe tener en
cuenta el operador disciplinario y contribuyen para que las conclusiones a las cuales arribe sobre el
valor o contenido de la prueba sean legaimente validas, pues impiden que aquel razone a voluntad,
discrecionalmente, arbitrariamente, de manera contra evidente o dé un alcance y extension a la
prueba que no se desprenda de ella/52001-23-33-000-2014-00118-01(0534-16)

CE Sli E 3750 de 2018 - La sustitucién patronal no origina la ruptura de la relacion laboral que da
lugar al reconacimiento y pago de las cesantias definitivas y la sancion moratoria. "Recuérdese que
la sustitucion patronal o de empleador, seglin los articulos 67 y 68 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo (CST), consiste en todo cambio de un empleador por otro, por cualquier causa, siempre
que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones
esenciales en el giro de sus actividades o negocios, la cual, por si sola, no extingue, suspende hi
maodifica los contratos de trabajo existentes". En ese orden de ideas, dicha sustitucion se configura
siempre y cuando se colmen tres presupuestos: (i) cambio de un patrono por ofro; (i) continuidad
del establecimiento o empresa; y (iii} prolongacién de los servicios del empleado o trabajador a
través del mismo contrato de trabajo/27001-23-33-000-2013-001 71-01(3750-14)

CSJ SCL 3430 de 2018 - ;Es posible pactar una clausula que prohiba al empleador efectuar
despidos sin justa causa? La Sala considera que prohibir que la empresa pueda realizar despidos
sin que medie justa causa, desborda el marco de competencia de los arbitros. Lo anterior, toda vez
que es la ley la que le otorga al empleador tal posibilidad y consagra las consecuencias en caso de
una terminacion ilegai e injusta del contrato de trabajo. Asi pues, la creacién de una categoria de
estabilidad laboral como lo es la contenida en la clausula bajo estudio, que impida al empleador
hacer uso de una potestad reglada por el derecho positivo, si bien puede validamente incorporarse
en un estatuto colectivo, sera a condicion de que medie voluntad expresa de los propios
contratantes. Entonces, aun cuando ia permanencia en el empleo constituye un derecho de alto
contenido social, maxime cuando ia gestion y conducta del trabajador se ajustan a las normas que
rigen su labor y a las directrices que regulan la actividad de su empleador, tal estabilidad debe
proverir de la misma ley -como en efecto se consagra para determinados eventos con el objetivo
de ofrecer proteccion a aquellas personas que tienen una condicion especial- o de norma colectiva
resuitado de la autocomposicion. En conclusion, si bien los tribunales de arbitramento tienen
competencia para reconocer esta clase de beneficios, la clausula debe ser clara y desprovista de
toda vaguedad, caracteristicas que en esta ocasion no se cumplen/CSJ_SCL_SL3430_2018_2018

C8J SCL 1779 2018 - El derecho a reajuste salarial. De lo reglado en el artfculo 143 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, deviene que dos cargos se consideran iguales cuando confluyen
identidades intrinsecas del mismo, la jornada de trabajo y las condiciones de eficiencia de quienes
los desempefian, todo lo cual conduce a que el salario debera ser similar. Si uno de ios antsriores
elementos es diferente, habra de justificarse una diferencia en la asignacién salarial. De esta
forma, no basta sélo con demostrar que dos cargos se encuentran en igual o similar categoria
directiva, 0 que comparten identidad nominal; es necesario que se demuestre por el interesado que
existen condiciones objetivamente igualitarias que impongan la necesidad de ser remunerados de



la misma manera. La Corte Suprema de Justicia recordé que es legitimo que existan diferencias -
razonables en la remuneracion de los trabajadores, siempre y cuando estén fundadas en razones
objetivas, como el régimen juridico que se ies aplica, o surgidas de aspectos relativos a la cantidad
y la calidad del trabajo realizado, tales como la antigliedad del trabajador, la capacidad profesional,
las condiciones de eficiencia, el rendimiento, la jornada laboral, etc. Y esos elementos que
justifican el trato diferente no han quedado totalmenté al arbitrio del empleador, puss la ley se ha
encargado de establecer en cudles casos debe existir igualdad en la remuneracién y los factores
laborales que dan derecho a esa igualdad/CSJ_SCL_SL1779_2018_2018 '

CSJ SCL 3424 2018 - Ante el despido unilatera! el reintegro no es ia Unica forma de proteger Ia
estabilidad laboral. En la Carta Fundamental se reconoce el derecho a la libertad de emprasa, la
‘cual consiste en la facultad que tiene toda persona de desarrollar una actividad econémica y de
_organizar a su discrecion todas las cuestiones inherentes a ella, lo que incluye la direccién de las
relaciones de trabajo, si para ello contrata los servicios de personas naturales. No obstante, ese
poder empresarial no es absoluto y se encuentra limitade por los derechos constifucionales, las
condiciones dignas y justas que debe orientar toda relacion laboral y por [os principios de buena fe,
solidaridad, dignidad, igualdad y funcidn social de la empresa. Por tanto, para la Corte tampoco es
de recibo el argumento segln el cual los "puestos de trabajo” son de los trabajadores, porque ello
restaria eficacia a la mencionada potestad del empleador. En ese contexto, no debe olvidarse que
el despido corresponde a una decision unilateral de terminar e contrato de trabajo por parte del
empleador, que se rige por las causales determinadas en las disposiciones juridicas {aborales, que
tienen por finalidad garantizar su legalidad, asi como por algunas formalidades que regulan su
proceso como tal, es decir, aquellas que mediatizan la decision y protegen al trabajador contra
posibles usos arbitrarios del poder empresarial y que configuran el denominado debido
proceso/CSJ_SCL_SL3424 2018 2018 .

2018-09-01 a 2018-09-15

R. 21 de 2018 CGR - (Reglamentaria) Por la cual se establecen los criterios para determinar y
valorar los beneficios del control fiscal en Ia vigilancia y control adelantada por la Contralorfa
General de la Repablica/R_CGR_REG0021_2018

R. 23 de 2018 CGR - (Reglamentaria) Por la cual se adopta la nueva Gula de Auditoria de
desempefio, en concordancia con las Normas Internacionales de Auditoria para las Entidades
Fiscalizadoras Superiores -ISSAls y se deroga la Resolucién Reglamentaria Organica 0015 de

2017/R_CGR_REG0023_2018

R. 22 de 2018 CGR - (Reglamentaria) Por la cual se adopta la nueva Guia de Auditoria de
Cumplimiento, en concordancia con las Normas Internacionales de Auditoria para las Entidades
Fiscalizadoras Superiores ISSAl y se deroga la Resolucion Reglamentaria Organica 0014 de

2017/R_CGR_REG0022_2018

R. 566 de 2018 ICFES - Por la cual se modifica el numeral 5 de la Resolucion 765 de
2017/R_ICFES_0566_2018

CE Sl E 498AP de 2018 - Accion Popular. Consagracion de estimulos monetarios a favor de los
servidores publicos por el desempefic de sus funciones contrario a la constitucion politica. El
Decreto 1268 de 1999 cre¢ un incentivo al desempefio, destinado a remunerar a los trabajadores



de la DIAN que como resuitado de su gestion en ias areas de fiscalizacion y cobranzas, lograran
metas en el recaudo de los tributos. La meta de recaudo fue incrementada y se disminuyé el
estimulo econoémico, lo que se interpone una accion popular al considerar una violacion ai derecho
colectivo a la moralidad administrativa. Se establecié que la disminucién al incentivo al desempefio
no constituye una violacion, pues conforme a la sentencia C-725 de 2000, este tipo de 'estimulos
economicos' es extrafia al ordenamiento constitucional y paor [o tanto el pago por concepto de este
emolumento sea cual fuere su porcentaje, constituye un desconocimiento de los efectos de cosa
juzgada constitucionai que prohibe a cualquier autoridad reproducir el contenido material del acto
jurfdico inexequible por razones de fondo (art. 243 C.P.). La consagracién de estimulos monetarios
a favor de los servidores publicos por el desemperio de sus funciones es contrario a la C Polltica,
~pues de ellos se espera el cumplimiento de las labores con diligencia, eficiencia, rectstud y
ética/25000-23-41-000-2012-00498-01(AP)

CSJ SCL 2600 de 2018 - El contrato de trabajo por duracién de la obra o labor contratada no debe
constar necesariamente por escrito. Conviene destacar que el contrato de trabajo en cuanto
genero, no esta sometido a una forma determinada para su existencia, por lo que para su
nacimiento es suficiente con que concurra un acuerdo de voluntades entre empleador y trabajador.
Aunque para el surgimiento a la vida jurfdica del contrato de trabajo prima la consensualidad, al
igual que para la validez de la generalidad de los acuerdos o pactos a los que lleguen los
trabajadores y empleadores en el marco de la relacién de trabajo, existen determinadas
estipulaciones, ensambladas en el convenio laboral, para las cuales la ley impone el cumplimiento
de una formaiidad para su eficacia, tal es e! caso, por ejemplo, del pacto de duracién a término fijo
de los contratos de trabajo, el periodo de prueba o el salario integral, los cuales por expreso
mandato legal deben celebrarse por escrito. En el ordenamiento laboral colombiano la regla
general es la libertad de forma, es decir, las partes pueden exteriorizar su voluntad en cualquier
forma (verbal o escrita), y solo excepcionalmente, cuando por razones de seguridad en las
transacciones juridicas o para proteger a la parte débil de la relacién, el legislador establece una
determinada formalidad, las partes deben avenirse a su cumplimiento a fin de que el acto juridico
sea valido. Se sigue entonces, que libertad de forma es la regla general para la existencia y validez
de los actos y contratos, y la excepcion son las formalidades ad solemnitatem establecidas por el
legislador. La prueba del acuerdo de la duracién de la obra o labor contratada es libre y puede
derivarse de la naturaleza de la labor contratada. Se exprest que el contrato de trabajo por
duracién de la obra o labor contratada €s consensual, por lo que para su validez no se requiere
escrito/CSJ_SCL_SL2600_2018_2018

CSJ SCL 17726 de 2017 - Imposibilidad fisica y juridica para el reintegro por liquidacion definitiva
de la entidad. En efecto, para que sea factible la reinstalacién de un empleado, es imprescindible
que fa entidad a la cual va a ser reincorporado exista flsicamente, pues es un ilogico pretender la
reubicacion a una entidad que, sencillamente, ha desaparecido material y juridicaments. Por
consiguiente, en sede de instancia y ante el hecho indiscutible de la extincién total de la entidad
accionada, la Corte debe acoger otras soluciones juridicas que restablezcan en forma adecuada y
proporcional los derechos que le fueron vulnerados a! demandante. Por ello, y en aras de
garantizar la materialidad del derecho a la justicia efectiva, la Sala, en reemplazo del aludido
reintegro y a titulo indemnizatorio, considera procedente disponer el pago de los salarios y
prestaciones dejados de percibir desde la fecha de la desvinculaciéon del demandante hasta la
fecha de culminacion de la liquidacion de la entidad, debidamente indexados, asl como los
respectivos aportes a salud y pension, por el mismo lapso, a fin de reparar los perjuicios
ocasionados al actor por el hecho de haber sido despedido injustaments, en desconocimiento de Ia
garantia de estabilidad del acuerdo extra convencional. Sin embargo, debe aclarar la Sala que



diferentes consecuencias se generarfan cuando la sociedad se encuentra en tramite de proceso
liquidatorio, ya que, en estos casos, la entidad subsiste, solo que su capacidad juridica se contrae
a la realizacion de los actos necesarios para su inmediata liquidacion. Por esto, es razonable el
reintegro a una sociedad en liquidacion, eso s, hasta su liquidacion definitiva. Adicionalmente,
como la supresion o liquidacion definitiva de la entidad no encaja dentro de las justas causas de
despido, tal y como de tiempo atras lo ha sefalado esta Sala de [a Corte, debe cancelarse al actor
la indemnizacion por despido sin justa causa, liquidada tomando como referencia el periodo
comprendido entre la fecha de ingreso del trabajador y la de la liquidacion final de la
entidad/CSJ_SCL_SL17726_2017_2017 ' '

CSJ SCL 2905 de 2018 - E! despido de un trabajador en situacion de discapacidad se presume
discriminatorio, a menos que el empleéador demuestre en el juicio a ocurréncia real de la causa
alegada. La Corte recordé que abandono su criterio sentado en la sentencia CSJ SL361 15, 16 mar,
2010, reiterada en SL35794, 10 ago. 2010, en la que se adoctriné que el articulo 26 de la Ley 361
de 1997 no consagra una presuncion legal o de derecho, que permita deducir a partir del hecho
conocido de la discapacidad del trabajador que su despido obedecié a un mévii sospechoso. En su
lugar, se postula que el despido de un trabajador en estado de discapacidad se presume
discriminatorio, a menos que el empleador demuestre en juicio ta ocurrencia reai de la causa
alegada/CSJ_SCL_SL2905_2018_2018

2018-08-15 a 2018-08-31

C. 5 de 2018 ANDJE - Directrices para el reporte de arbitrajes comerciales internacionales a ia
agencia nacionai de defensa juridica del estado/C_ANDJE_0005_2018

CE SV E 1664 de 2018 - Principio de la anualidad del presupuesto. Vigencias futuras. El principio
de la anualidad del presupuesto es un punto denominador comdn entre diferentes ordenamientos
juridicos, en razén del cual la estimacién de ingresos y la autorizacion de gastos debe efectuarse
en periodos de un afio, de conformidad con el articulo 346 Superior. Por regla general las
autoridades publicas no podran adquirir, luego del 31 de diciembre de cada afio, compromisos que
afecten las apropiaciones presupuestales de la anualidad que se cierra, ello significa que en
principio, los organismos del Estado deberan abstenerse de comprometer vigencias
presupuestales futuras, toda vez que los ingresos y gastos deberan sjecutarse en el afio gue
corresponda. El principio de anualidad se atenua luego de que se lo relaciona con aquel de la
pfaneacion, pues éste exige el desarrollo de actividades que, en la mayoria de casos superan el
periodo de un afio. La conjuncion de esos referentes normativos ha implicado Ia aparicion de las
vigencias futuras, que permiten afectar presupuestos venideros a fin de materializar proyectos que
ho resultan ejecutables en ese lapso/05001-23-31-000-2011-01664-02_20180531

CSJ SCL 1378 de 2018 - Quien pretenda la declaratoria de un contrato de trabajo, debe acreditar,
por lo menos la prestacion personal del servicio y los extremos temporales en los cuales afirma se
desarrollo la labor. La Corte Suprema de Justicia recordé que acreditada la actividad personal que
lleva a la aplicacion del articulo 24 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que hace presumir la .
existencia del contrato de trabajo, se requiere acreditar otros elementos ajenos al concepto de
subordinacion, como los extremos temporales de la relacion laboral, presupuesto ineludible para la
prosperidad de las pretensiones. La Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha
definido, el tema en reiteradas sentencias, dentro de las que se destacan la CSJ SL, 23 sept, 2009,
rad. 36748 y C8J SL, 6 mar. 2012, rad. 42167, en la que se ensefid; "recuerda la Corte que [a



circunstancia de quedar demostrada Ia prestacion perscnal del servicio, debiéndose presumir la
existencia del contrato de trabajo en los términos del articulo 24 dal Codigo Sustantivo del Trabajo,
no releva al demandante de ofras cargas probatorias, pues ademas le atafie acreditar ciertos
‘supuestos transcendentales dentro de esta clase de reclamacion de derechos, como por ejemplo
los extremos temporales de la relacion, el monto del salario, su jornada [aboral, el trabajo en
tiempo suplementario si lo alega, el hecho del despido cuando se demanda la indemnizacién por
terminacion del vinculo sin justa causa, entre otros. Los jueces deben procurar desentrafiar de los
medios probatorios los extremos temporales de la relacion laboral, cuando se tenga seguridad
sobre la prestacién de un servicio en un determinado perfodo, para asi poder calcular los derechos
laborales o} sociales que, e correspondan al trabajador.
demandante"/CSJ_SCL_SL1378_2018_2018

R. 546 de 2018 ICFES - Por Ia cual se adicionan unos examenes extranjeros al anexo Unico de la
Resolucion namero 120 de 2018 "Por la cuat se reconoce la validez en Colombia de algunas
examenes extranjeros por ser similares al Examen de Estado de la Educacion Media iCFES Saber
11/R_ICFES_0546_2018

CE SIV E 22388 de 2018 - La contribucion de obra puiblica esta prevista en el articulo 8 de la Ley
1106 de 2006 y permite identificar claramente los elementos esenciales de la contribucion especial,
como tributo a cargo de las personas naturales o juridicas en general (sujetos pasivos); originado
por la suscripcion de los contratos de obra publica y de concesién para la construccion,
mantenimiento y operaciones de vias de comunicacion, terrestre o fluvial, puertos aéreos,
maritimos o fiuviales, con entidades de derecho publico, quisnes actlan como agentes de
retencion del tributo, como por la adicién del valor de los contratos existentes (hecho generador); y
a favor de la Nacion, Departamento o Municipio segin el nivel de la entidad publica contratante
{sujeto activo), y con una tarifa del 5% del valor del respectivo contrato o adicion o del 2.5 por mil
en el caso de las concesiones. Tratandose del hecho generador de la contribucién se compone de
un elemento material, asociado a la suscripcion de todos los contratos de obra publica y de
concesion para la construccion, mantenimiento y operaciones de vias de comunicacion, terrestre o
fluvial, puertos aéreos, maritimos o fluviales, y a la adicion del valor de los contratos existentes; y
de un elemento subjetivo que se requiere que ella se haga sobre contratos celebrados con
"entidades de derecho publica"/25000-23-37-000-2014-00616-01(22388)

CE SIV E 23362 de 2018 - El hecho generador de |a contribucion de contratos de obra publica se
- compone de un elemento material, en tanto requiere la suscripcion de un contrato de obra, definido
en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y, un elemento subjetivo, esto es, que sea celebrado por una
entidad de derecho publico, a cuyo efecto se indica que el hecho de que la entidad publica se
. encuentre sometida al Estatuto General de Contratacion o a un régimen especial, no es un factor

determinante para estabiecer si se genera la contribucion especial, La celebracién de este tipo de
contratos se rige por la legislacion especial aplicable (derecho privado), y las entidades encargadas
de la explotacion, exploracion y comercializacion de los recursos naturales estén facultadas para
expedir su reglamento interno y reguiar toda la actividad contractual y no sélo los contratos de
exploracion, explotacién, o comercializacion/25000-23-37-000-2015-00771-01(23362)

CE SIll E 44494 de 2018 - Vinculacion procesal de los contratistas def estado. A diferencia de lo
que sucede con los funcionarios pliblicos o con los particulares que cumplen funciones plblicas,
tratandose de contratistas del Estado, es factible desde la demanda trabar la relacion jurfdico-
procesal para vincularios de manera directa como partes originales del proceso, ya que la
interpretacion sistematica del art. 78 del CCA., no resulta extensiva ni aplicable a los contratistas



del Estado. La Ley 678 de 2001, parag. 1 artfculo 2, dispuso: "Para éfectos de repsticién, el
contratista, el interventor, el consultor y el asesor se consideran particutares que cumplen
funciones publicas en todo o concerniente a ia celebracién, ejecucién y liquidacidn de los contratos
que celebren con las entidades estatales, por lo tanto estaran sujetos a lo contemplado en esta
ley”, con lo cual, pudiera pensarse que lo que se predica de las funcionarios publicos, por via de la
equiparacion también se predica de los contratistas, interventores, consultores y asesores; sin
embargo, tal entendimiento no resulta plausible. Es viable demandar de manera directa y
concurrente al Estado y al contratista, esta posibilidad no quedd enmarcada en los alcances de la
sentencia C-484 de 2002. Si no se vincula iniciaimente al contratista, en cualquier caso, le queda a
la entidad la posibitidad de hacerlo via llamamiento o repeticion, en los términos de la Ley 678 de
2001/05001-23-31-000-2003-03993-01(44494) -

CSJ SCL 1990 de 2018 - El despido ho es una sancién disciplinaria. Recuerda la Corte Suprema
de Justicia, que el despido no es una sancién disciplinaria, por ende, para que dicho acto se
produzca no es menester que previamente se agote un procedimiento, salvo que, por fuerza de los
actos que convocan la voluntad del empleador, como la convencidn colectiva de trabajo, el pacto
colectivo o el contrato, entre otros, se hubiere estipulado expresamente. Ademas, reitero que
conforme a la jurisprudencia de la Sala, se ha sostenido que es imposible el despido de los
trabajadores amparados, salvo cuando medie justa causa, ya que en este caso la decisidn del
empleador se torna legitima. En otras palabras, para la prosperidad de esta clase de reintegro, con
fundamento en el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, es menester que el despido ocurra sin
justa causa.\Terminacion del contrato por justa causa/CSJ_SCL_SL1990_2018_2018

CSJ SCL 1692 de 2018 - Contrato realidad en empresas de servicios temporales. Han sido
muiltiples las sentencias proferidas por esta Sala, en las que se ha estudiado la restriccién del
numeraf 3° def articulo 77 de la Ley 50 de 1990, pues no pueden ias empresas usuarias prorrogar
un contrato por un término superior a 12 meses o celebrar unc nuevo con ia misma o con diferente
- empresa de servicios temporales, para la prestacion de un servicio, toda vez que se desvirtla
completamente ia temporalidad del mismo, advirtiéndose, por el contrario, su necesidad
permanente, convirtiéndose asi el usuario en un verdadero empleador. En la sentencia CSJ
SL1170-2017 se recordd que: "tanto la normativa que se viene comentando, como la
jurisprudencia, procuran salvaguardar el trabajo permanente y evitar que el trabajo en misién, a
través de empresas de servicios temporales, sea utilizado de manera abusiva por empleadores
que pretendan implementarlo para realizar actividades que estén por fuera de los especificos
supuestos de hecho de los numerales 1, 2 y 3 del articulo 77 de la Ley 50 de 1990". Y es qus,
ademas, observa la Sala que el accionante siempre realizé la misma funcion, situacion que podria
lfevar a concluir sobre la existencia de varias relaciones contractuales, en la realidad evidencia una
sola vinculacion, que se suscitd con fa empresa/CSJ_SCL_SL1692_2018_2018

2018-08-01 a 2018-08-15 sin novedades

2018-07-15 a 2018-07-30

CE SCSC C 2346 de 2017 - Caracteristicas del acto de adjudicacion del contrato estatal. A Ia
adjudicacion del contrato estatal se refieren, los articulos 24, numeral 7; 25, numeral 8, 30,
numerales 9° 10° y 12° y 77 de la Ley 80, y articulo 9 Ley 1150 de 2007, de todos los cuales se
infiere que la adjudicacién del contrato es: (i} Un acto administrativo, razén por la cual debe ser
motivado en forma razonada y suficiente, y expedirse con las formalidades propias de este tipo de
actos juridicos. (ii) Un acto de carécter definitivo, porque con &l termina el proceso de seleccion yla



administracion adopta una decision definitiva sobre Ia futura celebracién de! contrato proyectado. E!
acto de adjudicacién debe ser notificado al adjudicatario y comunicado a proponentes, (articulo 77
Ley 80), (art. 141 del CPACA). Si bien no proceden contra dicho acto los recursos propios del
procedimiento administrativo, asi lo dispuso el articulo 77 de la Ley 80, y no a que la adjudicacion
carezca de la condicion de acto administrativo definitivo. (i) Un acto administrativo de aicance
particular, razén por la cual debe ser notificado al adjudicatario y comunicado a los demas
oferentes y, én principio, solo puede ser demandado judicialmente por quien demuestre tener un
interés directo y personal en dicho acto/1 1001-03-06-000-2017-00098-00(23486)

~ R.509 de 2018 ICFES - Por la cual se modifica la Resoiucion 135 de 2017/R_ICFES_0509_2018

'C. 3 de 2018 ANDJE - Dar aleaice a la Cifcular Extérria nurners 24 del 28 de diciembre de 2015,
por la cual se establecio la adopcién gradual y progresiva del Madelo Optimo de Gestién de la
Defensa Juridica del Estado (MOG)/C_ANDJE_0003_2018

C. 4 de 2018 ANDJE - Instructivo del Sisterha Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado
e-KOGUI. Perfit Jefe de Control Interno. Versién 5/C_ANDJE_0004_2018

CSJ SCL 1941 de 2018 - Terminacion de! contrato con justa causa. Recuerda la Corte que el
empleador al momento de dar por terminado el contrato de trabajo tiene la obligacion de aducir
concretamente los hechos con fundamento en ios cuales adopta su decisién, sin que con
posterioridad pueda variar los supuestos facticos que dieron lugar a tal determinacion. La Sala ha
puntualizado que esa libertad del empleador estd sujeta al cumplimiento de unos limites al
momento de terminacion de! contrato aduciendo la existencla de una justa causa, a fin de
garantizar al trabajador el derecho fundamental a la defensa, a saber: {i} la necesaria comunicacion
al trabajador de los motivos y razones concretos por los cuales se va a dar por terminado el
contrato, sin que le sea posible al empleador alegar hechos diferentes en un eventual proceso
judicial posterior", ello con el fin de garantizarle al trabajador la oportunidad de defenderse de las
imputaciones que se ie hacen y el de impedir que los empieadores despidan sin justa causa a sus
trabajadores, alegando un motivo con posterioridad para evitar indemnizarlos; (i) la inmediatez
consistente en que "el empleador debe darlo por terminado inmediatamente después de ocurridos
los hechos que motivaron su decision o de que tuvo conacimiento de los mismos; de lo contrario,
se entendera que éstos han sido exculpados, y no los podra alegar judicialmente”, tema que no es
Cuestionado en el presente caso; (iii) la configuracion de alguna de las causales exprasa y
taxativamente previstas en la normatividad v, (iv) "si es de! caso, agotar el procedimiento a seguir
para ef despido incorporado en la convencion colectiva, o en el reglamento interno de trabajo, o en
el contrato individuat de trabajo. En ese orden, si bien el empleador cuenta con libertad para aducir
en la carta de despido los hechos, mofivos y razones que, en su criterio, dan iugar a tal decisién,
para que se considere justo debe demostrar en juicio la ocurrencia de tales hechos, asf como el
cumplimiento con los requisitos descritos en el parrafo anterior/CSJ_SCL_SL1941_2018_2018

CSJ SCL 1942 de 2018 - Procedencia de la sancién moratoria prevista en el articulo 65 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo. Recuerda la Corte que la sancion moratoria prevista en el articulo 65 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo no opera de manera automatica, sino que en cada ¢aso concreto
debe valorarse la conducta asumida por el empleador, a fin de verificar si existen razones serias vy
atendibles que justifiquen su conducta y lo ubiquen en el terreno de Ia buena fe. La Sala aclara
que, si bien en los eventos en que se discute la naturaleza del vinculo, es factible exonerar al
empleador de la condena por indemnizacién moratoria, ello se da cuando, con razones atendibles
y serias, la demandada demuestra que tenia la conviccién de no tener con el empleado un contrato



laboral. Asi, lo que exonera de la aludida sancién no es la simple negacion de la existencia de
contrato de trabajo, sino la acreditacién de un actuar consistente con sus afirmaciones y del cual
surja que en verdad estaba convencido que ho existia contrato de frabajo. La Corte al analizar el
articulo 29 de la Ley 789 de 2002, ha sefialado que para los confrates de frabajo que finalicen
luego de su entrada en vigencia y siempre y cuando el trabajador devengue mas de un salario
minimo, la sancién opera de la siguiente manera: (i) para quienes interponen la demanda dentro de
los 24 meses siguientes a la finalizacién del contrato, el empleador debera pagar un dia de salario
por cada dia de mora hasta el mes 24 y a partir del mes 25 comienzan a correr exclusivamente los
intereses moratorios y, (ii) si se inicia el proceso judicial luego de transcurridos 24 meses desde la
culminacién de nexo, Unicamente se imponen los referidos intereses desde este suceso y hasta
que el pago se materialice/CSJ_SCL_SL1942_2018_2018

CSJ SCL 938 de 2018 - Recurso de casacion en materia laboral. En incontables fallos, esta Sala,
ha reiterado el caracter extraordinario y riguroso del recurso de casacion, por lo que precisa los
requisitos que debe contener la misma, para que pueda ser estudiado en el fondo, y respecto a los
cuales tiene dicho que mas que un culto a la forma, son supuestos esenciales de la racionalidad de
la casacion, constituyen su debido proceso y son imprescindibles para que no se desnaturalice el
recurso y, en su lugar, opere una tercera instancia no prevista en la ley. Tales exigencias, valga la
pena resaltarlo y reiterarlo, hay que cumplirias porque hacen parte del derecho constitucional
fundamental consagrado en el articulo 29 de la Carta, como es el debido proceso. Y para saber
plantear fa acusacién, es imperativo y esencial que el censor determine cuales y de qué naturaleza
son el o los sustentos en que descansa el fallo que se pide casar, es decir, si son de indole juridico
o facticos probatorios, 0 de ambos. Lo anterior, porque segun sea la indole de esos fundamentos,
ello implicara que el o fos cargos se tengan que orientar por la via directa o la indirecta, las fue se
diferencian en que, en la primera, su sustentacion tiene que ser con argumentos netamente
juridicos, pues ella impone que no se discrepe de las consideraciones y conclusiones facticas
probatorias dei fallo gravado; y en la segunda, lo que se aduce es que el juzgador incurrié en
errores de hecho, de caracter manifiesto, por la falta de apreciacién o errénea valoracion de la
llamada prueba calificada en casacion laboral/CSJ_SCL_SL938_2018_2018

CE Sl E 50222 de 2018 - Deciara la nulidad del inciso séptimo del artfculo 3, dei ordinal 17 del
articulo 65, y nulidad del articulo 78 del Decreto 1510 de 2013. Declara ia legalidad condicionada
de la enumeracion de bienes, servicios y tipos contractuales previstos en el articulo 65 del Decreto
1510 de 2013, con excepcion del ordinal 17, en el sentido de que Ia entidad publica del orden
nacional que acuda a esta modalidad de contratacion, a mas de dar estricto cumplimiento a lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establezea la relacién existente
entre los bienes y servicios a adquirir, la satisfaccién de las necesidades que ellos procuraran para
la defensa y seguridad nacional y las funciones a su cargo/11001-03-26-000-2014-00035-

00{50222)

CSJ SCL 1444 de 2018 - (Se vicla el derecho de defensa cuando el empleador no llama a
descargo a un frabajador y lo despide aduciendo una justa causa? No, la Sala recuerda que en la
sentencia SL154245 de 2014, se expresd, que no basta con que la empresa no haya citado al
trabajador a descargos, para decir que se le ha vulnerado el derecho de defensa, si en la forma
como ocurrieron los hechos, no cabe duda de que estos han sido de pleno conocimiento del
trabajador con las previsibles consecuencias que le podian acarrear respecto de la continuidad del
contrato laboral. Para la proteccién del derecho de defensa al trabajador, salvo norma interna de Ia
empresa que establezca un procedimiento para el despido, lo minimo fegalmente exigible es que,
al momento del retiro, se le haga saber a este los motivos y razones concretas del despido, que se

*%



suponen han sido previamente establecidas por el empleador, con o sin descargos del trabajador,
¥ que, en todo caso, este haya tenido Ia oportunidad de conocer y controvertir los hechos que
pueden ser constitutivos de la resolucion del contrato con justa
causa/CSJ_SCL_SL1444_2018_2018
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. 249 de 2018

INFORME No. 3

PER!ODO COMPRENDIDO: Entre el 23 de julio y el 30 de octubre de 2018

CONTRATANTE: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion-
ICFES

CONTRATISTA: Avance Juridico Casa Editorial Lida.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

~ ACTIVIDADES
REALIZADAS

OBSERVACIONES |

1. Compilar y actualizar la
Constitucion,  Cédigos, Leyes,
Decretos, Acuerdos, Resoluciones,
Circulares, y  demas  actos
administrativos de caracter general,
sobre la mision institucional def ICFES,
 vigentes y pasados (los que
mantengan efectos juridicos) para ia
ublicacidn en el Normograma.

Se cumplid con esta actividad
segln la disponibilidad de [as
normas publicadas en el Diario
Oficial y de las normas remitidas
por la entidad.

'En el anexo se relacionan las
normas que se incluyeron en
el Normograma, publicadas en
el Diario Oficial y enviadas por
la entidad.

2. Compilar las leyes y decretos
principales de fas demas disposiciones
que conforman el Normograma de Ia
entidad, aplicables a entidades de la
misma naturaleza del ICFES.

Para cumplir con esta obligacion
se revisa todos los dias el
Diario Oficial y se selecclonan
las normas que expiden otras
enfidades y que deben ser
aplicadas o que deben tener en
cuenta en el ejercicio de sus
funciones todas las entidades
estatales.

Ejemplo;

A. 6176 de 2018 CNSC - Por
el cual se establece al
Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los
Empleados  Piblicos  de
Carrera Administrativa y en
Periodo de
Prueba/A_CNSC_6176_2018

3. Realizar analisis de vigencia
expresa de toda la normativa

Se realiz6 el analisis de vigencia -

de los documentos nueves
remitidos por la entidad.

Ejemplo:

La Resolucion 697 de 2018
ICFES - Por ia cual se
establece un examen
extemporaneo  Saber Pro y
TyT para la vigencia 2018 y se
modifica ia Resolucién ICFES
765 de 2017 "por el cual se
establece el calendario 2018
de los examenes que realiza
el ICFES' modifica 1a
| Tesolucién 765 de 2017 en

Nit: 830.041.326-2

Transversal 23 N° 93-20, oficina 101, Bogota D.C.
PBX: 817 07 29, Cel: 310 881-4827
- info@avancejuridico.com, www.avancejuridico.com



esta se incluyd la siguiente
hota:

<Resumen ds Notas de

~ Vigencia>On Off

, RTF de 2017" pubﬂcada en

& Medlf cada por Ia Resolucwn_-
697 de 2018, "por la cual se
table

el Diario Oficial No. 50.754 de

22 e ogtubre de 2018.

4, Elaborar indices tematicos
basicos de la normativa misional, por
entidad, por tipo de dacumento y por
orden cronologico, para facilitar Ia
consuita. Adicionalmente los
documentos  deberdn ciasificarse
segin los procesos que defina el area
de planeacion de la entidad,

Todas las nomas nuevas
incorporadas al Normograma,
fueron  clasificadas  tanto
temética como
cronolégicamente.

Los nueves documentos que
remitid ia entidad y fueron
incorporados en el
Normograma y se clasificaron
tematica y crenoldgicamente
al igual que las normas
seleccionadas  del  Diario
Cficial.

5. Seleccionar jurisprudencia de
control concreto de constitucional.
Incorporar las decisiones en las
normas correspondientes

El normograma cuenta con una
seleccidén de jurisprudencia de
control de constitucionalidad
relacionado con las funciones
de la entidad, durante la
vigencia del contrato se
seleccionard mas jurisprudencia
y se incluird en el Normograma
clasificada teméfica y
cronoiégicamente una vez estos
pronunciamientos se produzcan.

Ejemplo;

CE Sl E 50222 de 2018 -
Declara la nulidad de! inciso
septimo del articulo 3, del
ordinal 17 del articulo 65, y
nulidad del articulo 78 def
Decrefo 1510 de 2013
Declara la legalidad
condicionada de la
enumeracion -de  blenes,
servicios y tipos contractuales
previstos en el articulo 65 del
Decreto 1510 de 2013, con
excepcion del ordinal 17, en el
sentido de que la entidad
piblica del orcten nacional que
acuda a esta modalidad de
contratacion, a mas de dar
estricto  cumplimiento a o
establecido en el paragrafo 1
del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, establezca g
relacion existente entre los




documentales, acatando las directrices
impartidas por la Entidad en la
organizacion y conservacion de los
documentos en medio papel y digital,

13. Afiliarse  ylo permanecer'

afiliado al sistema de seguridad social
en salud, pensibn y riesgos
profesionales durante el plazo de
gjecucion del contrato

Se ha cumplido

14, Ceder los derechos de autor
sobre los estudios, disefios y demas
documentos que de acuerdo con la
presente contratacion deba entregar.

Se ha cum-plido -

15. Respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato.

Se ha cdnﬁplfdo

18. Las demas inherentes a la
naturaleza del presente conirato.

Se ha cumplido

Atentamente,

Representante Legal
Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Proyedté: Adriana Ferreira - AJ

S EDUARDO BORRERO GONZALEZ




