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lcfes@f © GUBIERNO DE COLOMEIA CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL | C6digo: G3-FT001
meorsaes BIEN O SERVICIO CONTRATADO
Versidn: 002

En ejercicio del contral de ejecucion, certifico el cumpllmlento del objeto y obligacién con corte ala fecha de Facha de certificacién:
certificacion, del 519u|ente contrato: - Nota (sl los datos NO son ‘correctos o NO estan dillgenclados en su : )
totalidad, NO se puede radlcar Ia cuenta enla Subdnrecclén Fmanciera '3 Contable) jul-2018
C . Nombre de

ontrato No: 245 Fecha de contrato: 26/01/2018 | o eea Human Factor Consulting HFC S.A.S
No. de factura o documento Contrato con adicién g . NIT / C.C
edquivalente: 391 {marque ¢on una X) s1 Nc_’_ X |contratista: 900480056-5
Comprobante de ingraso & slmacén - Pago nimero: 3 :::::“ 3 |oe:| 1370672018 [a| 0670772018

DESCRIPCICJN DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base &n: eI contrato y la forma de pago allf deflmdas)

'*Relacione Ios productos ylo ser\ncnos prestados durante el partodo certlf cado, o informe de actividades presentado al
supervisor del contrato, no es necesario relacionar 1as obligaciones del contrato.

Realizacion de veintidos {22) horas de coaching para direccién y equipes

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:
1. Que los productos .y/o serviclos relaclonados - se rer:|b|eron a satisfacmén, se - reallzaron durante el periodo refendo, y se encuentran
detallados en el informe presentado por el contratusta, el cual reposa en Ia carpeta de supervlslon del contrato.,

- 2 Que el‘contratista anexa ewdenma de pago al snstema de segurldad somal Y paraflscales

3.:Que recibido el bien ‘0. serwclo a satlsfaccién conmdero_ procedente que se reallce el desembolso 0 pago ¥y se da el visto - bueno
correspondiente. . - » Ll . . . )

Cédigo :Ce'ntE;s de Costo EREIE Y Nombre Cemtro de Costo* B | *‘Monto a Paﬁ_ar _
CCASO7 . SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 25.574.911
Tipo de moneda Pesos qoiombia‘r’lus : Total (valor-a Pagar} : 25.574.911
————-ﬁOMBREBEL-SUPERws_oR:— e —————— - —MARIA -MER%DES--CORCHO'CARD- it —— S

——_— — JJ

Este es un decumento conirolado; una vez se descargue o 5& imprima, se congiderara NO CONTROLADO

g ;

CARGO: : SUBDIRE#OK DE TALENTO HUMANO ( dﬁﬁj tg)l
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m@oﬁé GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Version: 2

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de ia Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucién del contrato No. 245, como sustento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | Human Factor Consuiting HFC S.A.S C.C./C.E. No.: |900480056-5

PERIODO DEL INFORME: | Desde |13/06/2018 Hasta | 06/07/2018 INFORME No.: | 3

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N°

Fecha de inicio 26/01/2018 Fecha de terminacién | 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con Ia clausuia sequnda, ef objeto del contrato se establecio de la
siguiente manera: "El CONTRATISTA se compromete con el ICFES a prestar sus servicios para desarrolfar un
programa de coaching organizacional, con el fin de facilitar el desarrollo del talento humano, mejorar el clima laboral
y fortalecer la cultura de la entidad, en ef marco de la Polftica de Gestion del Talento Humano 2017-2019",

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la|VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
cldusula sexta del contrato, el valor def mismo fue por la | INFORME: E! valor ejecutade fue por fa suma de

suma de setenfa y ocho millones de pesos|setenta y ocho millones de pesos ($78'000.000)
($78°000.000) MCTE, precio correspondiente a 99,8 MCTE.

salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio

2018.

SALDO DEL CONTRATO: PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula

CERO PESOS ($0) M/CTE.

novena del contrato, en la que se establece que “ef
plazo de ejecucion del presente contrato se contarsd a
partir del cumplimiento de Ios requisitos de
perfeccionamiento y efecucién del contrato y la
suscripcion del acta de inicio, hasta ef 31 de julic de
2018.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarroflando de la siguiente manera:

o EI 22 de enero de 2018 se suscribio ef contrato enire las parfes conlratanfes.
El 26 de enero de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 245.

¢ Desde el 27 de enero hasta ef 04 de mayo del afio en curso se lfevaron a

- cabo 20-horas-de.Coaching Organizacional para Directivos y- Equipos de |-

Trabajo.
» Desde el 05 de mayo al 12 de junio del afio en curso se llevaron a cabo 18
horas de Coaching Organizacional para Directives y Equipos de Trabajo.

. ,Q,E"Sde g] 13 d(_—;‘_ J_ryniq _a__{_ §__ d_e Luh’o dei__aﬁ_o en curso se llevaron a cabq 22 hora._s_ e

de Coaching Organizacional para Directivos y Equipas de Trabajo.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se ¢onsiderara NO CONTROLADO



Cédigo: G3-FT004

Version: 2

% (& GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clfiusula séptima del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera; "El ICFES pagara el valor de las sesiones de
coaching ejecutadas por el contratista mensualmente, previa verificacién del
supervisor y recibo a satisfaccién del informe mensual de desarrolic del programa.
Para el pago seré necesaria la presentacién de la cuenta de cobro o factura,
constancia de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y por
el documento que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. El pago se realizaré siempre que se hayan presentado todos los
documentos requeridos; fas demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. Los pagos a que se obliga el ICFES por el
presente contrato quedan subordinados al Programa Anual de Caja (PAC). Para
todos los efectos legales, el plazo de ejecucién serd hasta el 31 de diciembre de
2018. El término de ejecucién contractual inicia en la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.” '

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en ef aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera;

No. de Fecha de
factura o factura o
document | documento Concepto Valor
o equivalente -
equivalent
e
383 09/05/2018 Veinte Horas de Coaching Directivos y $ 27592152
Equipos
388 12/06/2018 Dieciocho Horas de Coaching Directivos y $24832937
Equipos
391 13/07/18 Veintidés Horas de Coaching Directivos y $25574911
Equipos
1+ 1 2314|567 [ 8]9[10]11]12
PAGO QUE SE EFECTUAA LA X
FECHA DEL PRESENTE ‘
INFORME 13 | 14 |15 [ 16|17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
. R . ejecucion
, |Veinte Horas de Coaching Directivos y Equipos Lo yoos -
) Dieciocho Horas de Coaching Directivos y Equipos 100%
- Veintidos Horas de Coaching Directivos y Equipos_ . _ 5%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




Coédigo: G3-FT004
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Version: 2
5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)
1 Informe desarrollo de sesiones realizadas desde el 27 de enero al 04 de mayo del afio en curso
2 informe desarrollo de sesiones realizadas desde el 05 de mayo al 12 de junio del afio en curso
3 Informe desarrollo de sesiones realizadas desde el 13 de junio al 06 de julio del aiio en curso

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor Maria Mercedes Corcho Caro acredité que el contrato se gjecutd en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas.

Maria Mercedes Corcho Caro, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

Ninguna

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 13 de julio de 2018

bt Y

Elaboré 7’e\?fs() / Agrobé

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADC




Dastino: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

MU RALDMATA Q

Fecha Radicado: 2C18-07-06 08:28:29 :1' E—E UM Aﬂ\ﬂ@

s FACTOR
CONSULTING

Bogota, julio 6 de 2018.

Seiiores:
ICFES
Ciudad

Por medio de ia presente relaciono los documentos entregados:

Factura de venta No.391

Tercer informe de coaching organizacional de equipo e individual
Certificado de pago al SSS}

Certificacion bancaria

RUT

Atentamente,

Tatiana Barros Garcia
Coordinador

Gra 17 No 122 - 20 Oficina 505 PBX: 7030308
Bogota D.C.-Colombia



HUMAN'
FACTOR

HUMAN FACTOR CONSULTING H.FC. S.A.S.
NIT. 900.480.056-5
ACTIVIDAD ECONOMICA 7414 TARIFA 6.9 x 1000 RETE 1.CA.

RESOLUCION DIAN
No. 320001369729
FECHA: 2016 /02 /26

CONSULTING IVA REGIMEN COMUN Habilita de #228 al #1000
(CLIENTE TELEFONO FACTURA DE VENTA
Instituto Golombiano para la Evaluacion de fa Educacion - ICFES 4841410 N? o 3 9 j_
DIRECCION NIT / CODIGO FECHAFACTURA .FECHA VENCIMIENTO
4 Calle 26 No 69 76 torre 2 piso 15 Edif Elemento 860.024.301-6 ;] 7

R

DESCRIPCION

de Facturacién
No. [18782007083522
F 2018702/

Habititada el No, 373 al No, 1000

Tercer pago del contrato 245 de 2018 proceso de
Coaching Directivos y equipos : 22 horas junio-julio

$ 21,491,522

NOTA 1. La presente factura de venta se asimila en todos sus efectos le
de 2008 del codigo de comercio. Venddo el termino de las condiciones

maxima legal Permitida por la ley. ;
GIRAR CHEQUE A: Human Factor Consulting H.E

ales a un titulo valor, seqan Ley 1231 de jullo
2 pago se cobrara un intérés de mera a la tasa

TA 2. En caso de mord calisara un‘interés autotizado por la ley. NOTA 3, FAVOR
N i C. S.A.S. - Cuenta Corriente N° 018—02809-3 -

Bancd Corphanca.

SUBTOTAL g1 401522~

SON

Veinticinco millones quinientos setenta y cuatro mil novecientos once pesos micte

IVA 19 % | $4,083389

“"HUMANFACTOR CONSULTING

11-900.480.058.5

L FIRMA Y SELLO AUTORIZADO

FIRMA Y SELLO CLIENTE

$ 25,574,911

. - /

Calte 97 No. 15 - 60 Oficina 205 Teléfono: (571) 354 1991 - 647 5772  email: info@hfeonsulting.com.co
Bogota D.C., Colombia

IMPRESO POR: RRIO G.E. S.AS. / NIT: 900.354.797-5/ CEL: 311 8397118
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&)
HUMAN®
FACTOR

CONSULTING

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD HUMAN FACTOR
CONSULTING SAS MATILDE EUGENIA RICARDO GARCIA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 64.557.471

" CERTIFICA:

Que durante el afio 2017 {a sociedad HUMAN FACTOR CONSULTING HFC SAS NIT.
900.480.056-5, ha cumplido con las normas establecidas por el SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL de acuerdo con fos articulos 11 vy 12 del decreto 1406
de 1999, por el cual se adoptan disposiciones reglamentarias de la fey 100 de 1993, se
reglamenta parcialmente el articulo 91 de la ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan
disposiciones para ta puesta en operacion del reglamento Unico de Aportes al Sistema
de Seguridad integral y se dican otras disposiciones.

Asl mismo, que HUMAN FACTOR CONSULTING HFC SAS, durante los doce meses

" del afio 2017 ha cumplido puntualmente con lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789

de 2002, referente ai pago de las obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones, y ademas ha cumplido con la ley 828 de 2003 en el pago de

los aportes parafiscales.

Se expide la presente certificacion el 5 de julio de 2018

Atentamente,

de EugenidRicardo Garcia
Representante Legal

%@ILMQ CoceRo Koo, den &
ti

Cra 17 No.122-20 Oficina 505 PBX: 7030308
Bogota D.C. Colombia
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