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En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de |Fecha de certificacién:
certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en

su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 09/05/2018
Contrato No: 245 Fecha de contrato: 26/01/2018 2:"1“::; e de| Human Factor Consulting HFC S.A.S.
vodeaume | ws [emmecnisy ] M| coawatisea: 900480056-5
Comprans O ingrase - Pago nimero: 1 Periodo @ |oe| 26/01/2018 [a] 04/05/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades presentado al
supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Realizacién de veinte (20) horas de Coaching para Directivos y Equipos.

AST MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:
1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccién, se realizaron durante el periodo referido, y se
encuentran detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervisién del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno
correspondiente.

w"": ml de Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCAS07 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 27.592.152
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 27.592.152

*Para la asignacién y/o distribucién del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacién de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA MERCEDRES €ORCHO CARO
7 -

FIRMA: /// X‘C,} \ E

CARGO: SUBDIJECTORA DE TALENTO HUMANO
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucién del contrato No. 245, como sustento de la

certificacién de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: HUMAN FACTOR CONSULTING NIT No.: 900480056-5
HFCSAS
PERIODO DEL INFORME: | Desde l 26/01/2018 Hasta 04/05/2018 INFORME No.: 1
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 245 Fecha de inicio 26/01/2018 Fecha de terminacién 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula segunda, el objeto del contrato se estableci6 de la siguiente

manera: “El CONTRATISTA se compromete con el ICFES a prestar sus servicios para desarrollar un

programa de coaching organizacional, con el fin de facilitar el desarrollo del talento humano, mejorar el

clima laboral y fortalecer la cultura de la entidad, en el marco de la Politica de Gestion del Talento Humano

2017-2019".

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula sexta del contrato, el valor del mismo fue por la
suma de setenta y ocho millones de pesos
($78°000.000) MCTE, precio correspondiente a 99,8
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2018.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de
veintisiete millones quinientos noventa y dos mil
ciento cincuenta y dos pesos ($27'592.152) MCTE.

SALDO DEL CONTRATO:

CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($50'407.848) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
novena del contrato, el plazo del mismo se pacté en
siete (07) meses, contados a partir de la fecha
suscripcién del acta de inicio.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
e El 22 de enero de 2018 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes.
e EI 26 de enero de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de

DESARROLLO DEL supervisor del contrato No. 245.

CONTRATO:

Trabajo.

e Desde el 27 de enero hasta el 04 de mayo del afio en curso se llevaron a
cabo 20 horas de Coaching Organizacional para Directivos y Equipos de
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3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cldusula séptima del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: “El ICFES pagara el valor de las sesiones de
coaching ejecutadas por el contratista mensualmente, previa verificacién del
supervisor y recibo a satisfaccion del informe mensual de desarrollo del programa.
Para el pago sera necesaria la presentacion de la cuenta de cobro o factura,
constancia de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato y por
el documento que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. El pago se realizaréa siempre que se hayan presentado todos los
documentos requeridos; las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. Los pagos a que se obliga el ICFES por el
presente contrato quedan subordinados al Programa Anual de Caja (PAC). Para
todos los efectos legales, el plazo de ejecucién sera hasta el 31 de diciembre de
2018. El término de ejecucioén contractual inicia en la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero
se ejecuta de la siguiente manera:

No. cuenta | Fecha cuenta de Concepto Vailce
de cobro cobro
Realizacion de veinte (20) horas de coaching para ;

; R4/06/2018 directivos y equipos de trabajo. Repasz1ee
PAGO QUE SEEFECTUA A LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FECHA DEL PRESENTE X
INFORME

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS ejecucion
1 | Se desarrollaron veinte (20) horas de coaching directivos y equipos. 34%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

1 | Informe desarrollo de sesiones realizadas desde el 27 de enero al 04 de mayo del afio en curso.
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6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor Maria Mercedes Corcho Caro acredité que el contrato se ejecut6 en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas.

Maria Mercedes Corcho Caro, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segun corresponda,

7. OBSERVACIONES

Ninguna.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 09 de mayo de 2018

o / )
E{latibro / Reviso / Abrobo
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No. 20182100328162

Bogota, mayo 4 de 2018. Fecha Radicado: 2018-05-04 10:21:13
Anexos

Sefores:

ICFES

Ciudad

Por medio de la presente relaciono los documentos entregados:

RUT

Certificado de pago al SSSI

Certificacion bancaria

Factura de venta No.383

Primer informe de coaching organizacional de equipo e individual

Atentamente,

Tl eca 6‘2’“":’ ?WCA
Tatlana Barros Garcia
Coordinador

Cra 17 No 122 - 20 Oficina 505 PBX: 7030308
Bogota D.C.-Colombia
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HUMAN FACTOR CONSULTING H.EC. S.A.S.
NIT. 900.480.056-5

ACTIVIDAD ECONOMICA 7414 TARIFA 6.9 x 1000 RETE L.CA.

Habilita de #228 al #1000

RESOLUCION DIAN
No. 320001369729
FECHA: 2016/ 02/ 26

CONSULTING IVA REGIMEN COMUN
[ TELEFONO FACTURA DE VENTA |
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES 4841410 . 3 8 3

NIT / CODIGO
860.024.301-6

DIRECCION
Calle 26 No 69 76 torre 2 piso 15 Edif Elemento

N¢

FECHA FACTURA

FECHA VENCIMIENTO

REF DESCRIPCION

Primer pago del contrato 245 de 2018 proceso de
Coaching Directivos y equipos : 20 horas abril-mayo

Reeskucidn de Pacturecién

No, 16762007063622
Fecha 2018/02/23
Habilitada del No. 373 al No. 1000

V/R UNIT. |VALOR TOTAL

$ 23,186,682

TA 1. La presente factura de venta se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor, segun Ley 1231 de julio

NO
de 2008 del codigo de comercio. Vencido el término de las condiciones de pago se cobrara un intérés de mora a la tasa
maxima legal Per%nitida porla I1ey‘ NOTA 2. En clasc de mora causara un ir?te?és autorizado Eor la ley. NOTﬁ{ 3. F?WOR SUB-TOTAL
GIRAR CHEQUE A: Human Factor Consulting H.EC. S.A.S. - Cuenta Corriente N° 01 8-02809-2 - Banco Corpbanca. $ 23,186,682
SON; . .. . o P .
I!femtlsiete millones quinientos noventa y dos mil ciento cincuenta y dos pesos IVA 1 g° b
micte $ 4,405,470
HF.C
N 8 056.5 VALOR TOTAL $ 27,592,152
L FIRMA Y(SE£10 AUTORIZADO FIRMA Y SELLO CLIENTE

Calle 97 No. 15 - 60 Oficina 205  Teléfono: (571) 354 1991 - 6475772 email: info@hfconsulting.com.co

Bogoté D.C., Colombia

IMPRESO POR: RRIO G.E. S.A.S. | NIT: 900.354.797-5 / CEL: 311 838 7118
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EL SUSCRITO CONTADOR DE LA SOCIEDAD HUMAN FACTOR CONSULTING
SAS NESTOR ELBERTO HURTADO CABALLERO
T.P. # 42800-T IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.313.934

CERTIFICA:

Que durante los ltimos seis meses la sociedad HUMAN FACTOR CONSULTING HFC
SAS NIT. 900.480.056-5, ha cumplido con las normas establecidas por el SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL de acuerdo con los articulos 11 y 12 del decreto 1406
de 1999, por el cual se adoptan disposiciones reglamentarias de la ley 100 de 1993, se
reglamenta parciaimente el articulo 91 de la ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan
disposiciones para la puesta en operacion del reglamento anico de Aportes al Sistema
de Seguridad Integral y se dican otras disposiciones.

Asi mismo, que HUMAN FACTOR CONSULTING HFC SAS, durante los Ultimos seis
meses ha cumplido puntualmente con lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, referente al pago de las obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones, y ademas ha cumplido con la ley 828 de 2003 en el pago de
los aportes parafiscales.

Se expide la presente certificacion el 03 de mayo de 2018.

Néstor Elberto Hurtado Caballero

Contador Publico
T.P # 42800-T

Calle 160 No. 58 -75 Tel: 7358140
Bogotd D.C. Colombia




B DAVIVIENDAN

A QUIEN INTERESE

BOGOTA 2018/05/04

COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa HUMAN FACTOR CONSULTING HF C SAS
con Nit namero 9004800565

de BOGOTA D.C.-DISTRITO CAPITAL

posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)
Numero 005800237710
Fecha Apertura




