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Estudio Previe No. 3313 Fecha Solicitud 11-JAN-18

Sucursal: Calle 26 Mo. 68- 76 Edificio elemento Torres 2.

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Confrol Interno es la dependencia encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
conomia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la resvaluacion de los planes sstablecidos y en la

intracfuccion de fos correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. Como mecanismo de verificacién y evaluacion del Control Interno
=heran utilizarse las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccién de indicadores de desempefio, los informes de gestion y cualquier otro mecanismo

: }emo de control que implique el uso de la mayor tecnolegia, eficiencia y seguridad.

En concordancia con la Ley 87 de 1983, Decreto 1083 de 2015, Ley 1474 de 2011 y demas nommas concordantes; y teniendo en cuenta que el Instituto Colombiano

para la Evaluacién de |la Educacion ICFES es una Empresa estatal de caracter social del sector Educacian Nacional, entidad piblica descentralizada del orden

nacional, de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomfa administrativa y patrimenio propio, vinculada al Ministerio de Educacién Nagional, donde se hace
necesario €l ejercicio del Control Interno a todo nivel, ya que es fransversal a toda la gestion del Institute.

Que segun lo definido en e! articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017: *De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga
us veces desarrollaran su labor a fravés de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacién y
eguimiento, relacion con entes externos de control.”

Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administracién piblica, el disefio y el desarrollo del Sisterna de Control Inferno se orientara, entre

otros, al logro de los siguientes objetivos:

* Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacién estén dirigidos al cumplimiento de los chjetivos de la entidad.

Garantizar la correcta evaluacion, seguimiento y retroalimentacion de la gestién organizacional.

Asegurar la veracidad, conflabilidad, completitud y oporfunidad de la informacion y de sus registros.

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus

objetivos.

La Unidad u Oficina de coordinacion del Control intemo, es uno de los componentes del sistema de Contral Interna, encargada de:

»  Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles adoptados por la entidad.

» Asesorar y apoyar a los directives en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Inferno a fravés del cumplimiento de los roles establecidos
» Asesorar ala direccion en la continuidad del procese administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y la introduccién de los comectivos necesarios
Para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

En desarrolle de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017, el rol que deben desempeiiar las Oficinas de Contral Interno, o quien
h~~a sus veces, dentro de las organizaciones piiblicas, se enmarcan en cinco tépicos, a saber: Liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la
k  4n del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con entes de control externcs.

Es importante tener en cuenta que, las entidades deberan, de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos:

s Cédigo de Etica del Auditor Interno gue tendra como bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este
e Carta de representacion en la que se establezea la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacién presentada a las Oficinas de Control Interno.
» Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las direcfricas fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran lag actividades
de la Unidad u Oficina de Control Interno, segin los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.
s Plan Anual de Auditoria.

La Oficina-de Control Interno a fin de cumplir lo asignado a través de las normas gue le aplican, busca contribuir de manera eficaz, eficiente y efectiva al praceso de
mantenimiento y mejora del Modelo integrado dé Planeacién y Gestion (MIPG) de acuerdo al, articulo 133 de ley 1753 de 2015, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 1499
de 2017- Modelo conceptual y orientaciones —%A_FP Abril de 2017, en orden a la integracién de sistemas de gestion, los sistemas de gestion de la calidad y de
Desarrollo Administrativo, el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de Control
Interna al interior de la Empresa y por ende la gegtion y el desempeio institucional. El Departamgfito Administrativo de la Funcian Pablica, en coordinacion

conel Consejo para la Gestién y Desempeiio Institucional, establecera la metodolsgia, la periodicidad y dens condiciones necesarias para la aplicacién del citado
formulario o de otros esquemas de medicién que se disefien. La primera medicidn de FURAG estd orientada a determinar la Linea Base como punto de partida para
que cada entidad avance en la implementacién y desarrolio del MIPG. e

En este contexto, la oficina de Contral Interno o quien haga sus veces, debera contar con el personal [nultidisciplinario que |e asigne el jefe del organismo o entidad,
de acuerdo con fa naturaleza de las funciones del mismo. La seleccion de dicho personal, no implicard, necesariamente, aumento en la planta de cargos existentes.
(Articulo 8°.- Paragrafo 2°.« Ley 1474 de 2011).

De conformidad con lo citado anteriormente, la Oficina de Control Interno deberd elaborar y someter a aprobacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, el Programa Anual de Auditorias, el cual incluira los objetivos, alcance y cronograma respectivos. Dicho plan debe cubrir no solamente las auditorias internas
priorizadas con base en riesgos, sino todas aquelias actividades llevadas a cabo por la Oficina de Control Inferno, en cumplimiento de los roles asignados por la
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normatividad vigente; deberé estar alineado con el Plan Estratégico de la entidad, asi coma los procesos que se consideren relevantes de acuerdo con las politicas def
cada entidad. Esta herramienta se convierte en el plan de trabajo a ejecutar, con el fin de contribuir al logro de la mision y del Plan Estratégico del instituto.

En este contexio, la Oficina de Control Intemo en desarrollo del Programa Anual de Auditorias, con la presente contratacion contara con el apoyo para la
levaiuacion y el seguimiento objetivo e independiente, a los siguientes temas:

»  Generacion, presentacidn, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Auditorias para la vigencia y emisidn de reportes para ICFES.
e Elaborar y presentar los informes de Ley requeridos conforme a la normatividad legal vigente:
+ Realizar la verificacién del avance de implementacidn y sostenibilidad del Sistema de control interno y del Modelo integrado de Planeacién y Gestion.

[Teniendo en cuenta esta necesidad, se requiere del apoyo de un (1) profesional para el desarrollo de ias actividades que debe ejecutar la Oficina de Control Interno
len aras del cumplimiento de los roles asignados por la normatividad vigente.

OBJETO Prestar servicios profesionales para el desarollo de las actividades propias de los roles de ia Oficina de
Control Interno, en especial con los de Evaluacion y Seguimiento y Evaluacion de Gestién del Riesgo,/”™
conforme a lo establecido en el Plan Anual de Auditoria; asi como, ser el canal de comunicacion con e.
grupo gestor de calidad atendiendo los requerimientos de los sistemas de gestién y modelos
referenciales implementados en la entidad.

—

Se requiere administrador de empresas, administrador publico, economista, ingeniero industrial o

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O contador plblico con minimo 7 meses de experiencia en sistemas de gestion, ejecucion de auditorias

SERVICIO iftemas y gestion de riesgos, que curmpla con los que cumpla con los requisitos de la Categoria il y
Nivel 3 de conformidad con la Circular 18 de 2017,

OBLIGACIONES CONTRATISTA kuditoriggoyar la ejecucion de las audilorias y seguimientos de acuerdo con el Plan Anual de
2. Apovyar en el diagnéstico del nivel y grade de madurez de la administracién de los riesgos en el

Instituto, ayudando a identificar las fortalezas y debilidades de tas practicas existentes, recomendando
altemativas que permitan mejorar el tratamiento y manejo del riesgo.

3. Apoyar la generacion de los informes intermos y externos que por ley la Oficina de Control
Interno deba presentar y los demas que le sean asignados.

4. Apoyar el seguimiento a actividades que desarrollan diferentes dreas como respuesta a
solicitudes de entes externos

5. Apoyar las actividades del Grupo Gestor de Planeacion y Calidad en €l proceso de Gestion,
Control y seguimiento.

6. Apoyar la gestion del aplicativo de los Sistemas de Gestion del Instituto en los mddulos o tareas |
que se le asigne O
7. Apovar la gestién de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, la actualizacion de
documentacion y la medicion del desempefio del procese de la Oficina de Control Interno.

8. Mantener y devolver en forma debida los documentos que le sean entregados y responder por
ellos.

9. Agislir a reuniones o eventos, conforme las instrucciones del supervisor del contrato,

10. Presentar el informe final para la acreditacion del Qlfmo pago del mes del contrato segdn o
establecido en la forma de pago.

". Presentar oportunamente las facturas para los pagos e informes que le sean requeridos.

12. Preparar y presentar un informe detallado sobre la ejecucion del objeto del presente contrato al

finalizar el mismo y los demas que le sean solicitados por el supervisor respecto de la ejecucion de las
obligaciones def mismo.

13. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones, el Contratista
debera informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias

14, Mantener en forma confidencial, todos Ios datos e informaciones a las cuales tenga acceso
siendo esta confidencialidad continua y sin vencimiento ni por terminacion, ni por la declaratoria de
caducidad de la orden de servicios.

15. Realizar la afiliacion al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y debidamente
los pagos.

18. Cumplir el cédigo de ética y valores adoptado por &l ICFES mediante resolucién 000141 del 24
de febrero de 2013.

17. Cumplir con diligencia las demas obligaciones que emerjan_para la_oportuna y adecuada
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OBLIGACIONES DEL ICFES

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

IDENTIFICACION VALORACION DE RIESGOS

VALOR Y FORMA DE PAGO

materializacion del objeto contractual, siempre en observancia de las necesidades del servicio

La supervision del contrato estard a cargo del Jefe de la Oficina de Control Interne del ICFES, o por
quien en su lugar designe el Ordenador del Gasto del ICFES.

El ICFES se obliga para con el CONTRATISTA a:

gjecucion de los servicios contratados.

2. Brindar el apoyo y solucionar las inquistudes que se le presente al contratista en relacién con
objeto y obligaciones contractuales y en general con la gjecucion.

3. Velar por el estricto cumplimiento del objete contractual y de las obligaciones suscritas.

4, Designar un funcionario que supervise y vele por el estricto cumplimiento del cbjeto confractual y d
las obligaciones suscritas y realizar seguimiento periddico de la ejecucion del contrato, e informar d
ello al contratista.

5. Garantizar que EL CONTRATISTA gjerza sus actividades con autonomia e independencia, si
perjuicio del deber de coordinacion que le asiste a EL CONTRATANTE

6. Pagar el valor acordado a EL CONTRATISTA como retribucion a sus servicios en los términos
bajo los requisitos establecidos en el presente contrato .

1. Coordinar con EL. CONTRATISTA las instrucciones necesarias para la oportuna y adecuadf

Una vez efectuado el proceso de seleccion del contratista, se decidid confratar lo requerido con la
sefiora MARIA DEL PILAR GONZALEZ HENAO, quien es Ingeniera Industrial de la Universidad de los
Andes. Por otro lado, cuenta con mas de 7 meses experiencia en aclividades relacionadas con el
objeto del contrato, dentro de la cual se destaca principalmente la implementacion de Sistemas de
Gestion de Calidad y la gestion de riesgos. Razén porla cual, cumple con el perfil requerido por el Icfes
para €l desarrcllo del objeto contractual.

El valor del presente contrato se determind con base en las actividades descritas en este estudio

previo, asi como el fiempo de dedicacién necesario para el desarrollo de las mismas, las calidades
académicas del confratista y su experiencia y en especial de la circular 21 de 2015, categoria Ili, nivel 2.
El valor del contrato serd de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTION
MILTRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($29.721.341) incluido IVA. El valor estimado
de la remuneracion mensual corresponde a la slima de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 4.572.514)

Que de acuerdo al Manual de Contratacion del Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la Educacion
ICFES-, Acuerdo No. 006 DE 2015, en su Articulo 11. Criterios para determinar ef procedimiento, en
esta oportunidad, se adelantara el procedimiento de seleccién de manera directa de acuerdo con el
literal C, iv} Cuando se trate de la coniratacion de servicios profesionales que se celebren en
consideracion a las calidades especiales de la persona que se contrata.

Los riesgos implicitos para el ICFES en la ejecucion del presente contrato, se evidencian en la matriz
adjunta.

GARANTIAS

Constituir una garantia a favor del ICFES emitida por un banco, compafifa de seguros o sociedad
fiduciaria legalmente establecidos en Golombia, para amparar: (i) De cumplimiento; Debera garantizar
el cumplimiento general del contrato por el 10% delvalor del mismo, por una vigencia que cubra el plazo
del contrato y 4 meses mas.

El valor del presente contrato coresponde a Ja suma de por VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MILTRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($29.721.341)

(1

|
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incluido IVA. El valor al que se refiere la presente cliusula sera cancelado en la siguiente forma:

El ICFES cancelard a EL CONTRATISTA el vaior del contrato de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOQS QCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($2.286.257), y b) Sels {8) pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($4.572.514).

Los anteriores valores que seran pagados porla entidad previa entrega de los informes o entregables de
acuerdo con las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, ia cerfificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el mes de diciembre,
ademds de los requisitos anteriores, se requerira la presentacion y aprobacién del informe final de
gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se dispusferon por parte de EL
ICFES, para el desarrollo de las cbligaciones contractuales. Las demoras en la presentacion de los
anteriores documentos, seran responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendrs por ello derecho al
pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos, estén sujetos a las
fechas dispuestas por la Subdireccin Financiera y Contable.

Para todos los efectos legales el plazo de sjecucion del contrato serd  hasta el 31 de julic de 2018,
PLAZO DE EJECUCION previo cumplimients de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucién.

DETALLE DE BIEN O SERVICIO [TEXTO]

Producto Nombre Total Fecha Entrega

211110002 Actividades profesionales de apoyo administrativo 29.721.341 13-JAN-18

RESPONSABLES
7 ELABOROAREATECNICA -~ . " REVISO AREA TECNICA
NELCY STEFANY PARRA MORA XIMENA DUERAS HERRERA
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INSTITUTQ COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACIGN ICFES
INVITACION A PRESENTAR OFERTA

IDENTIFICACION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 15/01/2018

Bogota D.C

Sefor{a):

MARIA DEL PILAR GONZALEZ HENAQ
Cordial Saludo,

Ef Instituto Colombianc para la Evaluacion de la Educacion - ICFES, lo invita a contratar en la modalidad de prestacion de
servicios en las siguientes condiciones:

OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestién de la Oficina de Control Interno en las actividades asociadas a la
evaluacion del sistema de riesgos de la entidad y actividades para mantener el sistema de control interno, asi como, ser el
canal de comunicacién con el grupo gestor de calidad atendiendo los reguerimientos de los sistemas de gestién y modelos
referenciales implementados en la entidad.

VALOR DEL CONTRATO

VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MILTRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($29.721.341) incluido
IVA, impuestos, tasas, contribucicnes y los demas gastos directos e indirectos que se requieran para e cumplimiento del
contrato.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA ACEPTACION A CONTRATAR

Oficina de Correspondencia- Unidad Atencién al Ciudadano (Avenida Calle 26 No. 69-76, piso 15).
PLAZO PARA PRESENTAR ACEPTACION A LA INVITACION:

Hasta el 16 de enero de 2018

COMUNICACIONES:

Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo electrénico: contratacion2018@icfes.qov.co
NOTA:

La presente invitacién no es promesa de contrato, ni obliga al ICFES a suscribir contrato alguno.

Atentamente,
Mm SOFiA ARANGO ARANGO
ORDENADORA DEL GAST

Elaboré: David Felipe Rodriguez. — Abogado

Instituto Colombiane pora la Evaluacién de la Educacién - ICFES

AT e Bopne 1o L = L

R s n,‘yigll TR

4 ) T EE Tl S ] R TI I

SN SRR TS R TN |

T T S e R e s T




