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Anexos.

Sefiores

Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales
Icfes

Carrera 26 No. 69-76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento
La Ciudad

Asunto: Entrega soportes cuenta de cobro No. 2

Contrato 173-2018

Me permito radicar los soportes requeridos para el pago correspondiente al
presente mes:

» Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccién del bien y/o
servicio contratado

Informe de ejecucion contractual

Carta de solicitud disminucién de retencion en la fuente

Copia de la cuenta de cobro

Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

\ereson (ustano
YEFERYON ANDRES CASTANO TAFUR
C.C. 1.121.906.649
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En efercicio del control de ejecucidn, certifico el cumplimiento dei objeto y obligacién con corte a ia fecha de  {Fecha de certificacin:
certificacion, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en

su totalidad, NO se puede radicar [a cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable).

26/02/2018
Nombre de =
Contrato No: 173 Fecha de contrato: 15/01/2018 Contratista YEFERSON ANDRES CASTANO TAFUR
No. de factura o Contrato con adicidén NIT / C.C
documento equivalente: 2 {marque con una X) St No [x contratista: 1.121.906.649
Comprobante de ingreso . Periodo a
a almacén No: N/A Pago niimero: 2 pagar: DE 01/02/2018 |af  28/02/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades presentado al
supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

1. Presentacién de Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica ¥ lucha contra ta corrupcién de la dimension de Informacién y
Comunicacion del MIPG (\icfesservS\planeacion$\2018\GESTION Y DESEMPENO\MIPG I\Socializacion interna)

2. Presentacion dimensién Evaluacién de Resultados del MIPG

(\icfesserv5S\planeacion$\2018\(GESTION Y DESEMPENO\MIPG II\Socializacion interna)

3. Cronograma de Actividades del Ejercicio de Caracterizacidn de Stakeholders (\\icfesserv5\planeacion$\2018\GESTION Y
DESEMPENO\Caracterizacién Stakeholders)

4. Variables y niveles de desagregacion de la informacion para desarrollar el ejercicio de caracterizacién (\\icfesservS\planeacion$\2018\GESTION Y
DESEMPENO\Caracterizacion Stakeholders)

5. Arbol de decisién para identificacién dei flujo del cuestionario e identificacién de Stakehoiders (\\icfesserv5S\planeacion$\2018\GESTION Y
DESEMPENO\Caracterizacion Stakehoiders)

6. Priorizacion de Variabies Caracterizacién de Stakeholders

(\icfesserv5\planeacion$\2018\GESTION Y DESEMPENO\Caracterizacién Stakehoiders)

7. Matriz de Seguimiento Actuaiizacion de Link de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica de la Entidag
(\icfesserv5\planeacion$\2018\GESTION Y DESEMPERD\Link de transparencia 2018)

8. Informe sobre Actualizacion de Link de Transparencia v Acceso a ia Informacién Pibiica de ia Entidad (\icfesservS\planeacion$\2018\GESTIDON Y
DESEMPENO\LEnk de transparencia 2018)

9. Informe Borrador sobre resuitados del Ejercicio de Caracterizacién de Stakehoiders del ICFES (\\icfesserv5\planeacion$\2018\GESTION Y
NESEMPER OV Carackarizaridn Stakahnldarey

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:
1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieren a satisfaccién, se realizaron durante el periodo referido, vy se
encuentran detaliados en ei informe presentado por el contratista, ei cuai reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencla de pago a! sistema de seguridad soclal y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno
correspondiente.

Cédig:::t:tro de Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCAGO4 Pianeacidn 4.572.514
Tipo de moneda Pesos colombianos Total {varor a Pagar) 4.572.514

*Para la asignacion y/o distribucion del (los) Centro (5) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacion de centros de Costos”

NOMERE DEL SUPERVISOR: HAROLD VELASQUEZ BARONA

FIRMA: wﬁﬂu U MW .

CARGO: JEFE OFIJINA ASESORA DE PLANEACION
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Caédigo: G3-FT004

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
8384y 85de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se

procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 173, como sustento de la

cettificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: IYEFERSON ANDRES CASTANO TAFUR C.C./C.E. No.: |1.121.906.649
PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/02/2018 Hasta | 28/02/2018 INFORME No.: | 2
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 173 Fecha de inicio 15/01/2018 Fecha de terminacion |31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la cldusula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecio de la

siguiente manera: “Prestar servicios profesionales para apoyar a la oficina Asesora de Planeacion en la

recopilacién, analisis de informacion y generacion de estadisticas para la toma de decisiones

institucionales, asi como en el acompafiamiento en la formulacién de fos indicadores del instituto”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a fa
cléusula SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por
la de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
ONCE PESOS ($52.583.911) MCTE,

correspondiente a 57 salarios minimos legales mensuales

suma

precio

vigentes para ef afto 2018.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: Ef valor ejecutado fue por fa suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MiL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
{$2.286.257) M/CTE

SALDO DEL CONTRATO:
CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($50.297.654) MCTE

PLAZC DE EJECUCION: De acuerdo a la cldusula
DECIMA del contrato, el plazo de ejecucién se contaré a
def de
perfeccionamiento y ejecucion def contrato, hasta el 31
de diciembre de 2018.

partir cumplimiento de fos requisitos

DESARROLLO DEL
CONTRATO: °

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

e E/15de 01 de 2018 se suscribio el contrato entre las partes contratantes.
Ef 15 de 01 de 2018 se firm6 el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 173.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: “a) Un (1) primer pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($2.286.257), y b} Once (11) pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS MCTE
($4.572.514).”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de fo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de fa siquiente manera:

No. cuenta | Fecha cuenta Concepto Valor
de cobro de cobro

1 26/01/2018 Ejecucién del contrato 173 de 2018 $2.286.257

PAGO QUE SEEFECTUA A LA 1

FECHA DEL PRESENTE
INFORME

p 4N

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion

Apoyar en el procesamiento y andlisis la informacion que se requiera para la

1 |elaboracion de planes, programas y proyectos estratégicos e institucionales. 0%
Apoyar el levantamiento de las necesidades de informacion de la Oficina Asesora

2 | de Planeacién para la consolidacién de estadisticas primarias y secundarias dtiles 10%
para soportar la toma de decisiones del Instituto.
Definicion de informacidn a levantar necesaria para realizar el gjercicio de 50%

Caracterizacion de Stakeholders

Solicitud de informacion para realizar el ejercicio de caracterizacion de grupos de interés 30%
de la entidad (Oficina de Tecnologia e Informacién, Talento Humano, Atencién al
Ciudadano; y produccién y Operaciones )




Zar TODOSPORUN Cddigo: G3-FT004

NUEVO PAIS A
PAZ EQUIDAD EDLCACION |NFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL HF ..
@iiovescon GRS Version: 1

Apoyar la construccién de informes, infografias y boletines estadisticos que estén
a cargo de la Oficina Asesora de Planeaci6n. 10%

Construccién de Informe sobre Caracterizacion de Stakeholders del ICFES (Borrador) 20%

Apoyar la consolidacion, el seguimiento y reporte de la informacién asociada a

los modelos referenciales o sistemas de gestién solicitados a nivel interno o 10%
externo.
Elaboracion de PPT sobre la dimension Evaluacion de Resultados del Modelo Integrado 100%

de Planeacian y Gestion {(MIPG)

Elaboracion de PPT sobre la politica de Transparencia, acceso a la informacion publica 100%
y fucha contra la corrupcién de ia Dimension Informacion y Comunicacion del MIPG

Exposicion de Dimension de Evaluacién de Resuitados y Politica de transparencia, 100%
acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion de la Dimensién de
Informacién y Comunicacién del MiPG

Asistencia a Reunién Proyecto Gobierno de Datos y Arquitectura Empresarial 100%
Asistencia a Reunién interna OAP sobre Socializacién del Modelo Integrado de 100%
Planeacion y Gestion (2 sesiones)

Asistencia a Reunion sobre Clima y Cultura Organizacional Oficina Asesora de 100%
Pianeacion

Asistencia a Reunion sobre Revision Estrategia Racionalizacion de Tramites 100%
Apoyar la ejecucion de las actividades enfocadas al fortalecimiento del Grupo

Gestor de Planeacion y Calidad. 10%
Asistencia a Reunioén interna OAP sobre Coordinacion de Grupo Gestor de Desempefio 100%
institucional

Seguimiento y apayo a reunién del Grupo Gestor de Desemperio Institucional referente 50%

al mes de Febrero del 2018

Apoyar en la formulacién de indicadores, a partir de la inforfnacidn del instituto y

contribuir con su respectivo seguimiento para garantizar la calidad de los datos 10%
para la toma de decisiones.

Revisién y Vo.Bo de la Guia de Indicadores propuesta para la Entidad 100%
Revision de ta Bateria de indicadores del ICFES 30%
Participacién en Reunién Circular 005 {Tema foco: Desagregacion de indicadores por 100%

LGBT, Etnia y Discapacidades)

Apoyar en la gestion de los lineamientos y metodologias para actualizacion de los

registros de activos de informacion y el indice de informacion clasificada y 0%
reservada

Apoyar cuando sea requerido la construccion y seguimiento de iniciativas, planes

y programas liderados por la Oficina Asesora de Planeaci6n. 20%
Revision de Ejercicio de Identificacion de Stakeholders realizado por el ICFES 100%
Construccion de Cronograma de Actividades del Ejercicio de Caracterizacién de 80%
Stakeholders (sujeto a ajustes)

Justificacion del Ejercicio de Caracterizacion de Stakeholders (La caracterizacién es 80%
transversal a las diferentes dimensiones y politicas del MIPG)

identificacion de Objetivos y Alcances del Ejercicio de Caracterizacion (sujeto a ajustes) 80%
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Definicion del Lider (OAP — Gestion de la informacion) y roles de las éreas involucradas 100%
para desarrollar el ejercicio de Caracterizacion
Definicion de las variables y niveles de desagregacion de la informacion para desarrollar 80%
el ejercicio de caracterizacion (Diseflo de preguntas y opciones de respuesta)
Construccion de un arbol de decision para identificacion del flujo del cuestionario e 50%
identificacion de Stakeholders (sujeto a ajustes)
Ejercicio de Priorizacion de variables (se debe indagar con las areas de la Entidad que 30%

tienen roles en el gjercicio con qué informacion se cuenta vy |a viabilidad de obtener
informacion a través de encuestas)

Apoyar la elaboracion de informes y reportes que debe presentar el Instituto, en el
marco del direccionamiento estratégico 10%

Gestion a los hallazgos en la matriz de seguimiento sobre actualizacién de Link de 30%
Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica

Revision guia de caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de interés 100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

Presentacion de Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcidn de la dimension de Informacién y Comunicacion del MIPG
(\icfesserv5iplaneacion$12018\GESTION Y DESEMPENOWMIPG INSocializacion interna)

Presentacion dimension Evaluacion de Resultados del MIPG (\licfesservS\planeacion$\2018\GESTION Y
DESEMPENOWIPG I\Socializacion interna)

Cronograma de Actividades del Ejercicio de Caracterizacién de Stakeholders
(WicfesservS\planeacion$\2018\GESTION Y DESEMPENO\Caracterizacion Stakeholders)

Variables y niveles de desagregacién de la informacion para desarrollar el ejercicio de caracterizacion
(Nicfesserv5\planeacion$2018\GESTION Y DESEMPENO\Caracterizacién Stakeholders)

Arbol de decisién para identificacién del fiujo del cuestionario e identificacion de Stakeholders
(Nicfesserv5\planeacion$\2018\GESTION Y DESEMPENO\Caracterizacion Stakeholders)

Priorizacion de Variables Caracterizacion de Stakeholders (\icfesserv5\planeacion$\2018\GESTION Y
DESEMPENO\Caracterizacion Stakeholders)

Matriz de Seguimiento Actualizacion de Link de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica de la
Entidad (\icfesserv5\planeacion$12018\GESTION Y DESEMPENO\Link de transparencia 2018)

Informe sobre Actualizacion de Link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Entidad
(Micfesserv5\planeacion$12018\GESTION Y DESEMPENOI\Link de transparencia 2018)

Informe Borrador sobre resultados del Ejercicio de Caracterizacion de Stakeholders del ICFES
(\icfesserv5\planeacion$\2018\GESTION Y DESEMPENO\Caracterizaci6n Stakeholders)
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6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor Harold Velasquez Barona acredité que el contrato se ejecuto en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas.

Harold Velisquez Barona, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sisternas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 26 de febrero de 2018

\J (SOn CEAEAUV\D A “JQM ;{ M 0&0.&:1#‘1:9

| ' Elaboro Revisd Aprobs




CUENTA DE COBRO No. 2

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION-ICFES

NIT 860.024.301-6

DEBE A:
NOMBRE: YEFERSON ANDRES CASTANO TAFUR
IDENTIFICACION: CC. No. 1.121.906.649
LA SUMA DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

CATORCE PESOS ($4.572.514) M/ICTE
POR CONCEPTO DE:  Contrato No. 173 de 2018
DESEMBOLSO No. 2
OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la oficina Asesora de Planeacion en la

recopilacion, analisis de informacion y generacién de estadisticas para la toma de decisiones
institucionales, asi como en el acompafiamiento en la formulacion de los indicadores institucionales.

DIRECCION: Carrera 53B # 5A-64
CIUDAD: Bogota D.C.
TELEFONO: 3142603626

Solicito que sea transferido a mi CUENTA AHORROS del Banco Davivienda No.
0550009400785334

FECHA EMISION: 26-02-2018

\ege (son Costarp
[\ FIRMA




Bogota D.C., 26 de febrero del 2018

SeRores

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion ICFES
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencion en la fuente de la cuenta del mes de
febrero de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 dei Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretas 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y dem&s normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencion asf:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en Ia COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes
febrero, se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articuio 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009),

Cordialmente,

\Jepecsown. (askano
YEFERSON ANDRES CASTANO TAFUR
C.C. 1.121.906.649 de Villavicencio




Wd £6°60 t1/70/810T

7 8p 7 euiBed

! | . | b ' ’ ,
005°TE5S

00D LESS

006278 s 0098 002'8225 L T p9T'95L°006 2£05d3 "5'd'3 VAINN

0DE'6IZS (119 009§ 02 '8LTS 2 {} :S¥400VULSINWOY) 543
ooL'68 [ 015 009'65 3 2 5¥9'800°098 8Ll Al¥3gil
00L'65 0% 0045 009'68 1 (1 Sy40avYLSINWAY) Ty
006 ‘€625 0% 0088 0047625 1 g 808'¥ZZ'008 10£0£2 ¥INIAYOd
005'€625 05 008% 002'762% 1

SIAYAIDVAVONI
YVDVd ¥ UOIVA

3 s0dTvs VEHOW STSTUILNI

(1 'SYYOaVULLININGY) dJY
oavainbIT ¥ovA soavilidy  Ad LIN el el 4]
05Vd 30 NIWNS3H
00S'TEGS £ VANIIAIAYE oONVE | 61/20/810T F{RX 731814 1 TPLPTPGLPE beaLderLe 18102 0-810%
FI-T1-7Y €Jopy 5L o>ueg ofey apuny elHuRlg LHIE] ofeg pnjes [CTLITER
oBzyq LFPEE] odil SAT|D opoLIad
NOIYAINDE ¥1 30 SITYEINID SOLVA
| BuRLRURD
oy LFEALLS ¥LIW-0IINIAVTIHA ouleq 6E-gt 40 61 10D IHAIDNNY FININONI43aN! STYONY NoSHIATA UNAVL ONVISYY BFS906LEIL 22
Ep:p]
3 YNIS OpErauoxs UL ocquawe edag-pepnia uopz3aug Jedisung resanang auerody ased |®lz05 UozZRy AP UIIRIY U
JLNVLHOdY 130 SI1VH3INGD SOLVD
o8ed

eIUUD
ap 219Uy UaWnsay safocke




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

