Bogota D.C., 25 de mayo de 2018

Sefiores: 20 182(300%\38’3?56—%”"
Subdireccién Financiera y Contable 20 {@2@00&[?@2 £

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién — ICFES

Ciudad

Asunto: Radicacion cuenta de cobro del mes de mayo 2018.

Por medio de la presente me permito adjuntar los documentos correspondientes a
la cuenta de cobro del mes de abril, acorde al contrato N° 133 de 2018 bajo la
supervision de la Subdireccién de Aplicacion de Instrumentos.

A continuacién se relacionan los documentos entregados:

- G3-FT001 Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien o
servicio contratado

- G3-FT004 Informe de ejecucion contractual.

- Informe mensual de actividades

- Cuenta de cobro

- Carta para solicitud de deducciones

- Pago de planilla de seguridad social, pension y ARL

- Evidencia del cargue del pago de abril en Secop H.

Cordialmente,

S

Luz Emérita Saidaly Cagas Borda
C.C. 1.032.422.356 deBogota

o




{C WEiopAls | CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL  (Codigo: G3-FTO01

R BIEN O SERVICIO CONTRATADO
o . Pagina 1 de 1

En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de  |Fecha de certificacién:
certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estdn diligenciados en

su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en fa Subdireccién Financiera y Contable). 25/05/2018
. Nombre de - -
Contrato No: 133 Fecha de contrato: 11/01/2018 Contratista Luz Emérita Saidaly Casas Borda
No. de factura o Contrato con adicién NIT / C.C
d to-equivalent > -...|(marque con.una X) SI N,?, X |contratista: 7 B ] ) 1'022'422'356
Comprobante de ingreso . . Periodo a - |
a almacén No: N/A Pago namero: 5 pagar: oe:| 01/05/2018 |A| 31/05/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en &l contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los prodiictos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades presentado al supervisor del
contrato; no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.
*Realizacion de la composicién, disefio y desarrollo del alistamiento grafico para el rol 7 de las pruebas Saber TyT, para el gue se desarrolla paleta de
color secundaria, iconografia, personaje de acompafiamiento y todos los elementos gréficos requeridos segtin lineamientos establecidos para las

pruebas Saber TyT.

« Desarrollo de la conceptualizacién, composicion y disefio del alistamiento gréfico del rol 8, perteneciente a las pruebas Saber TyT, para el cual se
desarrolla la iconografia, gréficas, posiciones de personaje de acompafiamiento y elementos requeridos, conservando la unidad gréfica segln los
lineamientos establecidos y manteniendo armonia visual en todos sus elementos.

« Realizacién de los ajustes del alistamiento del rol 2, incluyendo ajustes de textos y elementos gréficos, para los cuales se mantiene unidad y
armonia gréfica basados en los lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

« Realizacion de los ajustes del alistamiento del rol 3, incluyendo ajustes de textos y elementos gréficos, para los cuales se mantiene unidad y
armonfa gréfica basados en los lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

« Desarrollo de los ajustes del alistamiento del rol 4, incluyendo ajustes de textos y elementos gréficos, para los cuales se mantiene unidad y armonia
gréfica basados en los lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

« Realizaci6n de los ajustes del alistamiento del rol 5, incluyendo ajustes de textos y elementos gréficos, para los cuales se mantiene unidad y
armonfa grafica basados en los lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

« Realizacién de los ajustes del alistamiento del rol 6, incluyendo ajustes de textos y elementos gréficos, para los cuales se mantiene unidad y
armonia gréfica basados en los lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

« Realizacion de la composicién y disefio del alistamiento gréfico de los rétulos que identificardn los 4 ditimos roles dentro de la plataforma Moodle,
manteniendo en sus elementos armonia visual y unidad gréfica.

« Realizacion de la diagramacién de materiales impresos pertenecientes a las pruebas Saber TyT, para los que se desarrolla paleta de color
secundaria, estilo tipogréfico, composicién, iconografia, personaje de acompaftamiento y todos los elementos graficos requeridos seg(n lineamientos
establecidos para el desarrollo de este material.

« Desarrollo de 1a etiqueta tipo cabezote para secciones del contenido “Foro de interaccién con el operador de logistica, para las cuales se mantienen
unidad gréfica y armonia visual en todos sus elementos. 4

« Diagramacién de la Guia para facilitadores perteneciente a las pruebas Saber TyT, para los que se desarrolla paleta de color secundaria, es%o
tipografico, composicién, iconografia, personaje de acompafiamiento y todos los elementos graficos requeridos segin lineamientos establecidos para
el desarrollo de este material. '

o Diagramacién de los Planes de sesién nivel uno, dos y tres pertenecientes a las pruebas Saber TyT, para los que se desarrolla paleta de color
secundaria, estilo tipografico, composicién, iconografia, personaje de acompafiamiento y todos los elementos graficos requeridos segdn lineamientos
establecidos para el desarrollo de este material.

« Diagramacién de Informacién adicional para el diligenciamiento del informe web perteneciente a las pruebas Saber TyT, para los que se desarrollard
paleta de color secundaria, estilo tipogréfico, composicién, iconografia, personaje de acompafiamiento y todos los elementos gréficos requeridos segin
lineamientos establecidos para el desarrollo de este material.

« Realizacién de los ajustes a las infografias paso a paso de cada uno de los roles pertenecientes a las pruebas Saber TyT, para los cuales se mantiene
unidad y armonia grafica basados en los lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT. .

« Asistencia a las reuniones convocadas por el Director de Produccién y Operaciones, la Subdirectora de Apiicacién de Instrumentos y el Lider de’

CCMP0O4 T Subdireécnén‘aeéplfcaéién de instrumén>tos' - 3.700.060

 Tipodemoneda | Pesos colomblanos “Total (valoraPagar) | - . '3.700.000

*,bara la asignacién y/o distribucién del (los) Centro (s) dwe,ﬁ’jugmma\de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacion de cgn le Costos”
NOMBRE DEL SUPERVISOR: . |Giovafly Babativa Marquez/ 7 ) .

SO S>——|

|Director de Prodyc?:ién y Operaciones

1
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: G3-FT004

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 133 de 2018, como sustento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: |LUZ EMERITA SAIDALY CASAS BORDA | C.C./C.E. No.: |1.032.422.356
PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/05/2018 | Hasta | 31/052018 |INFORME No.:| 05
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 133 Fecha de inicio 15/01/2018 Fecha de terminacion |30/06/2018

Objeto del Contrato: Prestar de servicios profesionales para apoyar el disefio grafico e ilustracion para la
elaboracion de plantillas, hipermedias, formatos, material impreso, implementacién gréafica de contenidos
y definicién de la linea grafica para los materiales y entornos virtuales requeridos para capacitaciones

virtuales y presenciales de las pruebas que requiera el Icfes.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
cldusula sétima del contrato, el valor del mismo fue por la
suma de VEINTE MILLONES TRECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($20.350.000) MCTE,
precio correspondiente a 26 salarios minimos legales
mensuales vigentes para el afio 2018.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: El valor ejecutado a la fecha fue por la suma
de doce millones novecientos cincuenta mil pesos m/cte
($12.950.000)

SALDO DEL CONTRATO:
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($7.400.000) MCTE

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clédusula
Octava del contrato, el plazo del mismo se pacté en a)
a) Un (1) primer pago por valor de Un millén
ochocientos cincuenta mil pesos m/cte (1.850.000) y
b) Cinco (5) pagos mensuales por valor de tres
millones setecientos mil pesos m/cte (3.700.000),
contados a partir de la fecha suscripcién del acta de
inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO: ¢

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

e FEl 11 de Enero de 2018 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes.
El 15 de Enero de 2018 sé firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad
de supervisor del contrato No. 133.
o Que se ejecutd, adiciond o prorrogé el contrato.
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J.

INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago
se indic6 de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por valor de Un millén ochocieritos
cincuenta mil pesos m/cte (1.850.000) y b) Cinco (5) pagos mensuales por valor de lres

millones setecientos mil pesos m/cte (3.700.000)

Los anteriores valores que serén pagados por la entidad previa entrega de los informes o
entregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, la
certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, las cuales
deberan cumplir las previsiones legales. Para el dltimo mes, ademas de los requisitos
anteriores, se requerira la p(esentacién y aprobacion del informe final de gestién y la
entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte de
EL ICFES, para el desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras en la
presentacion de los anteriores documentos, serén responsabilidad de EL CONTRATISTA
y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
Los anteriores pagos, estan sujetos a fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera y

Contable.

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera:

No. cuenta
de cobro

Fecha cuenta
de cobro

Concepto Valor

01

26/01/2018

Por concepto de préstamo de servicios $1.850.000
profesionales para apoyar el disefio grafico e
ilustracion para la elaboracién de plantilas,
hipermedias, formatos,  material impreso,
implementacion grafica de contenidos y definicion
de la linea grafica para los materiales y entornos
virtuales requeridos para las capacitaciones
virtuales y presénciales de las pruebas que

requiera el Icfes.

02

26/02/2018

Por concepto de préstamo de servicios $3.700.000
profesionales para apoyar el disefio grafico e
ilustracion para la elaboracién de plantilias,

hipermedias, formatos, material impreso,
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implementacién grafica de contenidos y definicion
de la linea grafica para los materiales y entornos
virtuales requeridos para las capacitaciones
virtuales y presénciales de las pruebas que
requiera el Icfes.

—|——25/03/2018 -
profesionales para apoyar el disefio grafico e
ilustracién para la elaboracion de plantillas,
hipermedias, formatos, material impreso,
implementacion grafica de contenidos y definicion
de la linea grafica para los materiales y entornos
virtuales requeridos para las capacitaciones
virtuales y presénciales de las pruebas que
requiera el Icfes.

"Por concepto de préstamo de servicios - .. — | $3.700.000.

04

25/04/2018 Por concepto de préstamo de servicios
profesionales para apoyar el disefio gréfico e
ilustracién para la elaboracion de plantillas,
hipermedias, formatos, material impreso,
implementacion grafica de contenidos y definicion
de la linea grafica para los materiales y entornos
virtuales requeridos para las capacitaciones
virtuales y presénciales de las pruebas que

requiera el Icfes.

$3.700.000

DD/MM/AAAA $

PAGO QUE SEEFECTUAALA 1 2 3 5
FECHA DEL PRESENTE
INFORME X X X1 X X

4

10 | 11 | 12

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje de
ejecucion

Se llevd a cabo la realizacion de la composicion, disefio y desarrollo del alistamiento
grafico para el rol 7 de las pruebas Saber TyT, para el que se desarroll6 paleta de color
secundaria, iconografia, personaje de acompafiamiento y todos los elementos graficos
requeridos segln lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

100%

Se realiz6 la conceptualizacion, composicion y disefio del alistamiento grafico del rol 8,
perteneciente a las pruebas Saber TyT, para el cual se desarrollé la iconografia, graficas,
posiciones de personaje de acompafiamiento y elementos requeridos, conservando la
unidad grafica segun los lineamientos establecidos y manteniendo armonia visual en

todos sus elementos.

100%

Se realizaron los ajustes del alistamiento del rol 2, incluyendo ajustes de textos y
elementos graficos, para los cuales se mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

100%

Se realizaron los ajustes del alistamiento del rol 3, incluyendo ajustes de textos vy
elementos graficos, para los cuales se mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

100%

Se realizaron los ajustes del alistamiento del rol 4, incluyendo ajustes de textos y
elementos graficos, para los cuales se mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

100%
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Se realizaron los ajustes del alistamiento del rol 5, incluyendo ajustes de textos y
elementos graficos, para los cuales se mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

100%

Se realizacion de los ajustes del alistamiento del rol 6, incluyendo ajustes de textos y
elementos gréaficos, para los cuales se mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

100%

'Sellevo a cabo la composicion™y disefio del alistamiento grafico de los rétulos que
identificaran los 4 uitimos roles dentro de la plataforma Moodle, manteniendo en sus
elementos armonia visual y unidad gréfica.

- 100%

Se realiz6 la diagramacion de materiales impresos pertenecientes a las pruebas Saber
TyT, para los que se desarrollé paleta de color secundaria, estilo tipografico, composicion,
iconografia, personaje de acompaiiamiento y todos los elementos graficos requeridos
segun lineamientos establecidos para el desarrollo de este material.

100%

10

Se desarrolld de la etiqueta tipo cabezote para secciones del contenido “Foro de
interaccién con el operador de logistica, para las cuales se mantienen unidad grafica y
armonia visual en todos sus elementos.

100%

1

Se realiz6 la diagramacién de la Guia para facilitadores perteneciente a las pruebas
Saber TyT, para los que se desarrollé paleta de color secundaria, estilo tipografico,
composicion, iconografia, personaje de acompafiamiento y todos los elementos graficos
requeridos segun lineamientos establecidos para el desarrolio de este material.

100%

12

Se desarroll6 la diagramacién de los Planes de sesi6on nivel uno, dos y tres
pertenecientes a las pruebas Saber TyT, para los que se desarrolld la paleta de color
secundaria, estilo tipografico, composicion, iconografia, personaje de acompariamiento y
todos los elementos graficos requeridos segun lineamientos establecidos para el
desarrollo de este material.

100%

13

Se realizd la diagramacion de Informacién adicional para el diligenciamiento del informe
web perteneciente a las pruebas Saber TyT, para los que se desarroli6 la paleta de color
secundaria, estilo tipografico, composicion, iconografia, personaje de acompariamiento y
todos los elementos graficos requeridos segun lineamientos establecidos para el
desarrollo de este material.

100%

14

Se realizaron los ajustes a las infografias paso a paso de los roles pertenecientes a las
pruebas Saber TyT, para los cuales se mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

100%

16

Se asisti6 a las reuniones convocadas por el Director de Produccion y Operaciones, la
Subdirectora de Aplicacion de instrumentos y el Lider de grupo de Gestién de
Aplicaciones.

100%

17

Se ejecutaron las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato designadas
por la Supervision.

100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

Alistamiento gréafico para el rol 7 de las pruebas Saber TyT.

Alistamiento grafico para el rol 8 de las pruebas Saber TyT.

Alistamiento gréfico de ajustes para el rol 2 de las pruebas Saber TyT.

Alistamiento gréfico de ajustes para el rol 3 de las pruebas Saber TyT.

Alistamiento grafico de ajustes para el rol 4 de las pruebas Saber TyT.

Do | bW N

Alistamiento grafico de ajustes para el rol 5 de las pruebas Saber TyT.
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7 | Alistamiento grafico de ajustes para el rol 6 de las pruebas Saber TyT.

Alistamiento grafico de los rétulos que identificaran los 4 ultimos roles dentro de la plataforma Moodle de las
pruebas Saber TyT.

Etiqueta tipo cabezote para secciones del contenido “Foro de interaccion con el operador de logistica” para las
pruebas Saber TyT

10 | Alistamiento grafico de la Guia péra facilitadores perteneciente a las pruebas Saber TyT

11 | Alistamiento gréfico de los Planes de sesién nivel uno, dos y tres pertenecientes a las pruebas Saber TyT

12 Alistamiento grafico de Informacién adicional para el diligenciamiento del informe web perteneciente a las
pruebas Saber TyT

13 | Alistamiento de los ajustes de infografias paso a paso de los roles pertenecientes a las pruebas Saber TyT

14 | Alistamiento gréfico de ajustes para el rol 1 de las pruebas Saber TyT.

15 | SVG y PNG correspondientes a los ajustes del rol 2 de las pruebas Saber TyT.

16 | PDF de la lista de chequeo para el rol 6 de las pruebas Saber TyT.

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor GIOVANY BABATIVA MARQUEZ acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccién, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron muitas.

GIOVANY BABATIVA MARQUEZ, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de
lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha
dado cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje segtn corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en Ia gjecucion del contrato, asi como el concepto del
supervisor sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 25 de mayo de 2018

Lo Clp

Elaberé Re is6 y Aprobé
Luz Emérita Casds Borda Glovany abativa Marquez
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INFORME DE MAYO DE 2018 No. De Informe 5 de 6
No Documento
No. del Contrator 133 de2018 Identidad B 1.032.4227.3755377 -
Nombre.del Luz Emérita Saidaly Casas Borda
Contratista

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar de servicios profesionales para apoyar el disefio grafico e ilustracion para la elaboracion de plantillas,
hipermedias, formatos, material impreso, implementacién grafica de contenidos y definicion de la linea grafica
para los materiales y entornos virtuales requeridos para capacitaciones virtuales y presenciales de las pruebas
que requiera el Icfes.

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLABLE

Se llevé a cabo la realizacion de la composicion, disefio y
desarrollo del alistamiento grafico para el rol 7 de las pruebas
Saber TyT, para el que se desarroll6 paleta de color
secundaria, iconografia, personaje de acompafamiento y
todos los elementos graficos requeridos segun lineamientos
establecidos para las pruebas Saber TyT.

1. Apoyar en el disefio y la definicion de la linea |[Se realiz6 la conceptualizacion, composicion y disefio del
grafica para el material de aprendizaje, asi como ||alistamiento gréfico del rol 8, perteneciente a las pruebas
para el montaje de la plataforma virtual y las  [|Saber TyT, para el cual se desarroll6 la iconografia, graficas,
estrategias de difusion e implementacion de la  [[posiciones de personaje de acompafiamiento y elementos
misma, aplicando las buenas practicas de requeridos, conservando la unidad grafica segun los
inclusién y accesibilidad lineamientos establecidos y manteniendo armonia visual en
todos sus elementos.

ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos
graficos y gamas cromaticas en formato illustrator y pdf,
entregados via correo electronico.

Se llevé 'a cabo la composicion y disefio del alistamiento
2. Apoyar el desarrolio y la implementacion de los |lgrafico de los rétulos que identificaran los 4 dltimos roles
entornos virtuales y de los materiales de dentro de la plataforma Moodle, manteniendo en sus
aprendizaje virtual y presencial asociados a los  |elementos armonia visual y unidad grafica.

mismos, como parte de la metodologia
hipermedia que se esta implementando.

ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos del
entorno virtual en formato illustrator y pdf, entregados via
correo electrénico.

Se realiz6 la diagramaciéon de materiales impresos
pertenecientes a las pruebas Saber TyT, para los que se
desarroll6 paleta de color secundaria, estilo tipografico,
composicién, iconografia, personaje de acompariamiento y
todos los elementos graficos requeridos segun lineamientos




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

3. Apoyar las actividades relacionadas con la
elaboracion de las plantillas para los diferentes
documentos y presentaciones que se requieran,
aplicando y conservando los lineamientos
graficos y comunicacionales propios del ICFES,
como parte de la metodologia hipermedia que se
esta implementando.

establecidos para el desarrollo de este material.

Se realiz6 la diagramacién de la Guia para facilitadores
perteneciente a las pruebas Saber TyT, para los que se
desarroll6 paleta de color secundaria, estilo tipografico,
composicion, iconografia, personaje de acompariamiento y
todos los elementos graficos requeridos segun lineamientos
establecidos para el desarrollo de este material. .

ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos del
entorno virtual en formato illustrator y pdf, entregados via
correo electronico.

4. Apoyar el disefio de todas las piezas graficas
que sean necesarias 0 aquellas que sean
isolicitadas, tales como ilustraciones, iconos,
imagenes, infografias, banners, etiquetas, y
demas, en los tiempos requeridos y bajo las
indicaciones dadas, como parte de la
metodologia hipermedia que se esta
implementando.

roles pertenecientes a las pruebas Saber TyT, para los cuales
se mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

Se desarrolld de la etiqueta tipo cabezote para secciones del
contenido “Foro de interaccién con el operador de logistica,
para las cuales se mantienen unidad grafica y armonia visual
en todos sus elementos.

ENTREGABLE: Se hace entrega en illustrator del

alistamiento, lo cual se envia via correo electrénico.

5. .Apoyar el disefio y diagramacion de todos los
materiales impresos o descargables que se
requieran, tales como guias de estudio, planes de
sesion, manuales, materiales de apoyo, formatos,
afiches, entre otros, como parte de la
metodologia hipermedia que se esta
flimplementando.

Se desarroll6 la diagramacién de los Planes de sesién nivel
uno, dos y tres pertenecientes a las pruebas Saber TyT, para
los que se desarrollé la paleta de color secundaria, estilo
tipografico, composicion, iconografia, personaje de
acompafiamiento y todos los elementos graficos requeridos
segun lineamientos establecidos para el desarrollo de este
material.

Se realizé la diagramacion de Informacion adicional para el
diligenciamiento del informe web perteneciente a las pruebas
Saber TyT, para los que se desarrolld la paleta de color
secundaria, estilo tipografico, composicion, iconografia,
personaje de acompariamiento y todos los elementos graficos
requeridos segun lineamientos establecidos para el desarrollo
de este material. :

ENTREGABLE: Se hace entrega en illustrator del
alistamiento y en pdf, lo cual se envia via correo electrénico.




6. Entregar el alistamiento grafico para las
hipermedias, presentaciones, videos, plataforma
virtual y cualquier otro material didactico
requerido, aplicando los estandares de calidad

—|correspordientes-para-garantizar-la correcta - -

implementacién y visualizacién de los mismos.

Todos los alistamientos graficos para las hipermedias vy
presentaciones se entrega via correo electrénico, en formato
illustrator (editable) pdf, png o el requerido segun el tipo de
pieza grafica desarrollada, sin embargo se hace la aclaracion
que al finalizar el contrato, se hara entrega de todo el material
desarrollado para este contrato se entregara por medio

magnético (USB o DVD) en las instalaciones del ICFES a la

supervisora del contrato.

ENTREGABLE: Se entrega via correo electrénico los
alistamientos graficos y presentacion en foramtos illustrator y
pdf.

7.  Apoyar las actividades relacionadas con
ajustes, modificaciones y actualizaciones
necesarios para asegurar la calidad de los
materiales de aprendizaje virtual y presencial, los
materiales de apoyo y todos los demas que se
requieran.

Se realizaron los ajustes del alistamiento del rol 2, incluyendo
ajustes de textos y elementos graficos, para los cuales se
mantiene unidad y armonia gréafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

Se realizaron los ajustes del alistamiento del rol 3, incluyendo
ajustes de textos y elementos gréaficos, para los cuales se
mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

Se realizaron los ajustes del alistamiento del rol 4, incluyendo
ajustes de textos y elementos graficos, para los cuales se
mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

Se realizaron los ajustes del alistamiento del rol 5, incluyendo
ajustes de textos y elementos graficos, para los cuales se
mantiene .unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas. Saber TyT.

Se realizacion de los ajustes del alistamiento del rol 6,
incluyendo ajustes de textos y elementos gréficos, para los
cuales se mantiene unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

ENTREGABLE: Se entrega via correo electrénico los
alistamientos graficos y presentacioén en foramtos illustrator y,
pdf.

8. Apoyar la definicion e implementacion grafica

de contenidos, asistiendo y participando

Se asiste a las reuniones convocadas por el Director de
Produccién y Operaciones, la Subdirectora de Aplicacion de
Instrumentos y el Lider de grupo de Gestién de Aplicaciones
durante el mes de Enero.




| OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLABLE

jactivamente en todas las reuniones y mesas de
[trabajo requeridas. ENTREGABLE: Se puede evidenciar en las listas de
asistencia.

Todos los alistamientos graficos para la propuesta de grafica
de la capacitacién de las pruebas Saber TyT se encuentran

- 9rMantener*actuIizadosrclasificados'y'ordenados actulizados, clasificados y ordenados. -
todos los recursos graficos generados durante la
duracion del contrato. ENTREGABLE: Se entregan via mail-drive todos los
alistamientos graficos para la propuesta debidamente
actulizados, clasificados y ordenados.

Esta obligacién no tuvo alcance este mes, sujeto a planeacion

10. Apoyar la elaborcién de los contendios que se del cronograma,

requieran para la capacitacion de los
codificadores.

ENTREGABLE: N/A

Se realizan todas las actividades, disefios, composiciones
gréficas y diagramacion de pdf’s para la propuesta de la linea

lgntl; :tsodemés que sean inherentes al objeto del grafica para la capacitacion de las pruebas Saber TyT.

ENTREGABLE: Via correo electrénico se envian los
A alistaprfiehtos graficos y pdf's.

FIRMA DEL PRESTADOR DEL

SERVICIO ¢
\

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL ? g/ .
CONTRATO — ./ { ( 1 ~"




ACUERDO MENSUAL DE ACTIVIDADES
PARA: GIOVANY BABATIVA MARQUEZ
DIRECTOR DE PRODUCCION Y OPERACIONES

DE: LUZ EMERITA SAIDALY CASAS BORDA
CONTRATO 133-2018

Fecha: 02/05/2018
Asunto: Acuerdo de actividades para el mes de mayo de 2018

Por medio del presente documento se definen las lineas de trabajo en las cuales me concentraré para el
mes de mayo: .

o Se realizara la composicién, disefio y desarrollo del alistamiento grafico para el rol 7 de las pruebas
Saber TyT, para el que se desarrollara paleta de color secundaria, iconografia, personaje de
acompariamiento y todos los elementos graficos requeridos segun lineamientos establecidos para las
pruebas Saber TyT.

¢ Se realizara la conceptualizacion, composicién y disefio del alistamiento grafico del rol 8, perteneciente
a las pruebas Saber TyT, para el cual se desarroliara la iconografia, gréficas, posiciones de personaje
de acompariamiento y elementos requeridos, conservando la unidad gréafica segin los lineamientos
establecidos y manteniendo armonia visual en todos sus elementos/

e Se realizaran los ajustes del alistamiento del rol 2, incluyendo ajustes de textos y elementos graficos,
para los cuales se mantendra unidad y armonia grafica basados en los lineamientos establecidos para
las pruebas Saber TyT.

o Se realizaran los ajustes del alistamiento del rol 3, incluyendo ajustes de textos y elementos gréaficos,
para los cuales se mantendra unidad y armonia grafica basados en los lineamientos establecidos para
las pruebas Saber TyT.

o Se realizaran los ajustes del alistamiento del rol 4, incluyendo ajustes de textos y elementos graficos,
para los cuales se mantendra unidad y armonia grafica basados en los lineamientos establecidos para

las pruebas Saber TyT.

o Se realizaran los ajustes del alistamiento del rol 5, incluyendo ajustes de textos y elementos graficos,
para los cuales se mantendra unidad y armonia grafica basados en los lineamientos establecidos para

las pruebas Saber TyT.

e Se realizaran los ajustes del alistamiento del rol 6, incluyendo ajustes de textos y elementos graficos,
para los cuales se mantendra unidad y armonia grafica basados en los lineamientos establecidos para
las pruebas Saber TyT.

¢ Se realizara la composicion y disefio del alistamiento grafico de los rétulos que identificaran los 4 ultimos
roles dentro de la plataforma Moodle, manteniendo en sus elementos armonia visual y unidad gréfica.

e Se realizarg la diagramacion de la Guia para facilitadores perteneciente a las pruebas Saber TyT, para
los que se desarrollara paleta de color secundaria, estilo tipogréfico, composicion, iconografia,
personaje de acompafiamiento y todos los elementos graficos requeridos segln lineamientos
establecidos para el desarrollo de este material.



Se realizara la diagramacion de los Planes de sesion nivel uno, dos y tres pertenecientes a las pruebas
Saber TyT, para los que se desarrollara paleta de color secundaria, estilo tipografico, composicion,
iconografia, personaje de acompafiamiento y todos los elementos graficos requeridos segun
lineamientos establecidos para el desarrollo de este material.

Se realizarg la diagramacion de Informacién adicional para el diligenciamiento del informe web

tipografico, composicion, iconografia, personaje de acompafiamiento y todos los elementos gréaficos
requeridos segun lineamientos establecidos para el desarrollo de este material.

Se realizaran los ajustes a las infografias paso a paso de cada uno de los roles pertenecientes a las
pruebas Saber TyT, para los cuales se mantendréa unidad y armonia grafica basados en los
lineamientos establecidos para las pruebas Saber TyT.

Se realizara la etiqueta tipo cabezote para secciones del contenido “Foro de interaccién con el operador
de logistica, para las cuales se mantendran unidad grafica y armonia visual en todos sus elementos.

Se asistira a las reuniones convocadas por el Director de Produccion y Operaciones, la Subdirectora
de Aplicacién de Instrumentos y el Lider de grupo de Gestién de Aplicaciones

Se ejecutaran las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato designadas por la
Supervision.

Siendo estos los principales compromisos asumidos para ser reportado en mi informe de actividades
mensuales, el cual debo entregar junto con la cuenta de cobro y todos los soportes requeridos para el

pago el dia 5 de junio de 2018.

Cordial saludo,

L

ol

idaly s Borda Gioyany Babativa Marquez

Contrato 133 8 Dirfector de Produccioén y Operaciones

perteneciente-a-las-pruebas-Saber-TyT, para los que se desarrollara paleta-de-color-secundaria-estilo———-—



Bogota D.C., 25 de mayo de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION —
ICFES

DEBE A:

Luz Emérita Saidaly Casas Borda

C.C. 1.032.422.356 de Bogota

LA SUMA DE: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

($3.700.000.00) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de préstamo de servicios profesionales para apoyar el disefio grafico e
ilustracién para la elaboracion de plantillas, hipermedias, formatos, material impreso,
implementacién grafica de contenidos y definicion de la linea grafica para los
materiales y entornos virtuales requeridos para las capacitaciones virtuales y
presénciales de las pruebas que requiera el Icfes.

Favor consignar el monto total del pago, en la cuenta:

Banco: Bancolombia
Tipo de cuenta: Ahorros
No. de cuenta: 588-853-340-73

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y copia
del pago de ARL, salud y pensién correspondiente al periodo facturado.



Bogotd D.C., 25 de mayo de 2018

~-Sefiores————— T

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccién Financiera y Contable
Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de mayo
de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al pardgrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacién de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencion en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de

retencién asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes mayo,
se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto
Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

Q@E@\

Luz Emérita Sa?c{g}y Casas Borda
C.C. 1.032.422.356'de Bogota
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