CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL BIEN i
Cédigo: GAB-FT006 }/
(Bf‘es[ es 4B{A Y/QO SERVICIO CONTRATADO
mejorsaber P ——
GESTION DE ABASTECIMIENTO Versian: 001 Ve
En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de Fecha de certificacién:
certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en su
totalidad, NO se puede radicar 1a cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 26/11/2018 /
Contrato No: 132 7 |Fecha de contrato: 1i/01/2018 E‘:I':'r’a';sta 92| INGRID CAROLINA FLOREZ URZOLA
No. de factura o d t Contrato con adicién / NIT / C.C /|
equiw:l:nl:e:ra o documante 1 4 {marque con unla I)() S1| x‘|NO cantratista: 1.012.331.129
comprobante de ingreso 3 almacén N/A Pago nimero: n 7 ::;:’:" 2 el o1/11/2018/a] 3071172018 7

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago allf definidas):

*Reiacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades presentado al
supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

» Se elabor( la propuesta de guion para la adecuacién del médulo de precedimientos del rol de coordinador de salones requerido para ei proceso de aprendizaje
de {os examinadores,

+ Se elabord la propuesta de guion para la adecuacién del recurso de apoyo sobre el procedimiento de “alistamientc del salén” correspondiente al méduio de
pracedimientos dei rol de jefe de saldn requerido para el proceso de aprendizaje de los examinadores.

* Se elaborg 1a propuesta de guion para la adecuacién del recurso de apoyo sobre el procedimiente de “Ingresc y ubicacion de los examinandes en el salén”
correspondiente ai maduio de procedimientos del rol de jefe de saldn requerido para el proceso de aprendizaje de los examinadores.

* Se elaboré Ia propuesta de guion para la adecuacién del recurso de apoyc sobre el procedimiente de “Entrega del material de examen” correspondiente al
mddule de procedimientos del rol de jefe de salon requerido para el proceso de aprendizaje de los examinadores.

» Se elabord 1a propuesta de guion para ia adecuacion del recurso de apoyo sobre el procedimiento de “Manejo del material de examen de ausentes”
correspondiente al mddulo de procedimientos del rol de jefe de salén requerido para el proceso de aprendizaje de los examinadores.

» Se efabord la propuesta de guion para la adecuacién del recurso de apoye sobre el procedimiento de “Recofeccion y entrega del material de examen aplicado”
correspondiente al mdduio de procedimientos dei rol de jefe de salén requerido para el proceso de aprendizaje de los examinadores.

» Se realizé 1a adecuacion de la presentacion de apoyo para el taller practico de examinadores en sitio de fa prueba extemporanea se Saber Pro,

» Se eiabord 1a propuesta de actividades de afianzamiento interactivas para incluir en el médulo de procedimientos dei jefe de saidn.

« Se realizd Ja revision y validacién del recurso multimedia correspondiente al médulo de generalidades que se utilizard para ia implementacion de los cursos
virtuales de entrenamiento a examinadores, generando el respectivo formato de ajustes con los cambios sugeridos.

« Se realizd la revision y validacion del recurso multimedia correspondiente al madulo de procedimientos del jefe de salon que se utilizard para la impiementacién
de los cursos virtuales de entrenamiento a examinadares, generandc ei respectivo formato de ajusies con los cambics sugeridos.

» Se realizaron sesiones de trabajo con el equipo de expertos teméticos para hacer la validacién conjunta del recurso multimedia correspendiente ai modulo de
generalidades que se incluird come material de aprendizaje transversal en k0s cursos de preparacién de examinadores,

*» Se realizd mesa de trabajo con equipe de expertos teméticos y lider de proyecto para socializacion de los avances en materia de produccion de recursos de
aprendizaje y para la definicion de lineamientos de trabajo.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:
1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, v se encuentran
detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en fa carpeta de supervision del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3. Que recibido el bien o servicio a satisfacciébn considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno
correspondiente.

Cddigo Centro de Cost Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCMP04 U Subdireccidn de aplicacion de instrumentos 3.700.000 L~
Tipo de moneda Pesos colombianos Total {valor a Pagar) 3,700.000

/ 7

NOMBRE DEL SUPERVISOR: EO RAMIREZ VILLANEDA

/V /M Y, /( mott(] £,

7
CARGO: Director de Produccion y Operaciones

Este es un decumente controlado; una vez se descargue ¢ se imprima, se considerard NO CONTRCOLADO /



iﬁfes W INFORME DE EJECUCION Cédigo: GAB-FT008

mejor saber CONTRACTUAL Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y
85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se procede a dar a
informe de ejecucion del contrato No. 132-2016, como sustento de la certificacion de cumplimiento

que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

/ 7
CONTRATISTA: IINGRID CAROLINA FLOREZ URZOLA * C.C.IC.E.No.: [1.012.331.120
PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/11/2018 | Hasta | 30/11/2018 /|INFORME No.:| 11 *
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
i //’ yd
Contrato N° 132-201§ Fecha de inicio 15/01/2018 Fecha de terminacion 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la cléusula SEGUNDA, el objeto del contratc se establecié de la

~

siguiente manera. “Se obliga a prestar sus servicios profesionales de adecuacién pedagégica, diseﬁc}/
institucional, realizacién de gulones, correccion de estilo, sistematizacion de materiales y procedimientos,
planeacion y seguimiento de los procesos de aprendizaje y definicion de propuestas y metodologias tanto
pedagogias como didacticas para la elaboracién de materiales como recursos de capacitaciones virtuales y

presenciales de las pruebas que requiera el Icfes”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la|VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
clausula séptima del contrato, el valor del mismo fue por | INFORME: treinta y cinco millones ciento cincuenta
la suma de cuarenta y dos millones quinient?'mil pesos (35.150.000 M/Cte)

cincuenta mil pesos ($42.550. 000.00) MCTE

PLAZO DE EJECUCION: el plazo del contrato se pactd
SALDO DEL CONTRATO: Siete millones cuatrociento;; hasta el 31 de diciembre del 2018, contado a partir def
mil ($7.400.000.00) MCTE plazo inicialmente pactado.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
" -
DESARROLLO DEL * El11 de enero de 2018 se suscribié el contrato entre 1a§ partes contratantes.
CONTRATO: » El 15 de enero de 2017 se firm6 el acta de inicio del contrato, en su calidad
de supervisor del contrato No. 132 - 2018. 7
e Ef 28 de junio de 2018 de prorroga la ejecucion del contrato de prestacion de

Servicios profesionales de apoyo a la gestién N132 de 2018.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se cansiderarda NO CONTROLADO



iches

mejorsaber

INFORME DE EJECUCION Caodigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL

Versién: 1

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cladusula OCTAVA del contralo, la forma de pago
se indicd de la siguiente manera: "El ICFES cancelara a EL CONTRATISTA el valor del

contrato asi:

I Un primer (1} pago por valor de un millon ochocientos cincuenta mil pesos
(1.850.000 M/Cte) incluido IVA y once (11) pagos mensuales cada uno por valor
de tres millones setecientos mil pesos M/Cte ($3.700.000), IVA incluido.

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de
acuerdo con las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, la certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, las cuales deberan cumplir las

previsiones legales.

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecio financiero

se efecuta de la siguiente manera:

No. de Fechade Concepto Valor
factura o factura o
documento | documento
equivalente | equivalente
1 26/01/2018 |Pago correspondiente al mes de enero $1.850.000
2 26/02/2018 | Pago correspondiente al mes de febrero $ 3.700.000
3 26/03/2018 | Pago correspondiente al mes de marzo $ 3.700.000
4 26/04/2018 |Pago correspondiente al mes de abril $ 3.700.000
5 25/05/2018 | Pago correspondiente al mes de mayo $ 3.700.000
6 25/06/2018 | Pago correspondiente al mes de junio $ 3.700.000
7 25/07/2018 | Pago correspondiente al mes de julio $ 3.700.000
8 27/08/2018 | Pago correspondiente al mes de agosto $ 3.700.000
9 24/09/2018 | Pago correspondiente al mes de septiembre $3.700.000 -
10 25/10/2018 “ | Pago correspondiente al mes de octubre” $3.700.000
PAGO QUESEEFECTUAALA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FECHA DEL PRESENTE
INFORME X
13 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 [ 22 [ 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




(ﬁf‘gg@ INFORME DE EJECUCION Cédigo: GAB-FT008

micjor saber CONTRACTUAL Version: 1

No.

% de ejecucién
de la
actividades
ejecutadas

ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL PAGO N° 11

Se elaboro la propuesta de guion para la adecuacion del modulo de procedimientos del
rol de coordinador de salones requerido para el proceso de aprendizaje de los 100%
gxaminadores.

Se elabor6 la propuesta de guion para la adecuacion del recurso de apoyo sobre el
procedimiento de “alistamiento del saldén” correspondiente al modulo de procedimientos 100%
dei rol de jefe de salén requerido para el proceso de aprendizaje de los examinadores.

Se elabor6 la propuesta de guion para la adecuacién del recurso de apoyo sobre el
procedimiento de “Ingreso y ubicacion de los examinandos en el salén” correspondiente al
modulo de procedimientos del rol de jefe de salén requerido para el proceso de
aprendizaje de los examinadores.

100%

Se elabor¢ la propuesta de guion para la adecuacién del recurso de apoyo sobre el
procedimiento de “Entrega de! material de examen” correspondiente al médulo de
procedimientos del rol de jefe de salon requerido para el proceso de aprendizaje de los
examinadores.

100%

Se elaboré la propuesta de guion para la adecuacion del recurso de apoyo sobre el 100%
procedimiento de “Manejo del material de examen de ausentes® correspondiente al
modulo de procedimientos del rol de jefe de salén requerido para el proceso de
aprendizaje de los examinadores.

Se elabord la propuesta de guion para la adecuacion del recurso de apoyo sobre el 100%
procedimiento de “Recoleccidon y entrega del material de examen aplicado”
correspondiente al modulo de procedimientos del rol de jefe de salon requerido para ei
proceso de aprendizaje de los examinadores.

Se realizd adecuacién presentacion de apoyo para prueba extemporanea Saber Pro 100%

Se elabort la propuesta de actividades de afianzamiento interactivas para incluir en el 100%
modulo de procedimientos del jefe de salén.

Se realizd la revisidon y validacion del recurso muitimedia correspondiente al madulo de 100%
generalidades que se utilizara para la implementacion de los cursos virtuales de
entrenamiento a examinadores, generando el respectivo formato de ajustes con los
cambios sugeridos.

10

Se realizd la revision y validacion del recurso multimedia correspondiente al méduio de 100%
procedimientos del jefe de safén que se utilizara para la implementacién de los cursos
virtuales de entrenamiento a examinadores, generando el respectivo formato de ajustes
con los camhios sugeridos.

11

Se reaiizaron sesiones de trabajo con el equipo de expertos tematicos para hacer ia 100%
vaiidacién conjunta del recurso muftimedia correspondiente ai modulo de generalidades
que se incluira como materiai de aprendizaje transversal en los cursos de preparacion de
examinadores.

12

Se realizd mesa de trabajo con equipo de expertos tematicos y lider de proyecto para 100%
socializacion de los avances en materia de produccion de recursos de aprendizaje y para
la definicién de lineamientos de trabajo.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En casc de haber sido pactados)

Formatos de ajustes consolidados para los materiales de aprendizaje virtua!, los materiales de
apoyo y los demas que se construyeron para el proceso de entrenamiento de examinadores.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




. EIV( INFORME DE EJECUCION Caédigo: GAB-FT008
CONTRACTUAL Version: 1

mejor saber

Propuestas de guion para adecuacién de contenidos y produccion de recursos de aprendizaje
virtuales

6. CONSTANCIAS

/

El supervisor o interventor MATEO RAMIREZ VILLANEDA acreditt que ef contrato se gfecutd en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas. J

MATEO RAMIREZ VILLANEDA, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Frofesionales

7. OBSERVACIONES

Se deja constancia que el objeto y las demas obligaciones adquiridas en desarrotlo del contrato, se han cumplido
hasta la fecha a satisfaccion por las partes, como consta en la certificacién a satisfaccion expedida en su

momento, para efectos de desembolsar al contratista el pago respectivo.
/

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 26 de noviembre de 2018

Wﬁ%ﬁ % MM &, / (,m—é’

Elabeté6™ Reviso Aprobo
Ingrifl Carolina Flérez 7 Diana Alexandra Mateo Ramirez Villaneda
Baron

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTRCLADO

Q
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

7
INFORME DE NOVIEMBRE DE 2018

7
No. de Informe 11 de 12

P
/ No Documento -
No. del Contrato 132 identidad 1.012,331.129
Nombre-del Ingrid Carolina Flérez Urzola -
Contratista

OBJETO DEL CONTRATO |

1Prestacion de servicios profesionales de adecuacion pedagdgica, disefio institucional, realizacion de guiones,
lcorreccion de estilo, sistematizacion de materiales y procedimientos, planeacion y seguimiento de los proceses
Ide aprendizaje y definicion de propuestas y metodologias tanto pedagogias como didacticas para |la elaboracion
|de materiales como recursos de capacitaciones virtuales y presenciales de las pruebas que requiera el Icfes.

OBLIGACION CONTRACTUAL I

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

| 1. Apoyar la revision y actualizacion de todos los
1 manuales, procedimientos y formatos que se
utilizan para la aplicacién de los examenes que
realiza el Icfes, seglin las necesidades y
requerimientos de las dependencias.

Durante este mes no se realizo esta actividad, sujeto a
planeacion de cronograma.

ENTREGABLE: NA

2. Apoyar la identificacion, definicion e
implementacion de los criterios y metodologias de
aprendizaje y evaluacion, aplicando técnicas y
metodologias adecuadas y organizacion de
contenidos necesarios para la construccion de las
estrategias de aprendizaje para capacitaciones
virtuales y presenciales de pablico adulto
(andragegia).

Se realizd propuesta de estructura y organizacion para la
adecuacion del madulo de procedimientos del coordiandor de
salones.

ENTREGABLE: Guion didactico par adecuacion de
recurso multimedia médulo de procedimeintos
coordiandor de salones

A




3. Apoyar las actividades de adecuacion
pedagdgica y didactica de los contenidos
proporcionados para implementar las estrategias
de aprendizaje definidas paor el Icfes incluyendo
propuesta grafica y metodolégica, cuando se

_ OBLIGACION CONTRACTUAL

Se realizd la adecuacion pedagogica y didactica de tos
contenidos para implementar el proceso de aprendizaje de los
examinadores mediante la elaboracion de la propuesta de
guion para el modulo de procedimientos del coordinador de
salones y los recursos de apoyo requeridos para
compiementar el modulo de procedimientos del jefe de salon.

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

requiera.

ENTREGABLE: Guiones didacticos con propuesta de
adecuacién de contenidos para médulo de coordinador
de salones y compelmentarios del jefe de salén.

4. Apavar la elaboracion de las propuestas
metodologicas y didacticas para los planes de
sesion correspondientes a las capacitaciones

presenciales.

Durante este mes no se realizo esta actividad, sujeto a
planeacion de cronograma.

ENTREGABLE: NA

5. Apoyar las actividades de adecuacidn e
implementacion didacticas y pedagdgica de las
evaluaciones y pruebas de conocimiento
requeridas para certificar los procesos de
| aprendizaje ejecutados, asi como fa definicion de

’ criterios de aprobacion y certificacion.

Se elabord propuesta de actividades de afianzamiento de
conocimiento requeridas para evaluacion del madulo de
procedimientos del jefe de salén y et de coordinador de
salones,

ENTREGABLE: documento con items de evaluacion,
clave de respuestas y retroalimentaciones sugeridas.

6. Apoyar las actividades de adecuacion
pedagogica de las presentaciones de apoyo
utilizadas para las capacitaicones presenciales.

Se realizo la adecuacion de la presentacion de apoyo para el
taller practico en sitio de aplicacion de la prueba Saber Pro
TyT extemporanea.

ENTREGABLE: presentacion adecuada y validada par
talter en sitic

7. Apovyar la correccion de estilo de todos los
insumos entregados para !a elaboracién de los
materiales de aprendizaje de acuerda con las
| normas actualizadas de la Real Academia de la

Se validaron y aplicaron los ajustes de correccion de estilo
sugeridos para los insumos que seran usados en la
elaboracion de tos materiales de aprendizaje
correspondientes a los cursos virtuales de preparacion de
examinadores. :

| annuia Fenafnla IRAF)




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE “

TR T [ o LSS R e S B

ENTREGABLE: guiones didacticos con ajsutes de estilo
validados y aplicados segn requerimientos

8. Apoyar ia revision, bajo un estricto control de
calidad, de los materiales y recursos de
aprendizaje (virtual y presencial) durante y
después de su montaje en plataforma.

Se realizd el acompariamiento al equipo de expertos
tematicos para hacer la revision y los respectivos ajustes al
recurso multimedia del médulo de generalidades. Se hizo la
revisién y consaolidaciéon del formato de ajustes para la
hipermedia del médulo de generalidades vy la hiperemdia del
modulo de procedimientos del jefe de salén correspondientes
al curso de preparaciéon para aplicacién de pruebas Saber.

ENTREGABLE: formato de ajustes hipermedia de madulo
de generalidades y médulo de procedimientos de jefe de
salén

9. Apoye en la definicidn y estructura de los
1 mapas de implementaciéon y montaje de los
recursos virtuales y presenciales en la plataforma
de aprendizaje para los cursos de preparacion de
examiandores.

Durante este mes no se realizd esta actividad, sujeto a
planeacién de cronograma.

ENTREGABLE: NA

10. Apoyar la planeacion y el seguimiento de los
| proceso de aprendizaje con su asistencia y
participacion activa a reuniones y mesas de
trabajo convocadas

Se realizaron sesiones de trabajo con el equipo de expertos
tematicos para hacer la validacidn conjunta del recurso
multimedia correspondiente al modulo de generalidades que
se incluira como material de aprendizaje fransversal en los
cursos de preparacion de examinadores.

Se realizo mesa de trabajo con equipo de expertos tematicos
y lider de proyeclo para socializacidén de los avances en
materia de produccion de recursos de aprendizaje y para la
definicion de lineamientos de trabajo.

ENTREGABLE: NA

11. Apovar las actividades relacionadas con
ajustes, modificaciones y actualizaciones
necesarias para asegurar la calidad de los

materiales de aprendizaje virtual y presencial, los
materiales de apoyo vy los demas que se
requieran.

Se realizé la validacion con el equipo de expertos tematicos
del recurso multimedia del médulo de generalidades del curso
virtual de preparacion para examinadoeres de las pruebas
Saber. Se consolidé formato de ajustes con requerimientos de
cambios y correcciones para asegurar la calidad de la
hipermedia del médulo de generalidades correspondiente al
curso de preparacion para aplicacion de pruebas Icfes.




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

ENTREGABLE: Formato de ajustes para multimedia del
médulo de generalidades curso pruebas Icfes

12. Apoyar la documentacién y sistematizacion de
las diferentes acciones realizadas mediante actas

Durante este mes no se realizd esta actividad, sujeto a
planeacién de cronograma.

de reunién, informes de gjecucion de pruebas y
demas documentos relacionados.

ENTREGABLE: N/A

FIRMA DEL PRESTADOR DEL
SERVICIO

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

L&




PARA:

DE:

Fecha:

ACUERDO MENSUAL DE ACTIVIDADES

p
MATEO RAMIREZ VILLANEDA = /
DIRECTOR DE PRODUCCION Y OPERACIONES

7
INGRID CAROLINA FLOREZ
CONTRATOQ 132-2018

01/11/2018 4

e

Asunto: Acuerdo de actividades para el mes de noviembre de 2018

Por medio del preser}e documento se definen las lineas de trabajo en las cuales me concentraré para el
mes de noviembre:

Se apoyara la adecuacion didactica y pedagégica de los contenidos del manual de procedimientos
del rol de coordinador de salones, mediante |a elaboracién del respectivo guion didactico para la
produccion de los recursos educativos necesarios para el desarrollo del proceso de aprendizaje
de los examinadores de las pruebas Icfes.

Se apoyara la adecuacion didactica y pedagdgica de los contenidos del manual de procedimientos
del rol de delegado, mediante la elaboracién del respectivo guion didactico para la produccion de
los recursos educativos necesarios para el desarrollo del proceso de aprendizaje de los
examinadores de las pruebas Icfes.

Se apoyard la correccion de estiio de los insumos entregados para Ia elaboracién de los materiales
de aprendizaje para los cursos virtuales de preparacion para la aplicacion de las pruebas icfes, de
acuerdo con las normas actualizadas de la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE).

Se apoyara la revision, bajo un estricto control de calidad, de los materiaies de aprendizaje virtual,
mediante la validacion de los recursos multimedia elaborados correspondientes a los modulos de
generalidades y mi rol en la apiicacidon de ios roles jefe de saldn, coordinador de salones y
detegado que se utilizaran para la implementacion de los cursos virtuales de entrenamiento a
examinadores,

Se apoyaran las actividades relacionadas con ajustes, modificaciones y actualizaciones
necesarias para asegurar la calidad de los recursos multimedia elaborados correspondientes a los
mdédulos de generalidades y mi rol en la aplicacion de los roles jefe de salén, coordinador de
salones y delegado que se utilizaran para la implementacién de los cursos virtuales de
entrenamiento a examinadores.

Se asistira a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el Director de Produccién y
Operaciones, la Subdirecciéon de Aplicacién de Instrumentos, el Lider de grupo de Gestién de
Aplicaciones y la lider del proyecto en los casos que se requiera.

Se ejecutaran las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato designadas por la
Supervision.

1)




Siendo estos los principales compromisos asumidos para ser reportado en mi informe de actividades
mensuales, el cual debo entregar jur}o con la cuenta de cobro y todos los soportes requeridos para el

pago el dia 3 de diciembre de 2018.
N
Ui V/

Mateo Ramirez Villaneda
Director de produccion

Cordial saiudo,

Contrato 132-20 ??

16
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