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COMUNICACION INTERNA

PARA: MARIA SOFIA ARANGO ARANGO
Secretaria General

DE: - JOSE GIOVANY BABATIVA MARQUEZ
Director de Produccion de Operaciones

ASUNTO: Entrega de evaluaciones del Proceso de Habilitacién Previa PH003-2017

Respetada Doctora,

- Por medio de la presente y como parte del comité evaluador técnico hago entrega
de la evaluacion técnica de las propuestas presentadas dentro del proceso de
Habilitacién Previa PH-003-2017, cabe anotar que la evaluacién preliminar
publicada el dia viernes 07 de julio no sufrié modificaciones.

Las evaluaciones corresponden a los proponentes de Cuantia No. 1. Proyectamos
Colombia S.A.S y Cuantia No. 2: Grupo Asesoria en Sistematizacién de Datos
Sociedad por Acciones Simplificada Grupo ASD S.A.S y CF Logistica S.A.S.

Anexc: Nueve (9) folios firmados

Elaboré: Paoia Andrea Cuima Gémez%.\\m
Revisé: Omar Rodriguez — Gestor de Pruebas

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
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INSTITUTO COLGMBIANO PARA LA EVALUACIGN DE L8, EDUCACION - ICFES
PROCESC DE SELECCIGN PH - 003. 2017
PAZ EDIAD CREATI REOUISITOS HABILITANTES - EXPERIENCIA MINIMA

TODYS POR UN

CF LOGISTICA )
L . . Cﬂlm‘l‘tnuurdande_ NichNn.l. s GOt o g Séhlﬁqﬂﬁci' Cﬁl:'ki'éwandgj’!'u:ﬂéﬁidu'ﬂm4 1 Contrats i Gedien de serviclo No.5
FoLo 85-96 95-96
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ICFES ICFES ICFES
NOMERE ¥ CARGO DE QUIEN CERTIEICA Margarita Maria Pefia - Directora Kimena Duefias Herrera - Directora Maria Sofia Arango Arango - Secretaria
General Ganeral General
)
FECHA DE !NICIO DEL CONTRATO U ORDEN DE 11/05/2012 97/05/2013 16/06/2014
SERVICIC
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 31/08/2012 22/07/2014 30/09/2015
El contratista se obliga pare con ef ICFES | Prestacion de servicios de Organizacion, y . N
L L . i . Prastar Ios servicios de organizacitn,
a prestar los servicios para llevar a cabo | administracién ¥ efecucion de arciones administracion v ejecucisn de la fogistice
OBJETO DFL CONTRATG Iz gestion de aplicaderes de las pruebas logisticas para la aplicacicn de n ¥ ejeecion st
. ", . . nara la aplicacién de pruebas que
que realice el ICFES durante el primer | evaivacién de la calidad de la educacicn eigcute 6l [CEES
semestre del afia 2012 que requiera i ICFES ¥ € ’
Mo DEL CONTRATO (2n el caso de que los contratos se 179 226 177
hayan realizado con al ICFES)
ANO DEL CONTRATO [en el caso de que los cnntr«ros ) 2012 2013 2014
se hayan reallzadu con el ICFES)
[TOTAL DE EXPER)I-_NCIA (DIAS) . | 112 439 471 - -
PORCENTAJE DF PARTICIPACION DEL INTEGRANTE {En
casn de que &l ccntfatn se haV? afecutado en unidn 100% 100% 100%
temporzl o consorcio o cualquier otra forma de
asaciacién)
VALOR DEL CONTRATO U ORDEN DE SERVICIO EN f_ "
PESOS SIN INCLUIR 1WA 5 2.835.840.394 | & 23448419171 ) % 27.459,980.160
VALOR DEL CONTRATO U ORDEN DE SERVICIO EN
PESOS SIN INCLUIR IVA DE ACUERD( AL PORCENTAIE
DE PARTICIPACION (En caso de que el contratc se haya] & 2.835.840.394 | § 23.448.4318.1715 % 27.459.980.160 | S -1 s -
ejecutada en unian temporal o cansoicio o cuzlquier
otra forma de aseciacién)
DRIRANTE LA EJECUCION FUE MULTADO? (51, No) MO NO NC
EVALUACION {CUMPLE - NO CUMPLE) 51 1) Si
OBSERVACIONES
CUANTIA z
D e T e e e Fmdnmimﬂagprmm : SRR S N S Cumple (SIPNG) - : FOLIO
Reclutamiento recurso humano: Convocatoria, setecc ion, contmtacmnx capacitacion en up nimere igual o superior a veinte rml (20 ODU] nersanas, ] N/A
Organizacitn de acllvldades 2 nived naclgnal en un ndmera igual o superior a 200 municipios Sl N/a
g k al nacional con un ndmerg igual o superioy a veinte mil (20.000} parsonas. 3l N/A
o e valores, antes de WY sea i ual o supericra Cinco Mii {5.000} Millones de Pesos. | 5 I 51 56
"
[f Vi 7. CUMPLE

HOSE GIOVANY BapA VA MAROUED
Direceidr dé Produccitn y Operaciones

Comité Técnico Evaluador PH - 003 - 2017




INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACIGN - ICFES
PROCESO DE SELECCION PH - 003- 2017

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FACTORES DE EVALUACION

CF LOGISTICA

robantal S|

Fotocoma documento de |denttdad

Si 105
Hoja de vida 54 98 - 104
Soportes de hoja de vida Si 106 - 108

Titulo pregrada: Profesional en Administracion de Emgpresas,

cuantiagea igual o superior § Cinco Mil {5.000) Millones de Pesos

Si 106 - 107
Ingenieria Industrial, Inganieria de Sistemas o Economia
Titulo Post-grado: Especializacién ¢ maestria afines a gerencia de Sl 108
proysctos, gerericia estratégica, Logistica, MBA, o Alta Gerencia
Experiencia especifica: Gerencia ¢ direccion de proyectos cuyo
objeto ¢ agt¥idades se effsyentren relacionadas con logistica, cuya Sl 109-111

N dudS] /-

JOSE GIOVANY BASATIVA MARQUEZ
Direccidn de Pfoduccion y Operaciones
Comité Técnico Evaluador PH - 003 - 2017




INSTITUTO COLOMBIANG PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

PROCESO DE SELECCION PH - 003- 2017

FACTORES DE EVALUACION
NOMBRE DEL PROPONENTE: CF LOGISTICA

o ELOCEQUID T
4.4.2, Siste
contrato gue contenga:
4.4.2.1, Base de datos de examinadores
4.4,2.2. Recurse Humano S 114-116
4.4.2.3. Capacitacion y reuniones previas
4.4.2.4. Aplicacién de la Prueba
4.4.2.5. Informes '
4.4.3. Ceniro de Llamadas {Call Center) St 117
4.4.4. Sitigs para capacitacién y reuniones previas 5 118

.4.5. Oficinas Operatjvas Si 119

T

JOSE i})o{mv BABATIVA MARQUEZ

Direccidn-de Produccién y Operaciones

Comité Técrico Evaivador PH - 003 - 2017




HSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE Lb EDUGACION - XFES
PROCESO DE SELECCION PH - (03~ 2057
REQUISITOS HABILITANTES - EXPERIENCIA MINIMA

Proyectamos Colembla 5.4.5
. e seiricio NoL; n Cltiato 1y ardEn e sami doMoid- 1 Contrate i srien de seiviclo NoS.
FOLIO G2-83 84-89 5C-93
DEPARTAMENT O NAGIONAL DY SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACIGN -| MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION
NOMBRE BE (A ENTIDAD CONTRATANTE PLANEACION ALCALDIA DE BOGOTA SOLCIAL
Edgar Antenio Gomez Alvarez - Hans Rorald Nifia Garcia - Diractor de | Wilmar Bonett Moling - Supervisar del
L
HOMBRE ¥ CARGG DE QUIEN CERTIFICA Coordinador grupo de contratarién Gestién Contractual contiato
;Ex‘fq?f INICIO DEL CONTRATO U GRDEN DE /1006 10/08/2015 14/60/2015
|[FECHA DE TERMINACIDN DEL CONTTATG 31/12/20i6 27/0712016 31/12/2016
EL CONSULTOR se olbliga para con el DRP 5
realizar ur:;t:t.l:: _d::e:mp;;ér:i:r::e los ) Revisar y ajustar el disefio tecnico,
Erup frileres que atien -, "Aplicar la ficha de clasifcacion realizar el levantamiento en campo, la
Departatmento Naclanal de Planeacidn - . N . P i
DNP, con ¢f propasite de determinar of - Sudoecondrnica con base en ta vaiidacitn yla ahulacidn de los
OBIETO DEL CONTRATO » =on &1 Propos; e loligha SISBEN en le modalidad  la | resultados de la encuesta de evaluacion
grado de satisfaccién de.ios clientes. .
N . demanda, incluidos los casos que da los servicios de Ia EPS, por parte de
interaps y externos de la entidad, respecto " . Lo e
B .. resulten por accdlanes de tutela, loz wswario en el Regiméa Contribativa ¥
de j05 productos y servicies gue ofrece ai Subsidiado,
ONP y establecer las acciones & tomar para )
! mejoramiento continuo de los mismos.
No DEL CONTRATO (en ¢l caso de gue los contratas se ’
hayan realizade ton el ICFES) WA N/ A
Al |
RO DEL L‘Ol\.lTRATO {en el caso de que los contratos ™ NiA A
5& hayan reafizado con el ICFES)
TOTAL DE EXPERIENCLA {Dfas) 80 352 08 - -
PORCEMTAJE DE PARTICIPACION DEL WTEGRANTE {En
raso de que el conu:alu se hav.a ejecutado en unién 100% 2% 100%
temparal o consoreio o cualauier atra forma de
asodacidng
'VALOR DEL CONTRATO U ORDEN DE SERVICIO EN
; 177175 ] & 502, .123.
BESOS I INCLUIR VA s 256.177.175 | § 2.179.502.411¢ % 796.123.155
/ALOR DEL CONTRATO U ORDEN DE SERVICIC EN
PESQS SIN INCLUIR [VA DE ACUERDU AL PORCENTAJE
DE PARTICIPACKON (En caso de que el contrata se haya| § 296.177.175| § 697.400.772) 5 796.123.395 ) § -1 s -
Trjecutad2 en unién temporal o consorcio o cuaiguier
otra farma de asociacién)
DURANTE LA EJECUCION FUIE MULTADO? {51, Nin) NO NG 0]
EVALUACION {CUMPLE - O CUMPLE) sl 51 H
GASERVACIONES
. FoLIo
1 recurso h [ ia, selercidn, contratacion y capacitadisn en un ndmere igual o superior a 800 personas; ND Se le soliclta slubsanar 5_:“’ cumplié con
g o tequerido
Crgarizzcion di a nivel nacional en un niimero igual o superior a 40 municipios ) 94-97
o] on de actividadesa n cional con un niimero iguai a superior a mii (1.000) personas. 51 64, 89 ¥ 04
umatoria de Jos valm‘es, antes de A san |gual 9 superior ai 504 dela presen;e cuanta. (51.999.999,950) 1.789.74%.341 o 64,85 ¥ 91
l L AONCERTO o ] NO CUMPLE
JclsE GE Ennnnm Wom:z

Caaité Técnico Enaluador PH - 003 - 2017




INSTITUTO COLOMBIANG PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICEES
PROCESO DE SELECCION PH - 003- 2017
FACTORES DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROPONENTE; Proyectamos Colombia 5.A.5

Fotocopiz decumenin de identidad
Hoja de vida ) Sl
Soportes de hoja de vida

103 - 106

Titulo pregrado: Profesional en Administracién de Ernpresas, Si 108
Ingenierfa Industrial, ingenieria de Sisternas o Fconomia
Titulo Post-grado: Especializacién o maestria afines a gerencia de Si 107

proyectes, gerencia estratégica, Logistica, MBA, o Alta Gerencia
Experiencia especifica: Cinco (5) ahas en 13 garencia o dirsceion de

proyectos cuyo objeto o actividades se encuentren relacionadas con |

Documento de Subsanacion
logistica """~

Direccion de Prgduccion y Operaciones

Comité Técnice Evaluador PH - 003 - 2017




INSTITUTQ COLOMBIANO PARA LA EVALUACIGN DE LA EDUCACION - ICFES
PROCESO DE SELECCIGN PH - 003- 2017
FACTORES DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROPONENTE: Proyectamos Coiombia 5.A.5

: waltacian/: Proponénte. ;
4 4 2. Slstema de informacién y de segulmlento de!

| FOLIO

contrato que contenga:

4.4.2.1. Base de datos de examinadores

4.4.2 2. Recurso Humano

Sl 100
4.4.2.3. Capacitacidn y reuniones previas

4.4.2.4. Aplicacion de la Prueba
14.4.2.5. Informes

4.4.3. Centro de Liamadas {Call Center)

Sl 101
4.4.4. Sitios para capacitacion y reuniones previas

S5l 162
14.4.5. Oficinas Operativas

3l 162
JOSE GIOVANY BAB KH(A MARQUEZ
Direccién de ProGuccitn y Operacignes

Comité Técnico Evaluador PH - 003 - 2017
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) INSTITUTO COLOMBLANG PARA LA EVALUAGGN DE LA EDUCACION - ICFES
ey TODOSPORUN

: PROCESO DE SELECCION PH - 003. 2017
. NUEVD PAlS . REOUISITOS HABILITANTES - EXPERIENCLA MINIMA
- NOMIBRE DEL PROPONENTE: GRUPQ ASD
eTVie N u o'r.dun'-‘ vido No.5
FOLIO 66 - 68 65-76 77-82 64 &4
. . . Departamento Adwinistrativo pars la Uepartamento Adminlstrative par ja
HGMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE Registradurie Nacional de Estado Civil Prosneridad Sogial - DPS. Prosperidad Saclal - DPS ICFES ICFES
. Alionso Périeta Herrdn - Reglstrados Diana Mireva Sote Flgueroa -Supervisora | Dlana Mireya Sotu Figueraa -Supervisora
POMBRE ¥ CARGD DE UUIEH CERTIFICA Deiegado en lo Electoral del contrato del contrato 1CFES eFEs
FECHA DT INKID CEL CONTRATC U ORDEN DE SERVICIO 12/12/2012 AL 10/2010 01/10/2012 24/03/2016 2311172016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 29/07/2014 25/02/2013 28/02/2013 31/12/7016 31/12/2016
“restar el servicho de una soludsn
informdtica para las procesos de
o precoiteo, escrutinio v digitalizacién de
. e ) aetas E-14 pars las Elecclones de Proveer, instalar, capacitar, penar an Proveer, instalar, capacitar, poner en Prestar el serviclo parz ls organizacidn,
' . Congreso de la Repubtica, Parloments aperaciéo dar soporte téenico de la operacién dar soporte téenico de la Prestar el sesvicio para la an y 6n de la logistica
SBIETO DEL CONTRATO Andino, Prasid ¥ i 2 | plataforma | y operativa para | pk lbgica y iva para | ad) an y delalogfstica | para la aplicacién de ka Prueba Directivos
realizarse an la vigencia 2014, de la ejecucion del proceso de tnseripddn de | ia gjecucion del praceso da Inseripcién de| para la aplicacién de Ja prugha 3*, 5°y 9° | Dosentes, Docentes de Aula v Lideres de
' conformidad con el Estudic de Nevesidad | Famillas Elegitles al Pragrama de Familiar Familias Elegibles el Programa de Famillar del 2016 que realiza el ICFES, Apoyo en la vigencia 2016 que realiza el
¥ Convivencia, su alcance, ef plieg? de &n Beeidn (Zona 1 Norte) en AcclSh Raza 3 Centre Criente) ICFES.
condiciones, surs edendns, anexos yia
oferta presentada por of CONTRATISTA
los cuales formaron parte de! contrato
No DEL CONTRATO [en el caso de que Ios contrates se
hayan realizado con el ICFES) A " /A 9% 464
ARO DEL CONTRATO {en ¢i caso de fjue los contratos 5e N
bayan realizado con ef IGFES) Nia Nn A . 016
| TOTAL DE EXPERIENCIA 29 150 5D 129 38
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL INTEGRANTE {En
caso de que el contrato se haya gjecutade en unidn "
temporal o consoicio o cualquier otra forma de 23% 00% 0% 100%
asoclacidn)
LCO) u EN DE 5| 10 ESOS
VALOR.DE PTHATO U G0 ERVICI NP $ 178.750,324.516,38 | $ 20.369.608.710,34 | § 5.803.685.252,59 | 4 4.747.519.974,55| § 2,896.854.547,00
SIN INCLUIR IvA.
VALOR DEL CONTRATO U DRDEN DE SERVICIO EN
PESOS SIN INCLUIR. A DE ACUERDO AL PORCENTAIE
DE PARTICIPALICH (En caso de que &) contrato se haya | & 41.212.574.639 ) 5 10.369.608.730 | § 5.803.685.253| 5 4.747.815.975] § 2.396.854,587
ejecutado en unién temporal o consarcio o cualquier
otra forma de asoclacidn)
DURANTE LA EJECULION FUE MULTADOT [S1, No) NO HO NO NO NO
EVALUACION {CUMPLE - NO CUMPLE) S | st sl sl
DBSERVACIONES
CUANTIA 2
St e et . Fagtor douvaliikiing Proponaste i T o T o T T Oample {SI/HG] { FOLO
Reclutamie nto racurso huimano: Convocatarla, seleccign, contratacién y capacitaclin &f vh nGmero i al 0 Superior a veinte il {20,000} personas: 5 | I
Dirpanizacid) | iacional en un nvinsero igual o superior a 200 reunicipios 5t 57-69 y 77
Aaclonal con un niimero Igual o superisr a velnte mil 20.000) personas. 5 67
i jora Cinco Ml {5.000] Millanes de Pes_ui. e = B4 si 54
I .1

CLKIPLE ]
N ,

Clireccidn de Prodiceidn y Operaciones
Comité Técnico Evaluadar PH - 003 - 2017




INSTITUTO COLOMBIAND PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICEES
. PROCESO DE SELECCIGN PH - 003- 2017
FACTORES DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROPONENTE: GRUPOC ASD

Fotocopia doment de identidad

Titulo pregrado: Profesional en Administracién de Empresas,

St 38
Hoja de vida Sl 86 -87
Saportes de hoja de vida Si
 Feld

Sl 94 - 95
Ingenierfa Industriai, ingenieria de Sistamas o Economia
Titulo Post-grado: Especializacidn o maestria afines a gerencia de Sl 91-93
proyectoes, gerencia estratégica, Logistica, MBA, o Alta Gerencia
Experiencia especifica: Gerencia o direccién de proyectos cuyo .
objeto T encuentren relacionadas con logistica, cuya 3l 103-104
J tia sea igual o superidy a Cinco Mil (5.000) Millones de Pesos

~ gy ]

JOSE GIOVA?V{ABAHVA MARQUEZ
Direccién dé Produccidn y Operacionss

Comité Técnico Evalugdor PH - 003 - 2017




INSTITUTO COLOMBIAMNO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES
PROCESO DE SELECCIGN PH - 003- 2017
FACTORES DE EVALUACION

NOMERE DEL PROPONENTE: GRUPG ASD

tietite

4.4.2. Sistema de Informacion y de

seguimiento del
contrato que contenga:

4.4.2.1. Base de dat‘os de examinadores
4.4.2.2. Recurso Humano St 108
4.4.2.3. Capacitacién y reuniones previas

4.4.2.4. Aplicacién de la Prueba
4.4.2.5. Informes

4.4.3. Centro de Llamadas {Cali Centar) Sl ' 109
4.4.4. Sitios para capacitacidn y reuniones previas 5 110
4.4.5, ivas ‘ St 111

L4
JOSE GI:)‘?WBABATIVA MARQUEZ !
Direccigh de Produccidn y Operaciones

Comité Técnico Evaluador PH - 003 - 2017




