Bogota, 15 de diciembre de 2017

Subdireccidon de Abastecimiento y Servi~i~~ Fomomnla-

Instituto Colombiano para la Evaluacié

REF: Documentacion cuenta de cobro

Destino: SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

égzgzzzzzggzzzzé

No. 20172001361002
Fecha Radicado: 2017-12-19 15:22:08
Anexos: 14 FOLIOS..

Destino: SUBDIRECCION FINANCIERAY CONTABLE

Ezségzzzzgzzgzgé

No. 20172001360992
Fecha Radicado: 2017-12-19 15:24:08
Anexos: 14 FOLIOS..

De manera atenta hago entrega de los documentos referentes a la cuenta de cobro del
mes de diciembre de 2017, contrato 099 de 2017 bajo la supervision de la oficina de

control interno.

Cuenta de cobro

Informe de ejecucién contractual
Certificacion de categoria tributaria
. Certificacion hipotecaria

oA wWNR

Cordialmente

JUAN HAZBEY NUMPAQUE FONSECA
C.C. mombhwmu de Bogotd

Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién del bien y/o servicio contratado

Planilla de pago al operador (Salud, Pensidon y Riesgo)
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL
BIEN O SERVICIO CONTRATADO

Cédigo: G3-FT001

Version: 1

15/12/2017

Nombre
Contrato No: 99 Fecha de contrato: Contratista JUAN HARBEY NUMPAQUE
No. de factura o Contrato con adicién NIT / C.C
equivalente 12 (maraus con na X) contoatista: 80.844.317
Comprobante de ingreso . R Periodo a
a almacén No: Pago nimero: pagar: 01/12/2017 31/12/2017

n en DARUMA PA-1721-01
* Participacién en Grupo Gestor de Calidad.

* Seguimiento a Planes de Accién resultantes de Gestidn de Calidad en aplicativo DARUMA.,

* Preparacion de informacion para gestion de informe de Evaluacién Institucional de Dependencias vigencia 2017.

Rl

5.800.000

*Para la asignacién y/o distribucién del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacién de centros de Costos”

XIMENA DUENAS HERRERA
i ><> >%
<\
4 Directora Geneval %v\
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucién del contrato No. 99 de 2017, como sustento de la
certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: _,_c>z HARBEY NUMPAQUE FONSECA C.C./C.E.No.: |80844317
PERIODO DEL INFORME: _ Desde _S:N\NSN Hasta | 31/12/2017 INFORME No.: |12

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 99 Fecha de inicio 10/01/2017 Fecha de terminacion |31/12/2017
Objeto del Contrato::De conformidad con la cléusula segunda, el objeto del contrato se establecié de la siguiente

manera: “Prestacion de servicios profesionales para ejecutar auditorias internas de calidad, ejecutar
auditorias especializadas al Sistema de Administracién de Riesgos del instituto, asesoramiento en temas de
control interno, gestor de planeacion y calidad para la Oficina de Control Interno en los sistemas que
apliquen, revisién y ejecucién de temas administrativos de Ia oficina, generar los informes que por ley la
Oficina de Control Interno deba presentar y que le sean asignados, adelantar procesos de mejoramiento del
proceso de Control Interno.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la|VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
clausula séptima del contrato, el valor del mismo fue por | INFORME: El valor ejecutado fue por la w:Sm de
la suma de sesenta y nueve millones seiscientos mil | sesenta y tres millones ochocientos mil pesos.

($69.600.000) MCTE, precio correspondiente a 94,3
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio

2017.

SALDO DEL CONTRATO: PLAZO DE EJECUCION:De acuerdo con la clausula
Cinco millones ochocientos mil pesos($5.800.000)\|décima del contrato, el plazo del mismo se pacté hasta
MCTE el 31 de diciembre de 2017, contados a partir de la

fecha suscripcién del acta de inicio

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de Ia siguiente manera:

e £l 10 de enero de 2016 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes
DESARROLLO DEL

CONTRATO:
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: G3-FT004

oo {cHBo Versién: 1
ENERO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
6. Apoyar la revision vy |Perfeccionamiento y entrega de Plan de Anexo 1
1 | ejecucion de temas | Accion de OCI para la vigencia 2017 a Jefe 100%
administrativos de la | de Oficina de Control Interno.
Oficina de Control Interno.
6. Apoyar la revision y|Entrega de respuestas a Jefe de Control 100% Correo institucional
2 | ejecucion de temas | Interno de solicitudes realizadas por Ia
administrativos  de la | Oficina Asesora de Planeacion.
Oficina de Control Interno.
3. Apoyar la evaluacion y | Medicion de indicadores de gestién de la 100% Anexo 2
3 |medir los indicadores de | Oficina de Control Interno con corte a 31 de
gestion de la Oficina de | diciembre de 2016.
Control Interno.
7. Apoyar los informes|Entrega a Jefe de Oficina de Control Interno 100% Anexo 3
4 linternos y externos que le|de la evaluacién de dependencias de
sean asignados dentro del | acuerdo con circular 04 de 2005 del consejo
plan de accion 2017 para la | asesor en materia de control interno
Oficina de Control Interno.
S |5. Apoyar la gestion del | Ajuste de procedimientos de control interno 100% Correo institucional
desarrollo de las normas |de acuerdo con directrices establecidas por
que el instituto adopte para | el Jefe de Oficina de Control Interno
la oficina de control interno
6 (7. Apoyar los informes |Seguimiento y gestién con las areas de los 100% Correo institucional
internos y externos que le | planes de accion, establecidos por las areas
sean asignados dentro del |y que aun se encuentran en ejecucion.
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.
FEBRERO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
7. Apoyar los informes | Generacion de informe E-Kogui para revisién Anexo 4
1 |internos y externos que le | por parte de Jefe de Control Interno 100%
sean asignados dentro del
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.
7. Apoyar los informes|Generacién de informe PQRS para revision 100% Anexo 5
2 |internos y externos que le | por parte de Jefe de Control Interno

sean asignados dentro del
plan de accion 2017 para la
Oficina de Control Interno.
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T ospoRUN Cédigo: G3-FT004
»ﬂ NUEVO PAIS INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1
@weovencon  iChos sion:
6. Apoyar la revision y|Generacion de requisicion y preparaciéon de 100% Anexo 11
2 |ejecucion de temas | documentacion para contratacién de auditoria
administrativos de la Oficina | interna de calidad, basado en la norma ISO
de Control Interno. 9001:2008 y NTC GP 1000:2009
7. Apoyar los informes|Apoyo y preparacién de informe de avance de 100%
3 |internos y externos que le |gestidn de la OCI para la Oficina Asesora de Anexo 12
sean asignados dentro del | Planeacion
plan de accion 2017 para la
Oficina de Control Interno.
4. Apoyar en la | Ejecucién de pruebas en aplicativo DARUMA 100% Correo institucional
4 |implementacion y puesta en | sobre creacion de Programa de auditoria — ambiente de
produccidon de los modulos pruebas Aplicativo
de auditoria, riesgos, MECI DARUMA
y planes de mejoramiento
del aplicativo de sistemas de
gestién.
5 |4 Apoyar en la | Validaciéon de la matriz de riesgos que fue 100% Actas DARUMA
implementacién y puesta en | subida a aplicativo DARUMA por parte de
produccién de los moédulos | TIQAL
de auditoria, riesgos, MECI
y planes de mejoramiento
del aplicativo de sistemas de
gestion.
MAYO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
8. Apoyar la ejecucion de | Acompafiamiento en auditoria interna de Correo institucional
1 |auditorias especializadas | calidad 2017, bajo norma I1SO 9001:2008, 100%
que le sean asignadas por el | NTC GP 1000:2009.
Jefe de Control Interno.
3. Apoyar la evaluacién y|Medicion de Indicadores de Gestién 100% Anexo 13
2 |medir los indicadores de |subproceso K. Control y Seguimiento
gestion de la Oficina de :
Control Interno.
2. Ejecutar auditorias | Realizacion de presentacion de informe de 100% Anexo 14
3 |especializadas a la gestion | estado de administracion de Riesgos.
de riesgos de todos los
procesos y areas del
instituto.
JUNIO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
8. Apoyar la ejecucion de|Acomparfiamiento a la auditoria . interna : Correo institucional
1 |auditorias especializadas que | realizada por COTECNA 100 %

le sean asignadas por el Jefe
de Control Interno.
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Version: 1

5. Apoyar la gestion del | Actualizacion documental del subproceso K1. Aplicativo DARUMA
1 |desarrollo de las normas que | Control y Seguimiento, de los documentos 100 %
el instituto adopte para la|concernientes al Sistema de Gestion de
oficina de control interno Calidad en el aplicativo DARUMA.
7. Apoyar los informes|Presentacion de Informe "Certificacion E- Anexo 18
2 |internos y externos que le | Kogui* a Jefe de Oficina de Control Interno. 100 %
sean asighados dentro del
plan de accion 2017 para la
Oficina de Control Intemno.
6. Apoyar la revision y|Tramite de pago de factura de pago de Anexo 19
3 |ejecucion de temas | servicio de Auditoria Interna de Calidad 2017 100 %
administrativos de la Oficina | al SGC.
de Control Interno.
3. Apoyar la evaluacion y|Actualizacion de indicadores de gestion de la Aplicativo DARUMA
4 |medir los indicadores de |Oficina de Control Interno. 100 %
gestion de la Oficina de
Control Interno.
5 |8. Apoyar la ejecucion de|Montaje en aplicatvo DARUMA de Ila 100% Aplicativo DARUMA
auditorias especializadas que | auditoria interna de calidad 2017 (desde el
le sean asignadas por el Jefe | plan de auditoria hasta los hallazgos de la
de Control Interno. misma)
6 |5 Apoyar la gestion del|Preparacién y atencién conjunta de Auditoria 100% Anexo 20
desarrollo de las normas que | externa de calidad 2017 al subproceso k1.
el instituto adopte para la|Control y Seguimiento
oficina de control interno
7 |7. Apoyar los informes |Ejecucion de Auditoria a PQRS del primer 100% Anexo 21
internos y externos que le | semestre de 2017.
sean asignados . dentro del
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.
SEPTIEMBRE
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE EJECUCION
7. Apoyar los informes |Entrega a Jefe de Oficina de Control Interno el Correo
1 |internos y externos que le |Informe PQRS correspondiente al primer 100 % institucional
sean asignados dentro del | semestre de 2017.
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.
6. Apoyar la revision vy |Atencion de requerimientos internos Correo
2 | ejecucion de temas | relacionado con el contrato 343 de 2017 con la 100 % Institucional
administrativos de la Oficina | fiirma COTECNA
de Control Interno.
5. Apoyar la gestion del|Participacion en el equipo de trabajo de las Presentacion
3 |desarrollo de las normas |actividades del rol “enfoque a la prevencién” en 100 % correo institucional

que el instituto adopte para
la oficina de control interno

el grupo gestor de calidad del mes de
septiembre de 2017. Tema: Roles de Control
Interno y Autocontrol.




‘oulau|
/10Z op aJjsewas [ouo)  8p  BuUDLO
NSHOd IWNHOANI -La\/L0e el eiled /L0z uowoe
NOILSIO\$OUISIUINGAISSSDJON ep ueld [ep osusp
salsnle sopeubise uess 8] enb
U092 OJAUS 3P 021UQNDS ‘/1L0Z Op asjsewss [ soulaxa A souseyul
o310 — epipedwos ejadien %001 Jawud |ap SYOJ suLoju| e sajsnle Jeziesy | sswuopul sof Jekody 2| ¢
‘oulaju|
[onuod  8p BupyO
e|] eled ;1L0z uomwoe
ap ueld |op osnusp
sopeubise uess | anb
% 001L YINNYYQ oAjedlde @ ue eluolpny [souwsslxe A soussjul| ¢
YINNYVYQ oAleoldy op ue|d, ojeulo} ap asnfe A ugioeain | sswuoul so| Jefody
ONY3LNI TOYINOD
3d NQIOVYNIQHO0D ‘oulaju|
34 A LINOD -9¢€\L102C [OUOD 8p  EupyO
NOQILSIAD\$OUIBUI\GAISSSOJON\ L10Z ®p 21gnjo0 op SaW [9pouWIsju| |0JUOD [B] Bp SOAREnSIuIWpPE
opeauedse % 001 8p [euoonyisu| sjwog |3 esed opelouship [sews) ap uognosle| ¢
BIOUS)SISE ap OpelsH] . Bpousisise  op opejsi op ebenul| A ugisinal g) Jefody ‘g
2102 3 349n100 _
FLINOD\ONYHILNI TOHINOD
3d NOQIDVYNIQHO0D ‘o]
3d ALINOD -9€\L 102 [ojuoy  8p  Eeuplyo
NOILSIO\$OUIBJUINGAISSSSJON, "/10Z Sp 2iqnjo0 9p sow (B] 8p SsoAnesiuIWpe
epiyedwon % 00L [9P Ouldlu] [0JUOD 3P [EuOIONMISU| PNWOYD (sews) ap uownosfe| g
e19dies us uoleuasSald ap uoioejuasaid ej e sejsnle ap ugioezifesy | A ugisinal e| Jehody "9
‘oulau|
jouod  8p BuDWO
epewy B] 9p SOAjeJsiuIWpe
olnfep zo |op oulsuj |onu0D % 001 ‘OuJBju| [0JJUOD Bp [euoldNISU| |Ssews) Sp uownosle|
8p |euoIon)su| S)IWOoD ap BJOY dJwo)l op epe [op sasnle Jezieay | A ugisiaal g| sefody 9
NOIONO3Ara
3a OLVYLINOD
3140d0S ArVLN3IDAOd Svavinodar3a s3AvdaiALLDY 3d NOIDVOITdO |['ON
J¥49N1L00
OUJa}uI |OJIUOD Sp BUIOHO B
"/10¢ 8p aiqwasndss | eled sydope ojnsui @ enb
Blous)sise op 8z A aiquendes ep | |o Q|loLESOpP OS |SEWIOU SB| 9P O]|OLESSP
ap sejoy %001 anb pepied ap Jojsab odnib |9 us ugioedidiued |[ep uonseb e Jekody ‘g 9
"OUIBju| [OJ3U0D) ap
"810C OUE [2 U9 OUIBU| | BUIDYO B| ©p SOAlIRAS|UIWIPE
Jeuoidnisul fonuod op eupyO e| esed ojsendnseid op | sews) op uolonoafa
031109 %001 ejsendoud €| op ugoluyep e| us uogedioiued |A  uQisiAel B sefody g| ¢
"oulau| "OWIS)U| [0J3UOD) Bp BUIDLO
[oUOD 8p BuYO ap Sjor B sowsiw so| ap |e| eied 710z uoooe ap ueld
[enjoe OpEe)sd |9 Uod auwlojul op ugoejussaid | jop onuep sopeubise uess
pepijed ap Jojsan) % 001 A seponpne ap sopeausp ‘VINNYYQ oAnedide [ o) enb soulsixe A souwssjul v
odnig us swiuoyu| [3P UQIoOE 8p saueld ap ojusiwinbas A uoisiney | sswluojul  so| Jekody /2
| JUOISIOA e

#0014-€9 :061poD

TVNLOVELINOD NQIONDAr3a 3a ANHOANI

R 2




5T Cédigo: G3-FT004
e 5

s o oo esvencon INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

@wneovescien RS

6 |6. Apoyar la revision y | Generacion de Plan de Integracion de 100% Aplicativo DARUMA
ejecucion de temas | Sistemas para la Oficina de Control Interno PA1721-012
administrativos de la|en aplicativo DARUMA.

Oficina de Control
Interno.

7 |7. Apoyar los informes | Generacién conjunta de Programa Anual 100% Correo Institucional — Entrega
internos  y  externos | de Auditoria vigencia 2018. de Programa Anual de
que le sean asignados Auditoria 2018
dentro del plan de
accion 2017 para la
Oficina de Control
Interno.

8 | 7. Apoyar los informes | Entrega de Avance de gestion de la Oficina 100% Correo Institucional
internos  y externos | de Control Interno correspondiente al tercer
que le sean asignados | trimestre de 2017.
dentro del plan de
accion 2017 para la
Oficina de Control
Interno.

9 | 7. Apoyar los informes | Revision de planes de accién asignados en 100% \licfesserv5\cinterno$\GESTION
internos  y externos | aplicativo DARUMA para la fase "concluir 2017\26- SEGUIMIENTO A
que le sean asignados | accion". PLANES DE ACCION
dentro del plan de ESTABLECIDO POR
accion 2017 para la SUBPROCESOS
Oficina de Control “Bitacora de revision de planes
Interno. de accién realizada el 18 de

octubre de 2017

10 | 8. Apoyar la ejecucion | Realizar Plan de Auditoria (Auditoria al 100% Correo institucional
de auditorias [ avance de la implementacién del Sistema
especializadas que le (de Gestion de Seguridad y Salud en el
sean asignadas por el |trabajo - Decreto 171 de 2016 - Decreto
Jefe de Control | 1072 de 2015) para revision.

Interno.

11 |6. Apoyar la revision y | Actualizaciéon de Programa Anual de 100% Aplicativo DARUMA
ejecucion de temas |Auditoria en DARUMA basado en Comité
administrativos de la|Institucional de Control Interno de octubre
Oficina de Control |de 2017.

Interno.
NOVIEMBRE
NO.| OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
_ EJECUCION
6. Apoyar la revision y | Revision de Plan de Accion en DARUMA Aplicativo DARUMA
1 |ejecucion de temas|PA-1721-012 sobre Integracion de 100 %

administrativos de la
Oficina de Control

Interno.

Sistemas de Gestion.
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-~ Cédigo: G3-FT004
& NUEVOPAIS o
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1
@uneovcrcon  (CRESE )
7. Apoyar los informes | Preparacion de informacion para gestion \licfesserv5\cinterno$\GESTION
internos y externos | de informe de Evaluacion Institucional de 100 % 2017

que le sean | Dependencias vigencia 2017.
asignados dentro del
plan de accién 2017
para la Oficina de
Control Interno.

5. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor XIMENA DUENAS HERRERA acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas.

XIMENA DUENAS HERRERA en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje segin corresponda,

6. OBSERVACIONES

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (15) de(diciembre)de(2017)

JUAN NUMPAQUE XIMENA DUENAS XIMENA DUENAS
HERRERA HERRERA
g\/\/&\/ %,Qﬁ /

%_mso% _»m<_mo \_/ >n_dcovh&\




Contratista: Juan Harbey Numpaque _uo_:mmn

INFORME FINAL

Presentacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién

a

C.C: 80844317

Contrato: 099 de 2017

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para ejecutar auditorias internas de -

calidad, ejecutar auditorias especializadas al Sistema de Administracién de Riesgos del instituto,
asesoramiento en temas de control interno, gestor de planeacién y calidad para la Oficina de
Control Interno en los sistemas que apliquen, revision y ejecucion de temas administrativos de
la oficina, generar los informes que por ley la Oficina de Control Interno deba presentar y que le
sean asignados, adelantar procesos de mejoramiento del proceso de Control Interno.

Duracion del Desde: Hasta:
contrato: 12 10/01/2017 31/12/2017
meses

Novedades:

1. . Presentar

para
aprobacion  plan | °
de Auditoria
Interna de
Calidad.

Presentacion de propuesta de alcance de
Auditoria Interna de Calidad para validacién
por parte de Jefe de Oficina de Control
Interno.

: .,.,um .iﬂw.. ._onrwmti \ e
\licfesserv5\cinterno$\GES
TION 2017\8- AUDITORIA
INTERNA DE
CALIDAD\CONTRATO
COTECNA\preliminares

2. Ejecutar Auditorias
especializadas a la
Gestién de Riesgos
de todos los procesos
y areas del instituto.

Ejecucion de Auditoria de Seguimiento a la
Gestion de Riesgos.

Realizacion de presentacién de Informe de
Estado de Administracion de Riesgos.
Generacion y entrega de Informe final
Ejecutivo de Auditoria de Riesgos.

\licfesserv5\cinterno$\GES
TION 2017\11- AUDITORIA
A LA GESTION DE
RIESGOS

3. Apoyar la
evaluacion y medir los
indicadores de
gestion de la Oficina
de Control Interno.

Medicion de indicadores de gestion de Ila
Oficina de Control Interno del Gltimo trimestre
de 2016 y de los tres primeros trimestres de
2017.

Aplicativo Daruma

\licfesserv5\cinterno$\GES
TION 2017\INDICADORES
DE GESTION CONTROL

INTERNO 2017
ﬂ_ _M%o_«“ .o:m: la e Validacion inicial de parametrizacion realizada
Emﬂm mm: Mo o_cooaw en el aplicavo DARUMA del moédulo de
de los moédulos de M._mmmo.m,. d b . licativo DARUMA Actas de implementacién
auditoria,  riesgos, | * _woco_os © _omcm_umm en ap a_om _<m.ﬁ g DARUMA -  Oficina
MECI y planes de Sobre creacion de Programa de auditoria. Asesora de Planeacion.

mejoramiento del | *
aplicativo de Sistemas
de Gestién.

Validacién de la matriz de riesgos que fue
subida a aplicativo DARUMA por parte de
TIQAL

5. Apoyar la gestion | e
del desarrollo de las
normas que el

Ajuste de procedimientos de control interno de
acuerdo con directrices establecidas por el
Jefe de Oficina de Control Interno

Aplicativo DARUMA

instituto adopte para | e
la Oficina de Control
Interno

Generacion de carpetas de acuerdo con
nueva estructura definida en la carpeta
compartida de Control Interno.

Correo Electrénico

Institucional

4
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COTECNA

Participacion en la definicion de la propuesta
de presupuesto para la Oficina de Control
Interno en el afio 2018.

\licfesserv5\cinterno$\GES
TION
2017\PRESUPUESTO
2018

Realizar actas y ajustes del acta de Comité
Institucional de Control Interno

\licfesservS\cinterno$\GES
TION 2017\36- COMITE
DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

Realizacion de ajustes a la presentacion de
Comité Institucional de Conftrol Interno del mes
de octubre de 2017

\licfesserv5\cinterno$\GES
TION 2017\36- COMITE
DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

Generacién de Plan de Integracion de
Sistemas para la Oficina de Contro! Interno en
aplicativo DARUMA.

Aplicativo DARUMA
PA1721-012

Seguimiento y revisién de Planes de Accion
derivados de Auditorias Internas y Externas.

Aplicativo DARUMA

Elaboracion de respuestas a las preguntas de
FURAG en conjunto con equipo de la Oficina
de Control Interno.

\\icfesservS\cinterno$\GES

Presentacién en conjunto con profesional de la
Oficina de Control Interno de borrador de
Estatuto de Auditoria.

Desarrollo de actividades de Planeacién
Estratégica de la Oficina de Control Interno -
Presentacion y actividad.

TION 2017\RESPUESTAS
FURAG
\\icfesservS\cinterno$\GES
TION 2017\ESTATUTO
OCl 2017

Correo Electronico
Institucional.

7. Apoyar los informes
internos  y externos
que le sean
asignados dentro del
plan de accion 2017
para la Oficina de
Control Interno.

Entrega a Jefe de Oficina de Control Interno
de la evaluacion de dependencias de acuerdo
con circular 04 de 2005 del Consejo Asesor en
materia de Control Interno.

\licfesservb\cinterno$\GES

Generacion de informe E-Kogui para revision
por parte de Jefe de Control Interno para el
segundo semestre de 2016 y primer semestre
de 2017.

TION 2017\23 -
EVALUACION
INSTITUCIONAL POR
DEPENDENCIAS
\licfesserv5\cinterno$\GES
TION 2017\22-

CERTIFICACION E KOGUI

Generacion de informe PQRS para revision
por parte de Jefe de Control Interno para el
segundo semestre de 2016 y primer semestre
de 2017.

\\icfesserv5\cinterno$\GES
TION 2017\21- INFORME
PQRS

Apoyo y preparacién de informe de avance de
gestion de la OCI para la Oficina Asesora de
Planeacion

Correo Electrénico

Institucional

Generacion de Avance de gestion de la
Oficina de Control Interno correspondiente a
los tres primeros trimestres de 2017.

//mo,ﬁmm.mmEm/o_:Hmﬂ:owﬁwmm
TION  2017\PROGRAMA
ANUAL DE AUDITORIAS

8. Apoyar la ejecucion
de auditorias
especializadas que le
sean asignadas por el

Acompafiamiento en Auditoria Interna de
Calidad 2017, bajo norma ISO 9001:2008,
NTC GP 1000:2009, Realizada por la firma
COTECNA.

\\icfesserv5\cinterno$\GES
TION 2017\8- AUDITORIA
INTERNA DE CALIDAD
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estricta reserva vy
confidencialidad
durante la ejecucién

del contrato y
posterior a su
terminacién y
liquidacién. Lo que
implica que los
documentos e
informacion no
pueden ser
divulgados a persona
alguna, sin
autorizacién  escrita
de la Direccion del
ICFES o] salvo

requerimiento de la
autoridad competente.

confidencialidad en todos los momentos de los
documentos e informacion del ICFES.

14. No acceder a

peticiones o]
amenazas, de
quienes actuando por
fuera de Ila ley

pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun
acto o hecho. Cuando

se presenten tales
situaciones el
contratista debera

informar de tal evento
al ICFES para que se
adopten las medidas
necesarias.

En el desarrollo del contrato, no existieron
peticiones o amenazas para pretender hacer u
omitir algun acto o hecho.

15. Presentar en //_oﬁmmeEm/oSnm_ﬁom/mo 16
forma oportuna la y .
cuenta de cobro, para ANTERIORES\AUDITORIA

tramitar el
correspondiente pago
por parte del ICFES ,

anexando los
respectivos informes
de ejecucion de
contrato, la

constancia de pago
de los aportes de
salud, pensién y
riesgos laborales y el
recibo a satisfaccion

Se presenté de forma oportuna las cuentas de
cobro.

S\2017\Juan Numpagque

por parte del
supervisor.
16. Conservar vy \licfesservb\cinterno$

devolver en forma
debida y oportuna los
documentos que le
sean entregados.

La documentacién ftrabajada se devolvid
oportunamente y se administré a través de carpeta
compartida y fisica.

17. Realizar la

Se encuentra en la documentacién anexa a la

\licfesserv5\cinterno$\2016
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CUENTA DE COBRO

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

ICFES

DEBE A:

JUAN HARBEY NUMPAQUE FONSECA
C.C. 80.844.317 de Bogota

LA SUMA DE: $5.800.000- Cinco millones ochocientos mil pesos

POR CONCEPTO: — Ejecucion de contrato 099 de 2017, ejecuciéon de auditorias
especializadas a sistema de gestién de calidad y gestién de riesgos.

DATOS PARA CONSIGNACION:

Cuenta: No. 04869876700 Ahorros
Banco: Bancolombia

Nombre: Juan Harbey Numpaque Fonseca
Cedula: 80.844.317 de Bogota

Cordialiente,

RBEY NUMPAQUE FONSECA
C.C. 80844317 de Bogota

Bogotd, 15 de diciembre de 2017



Bogotd D.C., 15 de diciembre de 2017

Sefiores

instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccion Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
diciembre de 2017.

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicaciéon de la tabla del
articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencion en la fuente como independiente por rentas
de trabajo. ,

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencidnasi:

1. Intereses por préstamos para compra de vivienda de habitaciéon del afio 2016, segun el
certificadoque anexo. (Articulo 3 Decreto Regulatorio 3750 de 1986 - Decreto 099 de 2013).

2. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo,del mes
diciembre, se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,




BANCOLOMBIA SA.  Establecimianto Bancario

FINANGIERA

DE COLQMBIA

VIGILADQ fUPERN

Bancolombia®”

-

Certificado Tributario
Crédito Hipotecario

Bancolombia certifica que:

NOMBRE

JUAN HARBEY NUMPAQUE FONSEC
ARBEY NUMPAQUE PEDRAZ
MARIA EMILIA FONSECA ROJAS

Tiene(n) en el Banco una obligacién hipotecaria, que para efectos de

siguiente informacién:

80844317
6765503
51773230

Declaraciéon de Renta, presenta la

Afio Gravable 2016

Informacion del crédito

Dia’ | Mes | Aiio INGmero de Obligacién 6399 7984
Fecha de Entrega 01 | 10 |2009 Linea de Crédito PESOS
Fecha Vcto. Definitivo 25 [ 10 |2019 Destinacién del Préstamo Vivienda
Informacion sobre saldos del crédito
MONTO ORIGINAL DEL PRESTAMO Saldo a: Saldo a:
Dia | Mes | Aiio Valor Dia | Mes | Ao Valor
41,720,000.00 31 12 2015 20,367,141.00 31 12 2016 16,336,562.00
Informacion sobre pagos
CONCEPTO VALORES PAGADOS EN PESOS
Capital $ 4,216,863.00 -
Intereses Corrientes $ 1,533,381.00 -
Intereses de Mora $ 1,734.00 -
Correccién U. V. R. $ 0.00 -
Otros Conceptos $ 0.00 -
VALOR TOTAL DEDUCIBLE $ 1,635,115.00 -
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS
"GMF" (4X1000) BASE GRAVABLE VALOR GRAVAMEN
$ 000 - |s 0.00 -
Ciudad dénde se consigné el Gravamen a los Movimientos Financieros "GMF": BOGOTA

890.903.938-8

Gerencia Procesos de Cartera Hipotecaria

Firma y Sello




Fagon ae PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Segurdtsa

= COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

i)

-

TIPO IDE CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80844317
NOMBRE O RAZON SOGIAL: JUAN HARBEY NUMPAQUE FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 88 NUMERO 33-27 SUR TELEFONO: 4514173
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Regulacién de las actividades de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO

NUMERO PLANILLA: Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2017 SALUD: ANO: 2017
DIAS DE MORA: 6

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): - 2017/12/12 NUMERO AUTORIZACION: 300681578

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

>o_<=z_m4x>wo,_»>

NIT CODIGO 7 NOMBRE .
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS " 1 $ 373.000
SUBTOTAL: 1 $ 373.00
e e T SALUDY -
ADMINISTRADORA==, £ § [
NIT | coDIGO 29 O-NOomMBRE =% f [ F
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS " 7 % ™ 7 e © ] 1 $291.400)
SUBTOTAL: 1 $ 291.400
v P RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO “:.  NOMBRE
860008645 14-18  [14-18-LIBERTY g e AR 1 $ 12.300
SUBTOTAL: 1 $12.300
g P~ |
TOTAL PAGADO: . $ 676.700
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