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Sefores: Anexos 7 ANEXOS
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién -ICFES-
Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales

Ciudad
ASUNTO: Radicacion Cuenta de Cobro octubre de 2017

Me permito remitir los documentos soporte de la cuenta correspondiente al mes de
octubre del afio en curso del Contrato de prestaciéon de Servicios técnicos No. 026 de
2017 a mi nombre con cargo a la Subdireccion de Talento Humano.

« Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio
contratado

e G3.FT004 Informe de ejecucion contractual

 Copia de la cuenta de cobro o factura segun aplique

» Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencién prestada.

Cordial saludo,

é Bk Eoslon B Moo
LGA ROCIO CASTRO QUINTERO
Técnica Profesional en Administracion de Empresas

C.C. 51.607.638

Anexo: Lo anunciado.
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En ejercicio del control de ejecucion, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de m""";‘cm_

certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en

su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 25/10/2017

Contrato No: 26 Fecha de contrato: 03/01/2017 ::;:;m %! 0lga Rocio Castro Quintero
e R e D 51.607.638
SO A N.A Pago namero: 10 ::;'::" 2 loe:| 01/10/2017 |a| 3171072017

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de attividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de hojas de vida, a cargo
de la Subdireccién de Talento Humano.

1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccién, se realizaron durante el periodo referido, y se
encuentran detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervisién del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto
bueno correspondiente.

m:ml" Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCASO1 Secretaria General 2.753.403
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 2.753.403

*Para la asignacion y/o distribucién del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacion de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARI”AIERCEDES CORCHO CARC
yal

= Vi

CARGO: /4!] BDII(éCTORA DE TALENTO HUMANO
V)
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se procede a dar a informe de ejecucion del
contrato No. 026, como sustento de la certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA: ‘ OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO C.C./C.E. No.: 51.607.638
PERIODO DEL INFORME: | Desde 101!101201? Hasta 31/10/2017 INFORME No.: |10
Contrato N° 026 Fecha de inicio 03/01/2017 Fecha de terminacion 31/12/2017

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecio de la siguiente manera:
“Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo
de hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la cléusula
SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de
treinta y tres millones cuarenta mil ochocientos treinta y seis
pesos ($33.040.836) MCTE, precio correspondiente a 44.7
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio 2017.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de veintisiete
millones quinientos treinta y cuatro mil treinta pesos
($27.534.030) MCTE.

SALDO DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS (8.260.209)

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula DECIMA
del contrato, el plazo del mismo se pacté en DOCE (12)

M/CTE.

meses, contados a partir de la fecha suscripcion del acta de

inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
e FEI03 de ENERO de 2017 se suscribio el contrato entre las partes contratantes.
s Ei 03 de ENERO de 2017 se firné el acta de inicio del conirato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 026.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indic6
de la siguiente manera: “EL ICFES pagara a EI CONTRATISTA el valor del contrato asi: a) DOCE
(12) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/C ($2.753.403), IVA incluido.

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo
con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
sequridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para ei mes de

diciembre, ademas de los requisitos anteriores, se requerira la presentacion y aprobacién del
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informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se
dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras
en la presentacion de los anteriores documentos, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos,
estan sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccion Financiera y Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se ejecuta
de la siguiente manera:

No. cuenta de
cobro

Fecha cuenta de
cobro

Concepto

Valor

26/0117

De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano

$ 2.753.403

22/102/2017

De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano

$2.753.403

21/03/2017

De la Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano

$2.753.403

27104/2017

De la Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano

$2.753.403

23/05/2017

De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en ias
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano

$2.753.403

20/06/2017

De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano

$2.753.403

2710712017

De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano

$2.753.403

25/08/2017

De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano

$2.753.403

21/09/2017

De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humario

$2.753.403

10

26/10/2017

De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano

$2.753.403

PAGO QUE SEEFECTUAALA

FECHA DEL PRESENTE INFORME

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 1 12

X X X X X X X X X

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje de
ejecucion
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e« Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, cinco (5) certificaciones con 8%

funciones y quince (15) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (8) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccién de Talento Humano.

e« Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.

e Se encuentran en proceso de embalaje las historias laborales de los funcionarios,
exfuncionarios y pasantes, para su traslado a la nueva instalacion del Instituto.

« Se apoyd en las labores logisticas que demando6 la Subdireccion, para el avance del Plan de
Desarrollo de Talento Humano.

e Se elaboraron y entregaron siete (7) certificaciones requeridas por la Secretaria General para
el desarrollo de algunas investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

e Apoyar las labores de la Subdireccién de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia.

e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, dos (2) certificaciones con 17%
funciones y doce (12) sencillas con salario, para los exfuncionarios dos (2) certificaciones, para
los estudiantes en pasantia tres (3) certificaciones, todas fueron solicitadas a la Subdireccién
de Talento Humano.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, como las evaluaciones de desempefio
laboral de los funcionarios y los provisionales, asi como las vacaciones, y los nombramientos,
con destino a las hojas de vida de los funcionarios y exfuncionarios de la planta del Instituto.

¢ Los documentos que estaban en embalaje, las historias laborales de los funcionarios,
exfuncionarios y pasantes, se adecuo al archivo de Talento Humano.

e Se apoyé en las labores logisticas que demando la Subdireccion, para el avance del Plan de
Desarrollo de Talento Humano.

s Se apoyé las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades de la dependencia.

s Se estan elaborando para los funcionarios de la planta del ICFES, quince (15) certificaciones 25%
con funciones y doce (12) sencillas con salario, para los exfuncionarios siete (7) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.

« Se entregaron las cinco (5) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control

Disciplinario.
s Se apoy6 en las labores logisticas que demandé la Subdireccion, para el dia de la mujer.
e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, diez (10) certificaciones con 33%

funciones y veinte (20) sencillas con salario, para los exfuncionarios cinco (5) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia cuatro (4) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

e Se entregaron ocho (08) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Conirol
Disciplinario.

e« Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios.

e Se realizd el orden del archivo en las cajas suministradas por la Subdireccion de
Abastecimiento y Servicios Generales, logrando la clasificacion de las hojas de vida de activos
e inactivos asi como pasantes.

» Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.
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e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, seis (6) certificaciones con
funciones y nueve (9) sencillas con salario, para los exfuncionarios cinco (5) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia tres (3) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccién de Talento Humano.
« Se repartieron tortas para todos los funcionarios, contratistas y pasantes del ICFES, los que
cumplen afios de enero a mayo de 2017.
e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes
e« Se entregaron seis (06) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario, estamos entregando al MEN.
 Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.
e« Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con 50%

funciones y dieciocho (18) sencillas con salario, para los exfuncionarios cuatro (4)
certificaciones, para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccién de Talento Humanao.

s Se presto6 el apoyo para la realizacion del dia del padre y el dia del hombre del Instituto.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes.

« Certificaciones para Colsubsidio.

« Se entregaron ocho (8) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

» Se generaron certificaciones para las comisiones al exterior.

e Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.

e« Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con 58%
funciones y quince (15) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (8) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia nueve (9) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

s Se prest6 el apoyo para la realizacion de la semana de vacaciones recreativas de los hijos de
los empleados del Instituto.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida.

e Se entregaron siete (7) ceriificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

¢ Se generaron certificaciones para las comisiones al exterior.

e Se estan elaborando certificaciones para ia Secretaria General, Control Disciplinario.

« Se estan sacando fotocopias de las Resoluciones de los Directivos a cargo de los contratistas.

s« Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, quince (15) certificaciones con 67%
funciones y diecisiete (17) sencillas con salario, para los exfuncionarios seis (6) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia ocho (8) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

« Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida.

s« Se entregaron treinta (30) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

¢ Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.

s Se estan sacando fotocopias de las Resoluciones de los Directivos a cargo de los contratistas.

¢ Se elaboraron siete (7) certificaciones para los funcionarios Carrera Administrativa.
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9 e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, ocho (08) certificaciones con 75%
funciones y veintisiete (27) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (08)
certificaciones, para los estudiantes en pasantia seis (06) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccién de Talento Humano.

« Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida.

e Se entregaron quince (15) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

s Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.

« Se entregaron las tortas para los funcionarios, contratistas y pasantes que cumplieron afnos.

e Se estan sacando fotocopias de las Resoluciones de los Directivos y Subdirectores a cargo de
los contratistas.

s Se elaboraron seis (6) certificaciones para los funcionarios Carrera Administrativa.

e Para comision al exterior se elaboraron tres (3)

10 |e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, diez (10) certificaciones con 83%
funciones y veintidés (22) sencillas con salario, para los exfuncionarios doce (12)
certificaciones, para los estudiantes en pasantia cuatro (04) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida, y se organizo el archivo que llego del centro, y la papeleria.

e Se entregaron tres (3) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

e Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.

e Juridica solicité 3 certificaciones.

» Para comision al exterior se elaboraron tres (2)

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le
impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado cumplimientc a los pagos
por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas de Conipensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segun corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del supervisor sobre el
contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (25) de (10) de (2017)

ﬂ/cya Locs @a.A} ﬁ 7M ‘/J
Elaboré 0 Reviso / Aprobo




Bogota D.C., 25 de octubre de 2017

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Olga Rocio Castro Quintero
C.C.51.607.638

LA SUMA DE:

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
($2.753.403) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las actividades
administrativas, operativas y de manejo de archivo de hojas de vida, a cargo de la
Subdirecciéon de Talento Humano.

Favor consignar en la cuenta:

Davivienda
Cuenta de Ahorros
No. De la cuenta: 0570007470214375

5/ Poeds Cankio Quesnfii
L&zA ROCIO CASTRO QUINTERO
Técnica Profesional en Administracion de Empresas

C.C. 51.607.638

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.




Bogota D.C., octubre 25 de 2017

Sefores

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion ICFES
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
octubre de 2017.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencion asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes ARL - PILA fue
descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes octubre, se incluyeron los
devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271 del
2009).

Cordialmente,

[)»/44: Poaf& &hA) M
OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO
C.C. 51.607.638 de Bogota




FF1dNIS Of 3p

13pog 3! ‘SOUBW SEIISANU UD BJS3 SJU3IquIE olpaw |3 19Bajoid ‘opesadau ajuawieal eas anb asainbase ‘nwudw ap saluy

131dWIS '11oed anb sep!

- 126 1.6 0008LO :S1Ed |ap 01say - 05 88 L9t :ejjinbueLieg - 00 £6 SLE 'e1a19d - £0 OF 559 ‘eusBewe) - 00 08 £v9 ‘eBuBWEIRINg - 69 99 P1S (UIIBPA - SL50 ¥SS !1IBD - 6762 EVE 10B0H :31dINISOUOCS OIIAIAS 3p seauly

+ ap | eulfied

LEZ LB60Z(36)0000000(006E)0Z 288 12288(0708)¥8858Y86660.2(5LY)

A A L

LEZ 16600000000Z.881228888

Il

-e0LaWeUl4-0)iXg odnig IpuejuoD-eouBWEUI-0)Xg odni9 -oipisqns|on-Lieje) selanbolpeaia|y-0ipisqns|oD-Wejes
O O 0 O O O O O O O O O L
aiquaplg elquainoN  8ignipp  eiquandas  oisoby oynp olunp ofep uay: oziep ojaiged  oisuz B
e _ : eiow ujs obed ep igey ejg
pnjes uojoez|joo ap opollad =
NOIDVINHOLNI'AI
pOE 051 § os os 00L9§ 0085 § o0g 261 § bs bs Jos C00ZOLLS  [ooozob i€ [oo0zovig oS
TVNI4 TVL0L 4801 seviody. | uusg seviody s prjeg saody vody. | .. smuody. ._.._._..-(I:lq swiegom) | seBwnigel | pnsadl _ ugaung o8|
SITV.LOL'I
[oatios: 5 0% 0s T} ||_ﬂ... - [oores  Tooozoris oiisengtoalooas s |oo0zons s SOMND3E ALNIAN|00AEH S |000EDLL § 543 HYNYSINYAI0 S s arewnosfoclocioclo[o] [T T[] ][] [TITTI] = & o cutaya] 808590
oL ovwenim | | 2B _ e, 4 | wsprnaunEY e lcu"i PR URY — gt ssopmasIETY ii UPetd | wopeamy : “ T_m_m mimT_m_mTfT_m_mTT‘u_ .g.. u.:o e e esatold f ooty upramERee]
|ejoL sajedasijeied . " sefen | sobsery pnjes . sauolisuad _ SapepasoN _ opeljyY |8p sojeq

| ‘ajuepode jap pepijiqesuodsal Ugles SEIOPEJISIUILIPE SE| UOD BI2US]SISUOIUI J3INbjend BIoUBNI8SU0D Us ‘BPRJASIUILNS UQIDBLLIOU| &)
7 |2 anb opipuajua Jod ep 'S J1dWIS ‘'0Bed |ap sajue ugioepinbi| Ns Jesiaal apiandal tajuainbis [iqey eip [e 0AlDa)a BIBY 8s 81se Wd 00:¥ Se| ap sendsap ayode n

8£9.091509 ugjaeaynuEp| Cc
- ~ >'gvL0908 ojuswepedag
L| sopellyv [ejoL O2INM| UQJIRjUSSaI4 BULIOY
_ SEELELOSLE ouojgjeL
_ o 0L dV L NI LZ 69 LOL ¥ ugpsallg
_ c

0Z/88LL.L88 :(NId) oBed ejausiajey £10Z 9P BIQUWSIADU  10|3IAIBS Opolad JLDZ 8p 2iqW8IAoU  1uoIDez|jon opouad

0DBLE.YBERS ‘Bljjueld oJawnN SIINIIAONIJIANI YTINY I || elueld odiy Wd £4§:5L:50 "E0-0L-LL

enses | JIHINISODVA i

3INVLI¥OdY 130 3TIV.13a Il

(31IN3ITI ¥Id0d)
Lb9E00b LOE0 20 0GZL 6E:LL LLOZ/420/80

ge:L1 LL "£0 130
100 :OAILNIISNOD

—ﬁ 'm=m ll ﬁ—u‘ﬁm HA—MIQ ,...__ZF—N |
0LN3WNJ0a
00£0s1
00£0G1 l 41d 00NUY33¥ LZ6E6S
Lo_mpu t._nu.: mmﬂmmaﬂummmn om:uoo-.

0CL88LLLBE @ WINWYOA

96502 @ 091002

6-££€°L60°006 LIN

00NYI3Y 3T4WIS YTTINETd ¢ JHEWON

314840408 O0LN3IWNIOCMT

L ——

oIarsdnsiooa



