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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 011 de 2017, como sustento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: l JUAN CARLOS ARISTIZABAL MORALES C.C./C.E. No.: |80'239.411
PERIODO DEL INFORME: | Desde |01/08/2017 Hasta |31/08/2017 INFORME No.: | 8
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 011 Fecha de inicio 03/01/2017 Fecha de terminacion |30/11/2017

Objeto del Contrato: De conformidad con la cldusula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecio de la siguiente
manera: “Prestar sus servicios profesionales para apoyar la coordinacién de la implementacion del
ERP en la entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el levantamiento de requerimientos y
realizar el acompafamiento puesta en marcha y sostenimiento de sistemas de procesamiento de
transacciones diarias y gestiéon de la informacion como son el software de gestion ERP, el
software de gestién de Talento Humano y el sistema de gestion documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del contrato y de acuerdo con los
lineamientos del supervisor del presente contrato.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula SEXTA del contrato, el valor del mismo fue por la
suma de cincuenta millones seiscientos ochenta y ocho
($50°688.000.00) MCTE,

correspondiente a 70.6 salarios minimos

mil  pesos precio

legales

mensuales vigentes para el afio 2017.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: TREINTA Y SEIS  MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($36'864.000.00).

SALDO DEL CONTRATO:
TRECE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
MIL PESOS M/CTE. ($13'824.000.00).

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
NOVENA del contrato, el plazo de ejecucion del mismo
se pact6 hasta el 30 de noviembre de 2017.

DESARROLLO DEL
CONTRATO: *

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
El 03 de enero de 2017 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes.
e El 03 de enero de 2017 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad

de supervisor del contrato No. 011.
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3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago
se indic6 de la siguiente manera: “EL ICFES pagaréd a El CONTRATISTA el valor del
contrato asi: Once (11) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4°608.000.00), IVA incluido.

Los anteriores valores seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o
entregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion
de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Ademas, se requiere la presentacién y aprobacién del
informe final de gestién y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que
se dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales.
Las demoras en la presentacioén de los anteriores documentos seran responsabilidad del
contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Los anteriores pagos estan sujetos a las fechas dispuestas por la

Subdireccién Financiera y Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera:

No. cuenta | Fecha cuenta Concepto Valor
de cobro de cobro
1 26/01/2017 De Ila prestacién de servicios profesionales para apoyar| $ 4.608.000

la coordinacién de la implementacién del ERP en la
entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el
levantamiento de requerimientos y realizar el
acompanamiento puesta en marcha y sostenimiento de
sistemas de procesamiento de transacciones diarias y
gestion de la informacion como son el software de
gestion ERP, el software de gestion de Talento Humano y
el sistema de gestién documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del
contrato y de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

2 24/02/2017 De Ila prestacion de servicios profesionales para apoyar| $ 4.608.000

la coordinacién de la implementacion del ERP en la
entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el
levantamiento de requerimientos y realizar el
acomparnamiento puesta en marcha y sostenimiento de
sistemas de procesamiento de transacciones diarias y
gestion de la informacion como son el software de
gestion ERP, el software de gestion de Talento Humano y
el sistema de gestion documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del
contrato y de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.
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22/03/2017

De la prestacion de servicios profesionales para apoyar| $ 4.608.000
la coordinacion de la implementacién del ERP en la
entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el
levantamiento de requerimientos y realizar el
acompafamiento puesta en marcha y sostenimiento de
sistemas de procesamiento de transacciones diarias y
gestion de la informacién como son el software de
gestion ERP, el software de gestion de Talento Humano y
el sistema de gestion documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del
contrato y de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

27104/2017

De la prestacién de servicios profesionales para apoyar| $ 4 .608.000
la coordinacion de la implementacién del ERP en la
entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el
levantamiento de requerimientos y realizar el
acompanamiento puesta en marcha y sostenimiento de
sistemas de procesamiento de transacciones diarias y
gestion de la informacion como son el software de
gestion ERP, el software de gestion de Talento Humano y
el sistema de gestion documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del
contrato y de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

23/05/2017

De la prestacion de servicios profesionales para apoyar| $ 4.608.000
la coordinacién de la implementacion del ERP en la
entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el
levantamiento de requerimientos y realizar el
acompafiamiento puesta en marcha y sostenimiento de
sistemas de procesamiento de transacciones diarias y
gestion de la informacién como son el software de
gestion ERP, el software de gestion de Talento Humano y
el sistema de gestién documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del
contrato y de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

20/06/2017

De la prestacién de servicios profesionales para apoyar| $ 4.608.000
la coordinacién de la implementaciéon del ERP en la
entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el
levantamiento de requerimientos y realizar el
acompafiamiento puesta en marcha y sostenimiento de
sistemas de procesamiento de transacciones diarias y
gestion de la informacién como son el software de
gestion ERP, el software de gestion de Talento Humano y
el sistema de gestién documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del
contrato y de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

28/07/2017

De la prestacion de servicios profesionales para apoyar| $ 4.608.000
la coordinaciéon de la implementacién del ERP en la
entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el
levantamiento de requerimientos y realizar el
acompanamiento puesta en marcha y sostenimiento de
sistemas de procesamiento de transacciones diarias y
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gestion de la informacién como son el software de
gestion ERP, el software de gestién de Talento Humano y
el sistema de gestion documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del
contrato y de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

8 23/08/2017 De la prestacion de servicios profesionales para apoyar| $ 4.608.000
la coordinacién de la implementacién del ERP en la
entidad, apoyar las soluciones tecnolégicas y el
levantamiento de requerimientos y realizar el
acompanamiento puesta en marcha y sostenimiento de
sistemas de procesamiento de transacciones diarias y
gestion de la informacién como son el software de
gestion ERP, el software de gestién de Talento Humano y
el sistema de gestion documental, con los que el ICFES
cuente actualmente o implemente durante la vigencia del
contrato y de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

PAGO QUE SEEFECTUA A LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

FECHA DEL PRESENTE
INFORME X X X | X | X | X ]| X | X

4, DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje
de
ejecuciéon
2017

Soporte ORFEO:
» Se realiza proceso de regeneracién de consecutivo de radicados para el afio 2017 en el sistema
de gestion documental Orfeo.

1.1 e Sedaatencién a los casos reportador por los Usuarios de: 9%
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, SUBDIRECCION DE
APLICACIONES, SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES acorde a las solicitudes
y casos reportados durante el mes de enero de 2017. Se realiza la creacion de usuarios, reset de
claves con el usuario Administrador “JARISTIZABAL" y devolucion de Radicados desde el usuario
finalizacién de Orfeo “DSALIDA".

Soporte KACTUS:
e Serealizd acompafiamiento en el proceso de generacion del archivo magnético del FNA para el mes
1.2 13 de los funcionarios del Icfes. 9%
e Se dio asesoria en el sistema Kactus para la generacion del proceso de calculo de procedimiento 2
de retencion en la fuente para el primer semestre del 2017.
« Se ofrecio asesoria en el proceso liquidacion e imputacion contable de la nomina, correspondiente al
mes de enero de 2017.

Nuevo ERP - EBS ORACLE:
s Se realiza seguimiento y coordinacion del proceso de implementacion del ERP-EBS de Oracle.
1.3 | « Se asiste a reuniones de seguimiento semanal, reuniones de seguimiento de tecnologia e 9%
infraestructura del nuevo ERP.
e Se asiste a reuniones de seguimiento y definicion de interfaz entre Kactus y el ERP EBS de Oracle.
» Se realiza coordinacion de actividades entre las areas de la Entidad y la firma consultora Axentria con
el fin de validar la etapa de pruebas y alistamiento del ambiente de produccion del nuevo ERP-eBS.
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14

Archivos CHIP Informacién Icfes 2017:

Se realizan reuniones con el area financiera, contable, presupuestal y el ingeniero Bladimir Puentes
representante de la firma AGL Soft & Consultancy Services S.A.S, con el fin de validar las
necesidades referentes al cargue de informacion en la plataforma CHIP de la Contaduria.

9%

FEBRERO 2017

21

Soporte ORFEO:

« Se da atencion a los casos reportador por los Usuarios de:

OFICINA DE ABASTECIMIENTO, UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, SUBDIRECCION DE
APLICACIONES, SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES acorde a las solicitudes
y casos reportados durante el mes de febrero de 2017. Se realiza la creacion de usuarios, reset de
claves con el usuario Administrador “JARISTIZABAL" y devolucion de Radicados desde el usuario
finalizacion de Orfeo “DSALIDA".

18%

2.2

Soporte KACTUS:

Se ofrecid asesoria en al analisis de valores calculados por el sistema Kactus referente a los
descuentos de seguridad social realizados a los funcionarios Yolanda Vargas y Julieta Dugue.

Se realizan sesiones de trabajo con la usuaria Iveth Viviana Munar para el analisis de informacion y
generacion de certificado de ingresos y retenciones.

Se ofrecié asesoria en el proceso liquidacion e imputacion contable de la némina, correspondiente al
mes de febrero de 2017.

Se realizaron reuniones con el proveedor Digital Ware para agendar cronograma de trabajo para
actualizacion del Software con el SVPK 83 donde incluye la reforma tributaria de 2017 y ajustes de la
planilla integradora segun resolucion 2388 de 2016.

18%

23

Nuevo ERP - EBS ORACLE:

Se realiza seguimiento y coordinacion del proceso de implementacion del ERP-EBS de Oracle.

Se asiste a reuniones de seguimiento semanal, reuniones de seguimiento de tecnologia e

infraestructura del nuevo ERP.

Se asiste a reuniones de seguimiento y definicion de interfaz entre Kactus y el ERP EBS de Oracle.

Se realiza coordinacion de actividades entre las areas de la Entidad y la firma consultora Axentria con

el fin de validar la etapa de pruebas y alistamiento del ambiente de produccion del nuevo ERP-eBS.

Se realiza alistamiento de informacién para realizar cargue de datos iniciales de los Funcionarios de

Planta al nuevo Sistema.

e Generacion de un  procedimiento  almacenado  (SPINGNMPAY), una tabla
temporal(INT_KAC_EBS) y una tabla de cargue de datos de la Planta de personal del ICFES
(INT_KAC_PLA).

« Consulta en MsSQL para envio de datos de cargue del personal activo de la Entidad.

18%

31

Soporte ORFEO:

s Se da atencion a los casos reportador por los Usuarios de:

OFICINA DE ABASTECIMIENTO, UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, SUBDIRECCION DE
APLICACIONES, SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES acorde a las solicitudes
y casos reportados durante el mes de marzo de 2017. Se realiza la creacion de usuarios, reset de
claves con el usuario Administrador “JARISTIZABAL" y devolucién de Radicados desde el usuario
finalizacion de Orfeo “DSALIDA”.

27%

3.2

Soporte KACTUS:

Se ofrecié asesoria en el proceso liquidacion e imputacion contable de la némina, correspondiente al
mes de marzo de 2017.

Se realizaron pruebas acorde al cronograma de trabajo de la actualizacion del Software KACTUS
desde el SVPK 83 al 85 donde incluye la reforma tributaria de 2017 y ajustes de la planilla integradora
segun resolucion 2388 de 2016. Reportandose al 4rea de tecnologia los diferentes escenarios donde
se presentaron incidencias del proceso.

Se realizo el calculo de retencién en la fuente acorde a la reforma tributaria, correspondiente al mes
de marzo, utilizando las herramientas tecnologicas en el ambiente de pruebas y el ambiente de
produccion.

27%
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Nuevo ERP - EBS ORACLE:
Se realiza seguimiento y coordinacion del proceso de implementacion del ERP-EBS de Oracle.

3.3 Se asiste a reuniones de seguimiento semanal, reuniones de seguimiento de tecnologia e 27%
infraestructura del nuevo ERP.

Se asiste a reuniones de seguimiento y definicion de interfaz entre Kactus y el ERP EBS de Qracle.

Se realiza coordinacion de actividades entre las areas de la Entidad y la firma consultora Axentria con

el fin de validar la etapa de pruebas y alistamiento del ambiente de produccion del nuevo ERP-eBS.
ABRIL 2017

Soporte ORFEO:

* Se da atencién a los casos reportador por los Usuarios de:

OFICINA DE ABASTECIMIENTO, UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, SUBDIRECCION DE

4.1 APLICACIONES, SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES acorde a las solicitudes 36%
y casos repartados durante el mes de abril de 2017. Se realiza |a creacion de usuarios, reset de claves
con el usuario Administrador "JARISTIZABAL" y devolucion de Radicados desde el usuario
finalizacion de Orfeo "DSALIDA".

Soporte KACTUS:
Se ofrecid asesoria en el proceso liquidacion e imputacion contable de la nomina, correspondiente al

4.2 mes de abril de 2017. 36%
Se realizaron pruebas acorde al cronograma de trabajo de la actualizacion del Software KACTUS del
SVPK 86 donde incluye ajustes de la planilla integradora segun resolucion 2388 de 2016.
Reportandose al area de tecnologia los diferentes escenarios donde se presentaron incidencias del
proceso.

Nuevo ERP — EBS ORACLE:
Se asiste a reuniones de seguimiento y definicion de interfaz entre Kactus y el ERP EBS de Oracle.

4.3 Se realiza entrega de la informacion requerida para la interfaz financiera acorde a la 36%
estructura establecida por la firma Axentria para el ERP-Ebs.

Se asiste a reunion de presentacion del médulo de Bussines Inteligent para al STH, acorde al
cronograma de implementacion del sistema.
MAYO 2017
Soporte ORFEO:
¢ Se da atencion a los casos reportador por los Usuarios de:
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, SUBDIRECCION DE

51 APLICACIONES, SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES acorde a las solicitudes 47%
y casos reportados durante el mes de mayo de 2017. Se realiza la creaciéon de usuarios, reset de
claves con el usuario Administrador “JARISTIZABAL" y devolucion de Radicados desde el usuario
finalizacion de Orfeo "“DSALIDA”.

Soporte KACTUS:
Se ofrecid asesoria en el proceso de imputacion contable de la ndmina, correspondiente al mes de

5.2 mayo de 2017 y Seguridad Social. 47%
Se realizaron los archivos planos para el cargue de la informacion contable, presupuestal y financiera
para la nomina y la seguridad social.

Nuevo ERP - EBS ORACLE:
Se asiste a reuniones de seguimiento y definicion de interfaz entre Kactus y el ERP EBS de Oracle.

53 Se asiste a sesiones de trabajo con las consultoras de la firma Axentria y la usuaria lider de némina 47%
de la STH, donde se realizaron validaciones de los procesos de liquidacion de némina, validacion de
formulacion de elementos y asociacion de los mismos a los funcionarios. En general se ha
evidenciado un avance aproximado del 40%.

JUNIO 2017
Soporte ORFEO:
« Se da atencion a los casos reportador por los Usuarios de:
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, SUBDIRECCION DE
6.1 APLICACIONES, SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES acorde a las solicitudes 58%

y casos reportados durante el mes de junio de 2017. Se realiza la creacion de usuarios, reset de
claves con el usuario Administrador “JARISTIZABAL" y devolucion de Radicados desde el usuario
finalizacién de Orfeo “DSALIDA”.
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Soporte KACTUS:
Se ofreci6 asesoria en el proceso de imputacion contable de la némina, correspondiente al mes de

6.2 junio de 2017 y Seguridad Social. 58%
Se realizaron los archivos planos para el cargue de la informacion contable, presupuestal y financiera
para la némina y la seguridad social.
Se ofrecid asesoria en el proceso de imputacion contable de la némina, correspondiente al el
Retroactivo Salarial de enero a mayo de 2017.
Se realizaron los archivos planos para el cargue de la informacion contable, presupuestal y financiera
para el Retroactivo Salarial de enero a mayo de 2017.
Nuevo ERP — EBS ORACLE:
Se asiste a sesiones de trabajo con las consultoras de la firma Axentria y la usuaria lider de némina
6.3 de la STH, donde se realizaron validaciones de los procesos de liquidacion de némina, validacién de 58%
formulacion de elementos y asociacién de los mismos a los funcionarios. En general se ha
evidenciado un avance aproximado del 43%.
JULIO 2017
Soporte ORFEO:
¢ Se da atencion a los casos reportador por los Usuarios de:
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, SUBDIRECCION DE
71 APLICACIONES, SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES acorde a las solicitudes 67%
y casos reportados durante el mes de julio de 2017. Se realiza la creacion de usuarios, reset de claves
con el usuario Administrador “JARISTIZABAL" y devolucion de Radicados desde el usuario
finalizacion de Orfeo “DSALIDA".
Soporte KACTUS:
Se ofreci6 asesoria en el proceso de imputacion contable de la nomina, correspondiente al mes de
7.2 julio de 2017 y Seguridad Social. 67%
Se realizaron los archivos planos para el cargue de la informacion contable, presupuestal y financiera
para la némina y la seguridad social del mes de julio.
Nuevo ERP — EBS ORACLE:
Se asiste a sesiones de trabajo con las consultoras de la firma Axentria y la usuaria lider de nomina
7.3 de la STH, donde se realizaron validaciones de los procesos de liquidacion de némina, validacion de 67%
formulacion de elementos y asociacion de los mismos a los funcionarios.
Se realizan actas de seguimiento del proceso de implementacion del sistema Payroll HR y de las
sesiones de trabajo para la verificacion de los Erocesos de calculo de néomina.
5 -y - Y o ? 1 3
Soporte ORFEO:
e Se da atencion a los casos reportador por los Usuarios de:
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, SUBDIRECCION DE
71 APLICACIONES, SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES acorde a las solicitudes 78%
y casos reportados durante el mes de agosto de 2017. Se realiza la creacién de usuarios, reset de
claves con el usuario Administrador “JARISTIZABAL" y devolucién de Radicados desde el usuario
finalizacion de Orfeo "DSALIDA’".
Soporte KACTUS:
Se ofrecid asesoria en el proceso de imputacion contable de la nomina, correspondiente al mes de
7.2 agosto de 2017 y Seguridad Social. 78%

Se realizaron los archivos planos para el cargue de la informacion contable, presupuestal y financiera
para la nébmina y la seguridad social del mes de agosto.

Se realiza validacion y ajuste de la planilla de Seguridad Social del mes de enero de 2017 referente
al proceso de retroactivo. Se envia al operador para su respectivo cargue.

Se realiza sentencia para correccion de datos referente a la Retencion en la fuente del mes de Junio,
ya que el sistema Kactus realizo de manera correcta el calculo, sin embargo al transferir la informacion
al ERP-Seven, las bases que llevo no corresponde (Se identifico que era problema del programa al
juntar los datos del retroactivo con los de némina y se escal6 al proveedor).
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Nuevo ERP — EBS ORACLE:
Se asiste a sesiones de trabajo con las consultoras de la firma Axentria y la usuaria lider de nomina
7.3 de la STH, donde se realizaron validaciones de los procesos de liquidacion de némina, validacion de 78%
formulacion de elementos y asociacion de los mismos a los funcionarios.
Se realizan actas de seguimiento del proceso de implementacion del sistema Payroll HR y de las
sesiones de trabajo para la verificacion de los procesos de calculo de némina.
Se brinda apoyo en la elaboracién de informes de avance y seguimiento de la implementacion del
ERP-eBS y el sistema Payroll, para dar respuesta a radicado entregado a la supervision del contrato.
Se realiza envio de informacion a las consultoras de Axentria referente a la seguridad social del mes
de mayo para las respectivas pruebas en el sistema Payroll.
Se asiste a reunion para presentacion del modulo de Business Intelligence (Bl), donde se analizaron
los diferentes informes que requiere la Subdireccion de Talento Humano.
PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)
1 N/A

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecuté en el
porcentaje correspondiente a satisfaccién, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el

mismo, y no se le impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco
de lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha
dado cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje segun corresponda.

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del supervisor

sobre el contratista)

En gonstancia de lo anterior, se firma el presente informe el (23) de (08) de (2017)

Elaboro




