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Estudio Previo No. 1" Fecha Solicitud 02/01/2017

Tipo de Operacidén 1305
Sucursal: 01 SEDE PPAL CARRERA 7 No. 32 - 12
Descripcion:. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
La Oficina Asesora de Planeacion en el marco del direccionamiento estratégico y con el propésito de dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 2, articulo 10,
Decreto 5014 de 2009, requiere fortalecer las actividades asociadas a la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos estratégicos,
institucionales y especificos definidos para gestién de recursos en la vigencia.

k En el marco de lo establecido en la Planeacion Estratégica de la entidad se deben adelantar acciones especificas para la consecucion de nuevos ingresos con el
desarrollo de la evaluacion de la calidad de la educacién tanto en pruebas de estado como pruebas segun las necesidades identificadas por nuevos productos de
otros actores y sectores.

En este sentido, la programacion y el monitoreo se debe iniciar desde la evaluacion de la capacidad instalada actual del Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion —ICFES— para el cumplimiento de su quehacer institucional bajo el marco de la cadena de valor definida para el desarrollo de los examenes de
estado y de los nuevos procesos requeridos para atender necesidades de nuevos productos y servicios y asi optimizar la gestion.

Actualmente, la Oficina Asesora de Planeacion cuenta con 03 profesionales de pianta, que tienen asignadas funciones especificadas en el Decreto 5014 de 2009
y en el Manual de Funciones, por lo que el cumplimiento de las funciones de la Oficina y el logro de los objetivos planeados para el ICFES se realizarian
parcialmente. Por lo anterior, se hace necesario contratar a un profesional en ciencias administrativas, econdmicas, contables o ingenieria industrial que tenga el
conocimiento y experiencia adecuada para desarrollar lo anteriormente planteado

OBJETO Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en la
planeacion, implementacion y monitoreo de los nuevos negocios del ICFES en relacion con el
andlisis y evaluacion de las solicitudes de los clientes y las especificaciones de productos y
servicios.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO  Profesional en economia, ingenieria industrial o administracion de empresas con especializacion
en areas afines al objeto del contrato, con minimo 48 meses de experiencia disefio e
implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de planeacion y seguimiento a
planes, programas y proyectos, que cumpla con los requisitos de la Categoria Il y Nivel 7 de
{* conformidad con la Circular 21 de 2015.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

IDENT%EI_CAC[C}N, VALORACION, DISTRIBUCION

SUPERVISOR

1. Disenar y apoyar la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de
planeacién y seguimiento a los productos y servicios derivados de nuevos negocios

2. Apoyar el analisis de las solicitudes de los clientes y las especificaciones de productos y
servicios requeridos de acuerdo con la capacidad del Instituto.

3. Apoyar la planeacién y monitoreo para el desarrolio de los productos y servicios, segun sus
necesidades y requerimientos de los clientes potenciales, para que este reciba de manera
oportuna la propuesta tanto en condiciones, como en las especificaciones técnicas establecidas.
4. Disefiar e implementar un cuadro de mando y control para el monitoreo fisico y financiero para
el desarrollo de los productos y servicios derivados de nuevos negocios.

5. Apoyar el desarrollo del plan de asistencia técnica de la OAP en las éareas y tematicas
definidas en el marco del Plan Padrino.

6. Apoyar la generacién de reportes e informes institucionales cuando sea requerido.

7. Apoyar en las labores que le sean asignadas para la correcta ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

8. Asistir a las reuniones internas y externas a las que sea convocado con el fin de discutir temas
relacionados con el objeto del contrato

9. Mantener y devolver en forma debida los documentos que le sean entregados y responder por
ellos.

10. Presentar el informe final para la acreditacion del ultimo pago del mes del contrato segun lo
establecido en la forma de pago.

11. Presentar oportunamente las facturas para los pagos e informes que le sean requeridos.

12. Preparar y presentar un informe detallado sobre la ejecucion del objeto del presente contrato
al finalizar el mismo y los demas que le sean solicitados por el supervisor respecto de la
ejecucion de las obligaciones del mismo.

13. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones, el
Contratista debera informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias.
14. Mantener en forma confidencial, todos los datos e informaciones a las cuales tenga acceso
siendo esta confidencialidad continua y sin vencimiento ni por terminacién, ni por la declaratoria
de caducidad de la orden de servicios.

15. Realizar la afiliacién al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y
debidamente los pagos.

16. Cumplir el codigo de ética y valores adoptado por el ICFES mediante resolucién 000141 del
21 de febrero de 2013.

17. Cumplir con diligencia las deméas obligaciones que emerjan para la oportuna y adecuada
materializacién del objeto contractual, siempre en observancia de las necesidades del servicio.

Los riesgos implicitos para el ICFES en la ejecucion del presente contrato, se evidencian en la
matriz adjunta.

GARANTIAS

Constituir una garantia a favor del ICFES emitida por un banco, compafiia de seguros o sociedad
fiduciaria legalmente establecidos en Colombia, para amparar: (i) De cumplimiento: Debera
garantizar el cumplimiento general del contrato por el 10% del valor del mismo, por una vigencia
que cubra el plazo del contrato y 4 meses mas.

La supervision del contrato estard a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del
ICFES, o por quien ocupe dicho cargo en encargo, o por quien en su lugar designe el Ordenador
del Gasto del ICFES.
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OBLIGACIONES DEL ICFES

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL

EIICFES se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Suministrar al contratista la informacion necesaria para el desarrollo del objeto, siempre y
cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al contratista.
2. Impartir instrucciones para la ejecucién de los servicios contratados.

3. Facilitar los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual, cuando a ello hubiere lugar.

4. Recibir y aprobar los entregables resultantes del contrato.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccioén por parte del supervisor.

6. Las demas obligaciones inherentes al contrato.

Una vez efectuado el proceso de seleccion del contratista, se decidié contratar lo requerido con
la sefiora EDITH BUITRAGO VARON, economista con especializacién en formulacién y
evaluacion social y econdémica de proyectos de la Universidad Catélica de Colombia, quien
cuenta con mas de 48 meses de experiencia en actividades relacionadas con el objeto del
contrato dentro de la cual se destaca principalmente la asesoria o consultoria para el disefio de
proyectos, monitoreo y propuestas en el desarrollo de alternativas de direccion a partir de la
planeacion, andlisis y evaluacion economica y financiera. Razon por la cual, cumple con el perfil
requerido por el ICFES para el desarrollo del objeto contractual.

El valor de la presente contratacion se determiné con base en las actividades descritas en este
estudio previo, asi como el tiempo de dedicacion necesario para el desarrollo de las mismas, las
calidades académicas del contratista y su experiencia y en especial de la Circular 21 de 2015. El
valor del contrato sera de SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHO M/CTE ($76.316.808). Sin embargo el compromiso debe elaborarse por
SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE
M/CTE ($78.148.411) para incluir el IVA asumido por el ICFES. El valor estimado de la
remuneracion mensual corresponde a la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO M/CTE. ($6.359.734).

Que de acuerdo al Manual de Contratacién del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién —ICFES-, Acuerdo No. 006 DE 2015, en su Articulo 11. Criterios para determinar
el procedimiento, en esta oportunidad, se adelantara el procedimiento de seleccion de manera
directa de acuerdo con el literal C, iv) Cuando se trate de la contratacion de servicios
profesionales que se celebren en consideracién a las calidades especiales de la persona que se
contrata.
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VALOR Y FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCION

El valor del presente contrato corresponde a la suma de por SETENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE M/CTE ($78.148.411) incluido
el IVA. El valor al que se refiere la presente clausula sera cancelado en la siguiente forma:

El ICFES pagaréa al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
en 12 mensualidades vencidas por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO M/CTE ($6.512.368) incluido IVA, que seran distribuidos de
la siguiente manera: a) Para el mes de enero de 2017 un pago por valor de SEIS MILLONES
QUINIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO M/CTE ($6.512.368) incluido
IVA, contra entrega del Cuadro de mando y control para el monitoreo fisico y financiero para el
desarrollo de los productos y servicios derivados de nuevos negocios . Los once pagos
siguientes cada uno por un valor SEIS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO M/CTE ($6.512.368) incluido IVA, una vez aprobado por el supervisor del
contrato el informe de aclividades realizadas durante el respectivo periodo. Los pagos se
realizaran dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacién de los informes por parte del
supervisor del contrato. Para cada uno de los pagos serd necesaria la entrega de un informe por
parte del CONTRATISTA de las actividades desarrolladas, presentacion de la cuenta de cobro o
factura, expedicion de la respectiva constancia de recibido a satisfaccion expedida por el
supervisor de contrato, y del documento que acredite el pago de aportes a salud y pension.

Para todos los efectos legales el plazo de ejecucion del contrato serd  hasta el 31 de diciembre
de 2017, previa firma y cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento y ejecucién.

Entrega
Cantidad Precio No No .
Producto Nombre Solicitada | Mercado Total Entrega Dias Cantidad Fecha Saldo
211110002 Actividades Profesionales de Apoyo 1 78148411 78.148.411
Administrativo
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCAC ION ICFES
- N AlS
INVITACION CERRADA A PRESENTAR OFERTA pnzl!oEumvmo ERCAUON
@ minepucacion  (Cf2S K
Seleccién Directa FECHA DE INVITACION: 2/01/2017

IDENTIFICACION DE LA INVITACION

Bogota D.C

Sefior/a
EDITH BUITRAGO VARON

El Instituto Colombiano para la Evaluacioén de la Educacién - ICFES, lo invita a presentar oferta dentro del proceso de la referencia,
conforme los siguientes requerimientos:

OBJETO

Prestacion de servicios tecndlogos para apoyar a la Direccion de Produccion y Operaciones en la proyeccion de respuestas a las reclamaciones
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en la planeacion, implementacion y monitoreo de los nuevos
negocios del ICFES en relacion con el andlisis y evaluacion de las solicitudes de los clientes y las especificaciones de productos y servicios.

GARANTIAS

Las garantias del proceso de la referencia se encuentran contenidas en el documento de estudios previos.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA OFERTA

mrobayo@contratista.icfes.gov.co

PLAZO PARA PRESENTAR LA OFERTA:

Hasta el 3 de enero de 2017

COMUNICACIONES:

Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo electrénico gmendieta@contratista.icfes.gov.co

Atentamente,

ARIA SOFIA ARANGO ARA
ORDENADORA DEL GASTO

Proyectd: Giovanni Mendieta- Aboga
VoBo. Andrés Mancipe Gonzalez — Sufdirector de Abastecimiento y Servicios Generales
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