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TERMINOS Y CONDICIONES DE USO PARA PUBLICACIONES
Y OBRAS DE PROPIEDAD DEL ICFES

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (Icfes) pone a la
disposicién de la comunidad educativa y del pUblico en general, de forma
gratuita y libre de cualquier cargo, un conjunto de publicaciones a través de
su portal www.icfes.gov.co. Dichos materiales y documentos estdn normados
por la presente politica y estdn protegidos por derechos de propiedad
intelectual y derechos de autor a favor del Icfes. Si tiene conocimiento de
alguna utilizacién contraria a lo establecido en estas condiciones de uso, por
favor inférmenos al correo prensaicfes@icfes.gov.co.

Queda prohibido el uso o publicacién total o parcial de este material con fines
de lucro. Unicamente estd autorizado su uso para fines académicos e
investigativos. Ninguna persona, natural o juridica, nacional o internacional,
podrd vender, distribuir, alquilar, reproducir, transformar®, promocionar o
realizar accién alguna de la cual se lucre directa o indirectamente con este
material.

* La transformacién es la modificacién de la obra a través de la creacién de adaptaciones, traducciones,
compilaciones, actualizaciones, revisiones y, en general, cualquier modificacién que de la obra se
pueda realizar, de modo que la nueva obra resultante se constituya en una obra derivada protegida
por el derecho de autor, con la Unica diferencia respecto de las obras originales de que aquellas
requieren para su realizacién de la autorizacién expresa del autor o propietario para adaptar, traducir,
compilar, etcétera. En este caso, el Icfes prohibe la transformacién de esta publicacion.
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En todo caso, cuando se haga uso parcial o total de los contenidos de
esta publicacién del Icfes, el usuario deberd consignar o hacer referencia
a los créditos institucionales del Icfes respetando los derechos de cita; es
decir, se podrdn utilizar con los fines aqui previstos transcribiendo los pasajes
necesarios, citando siempre al Icfes como fuente de autor. Lo anterior siempre
que los pasajes no sean tantos y seguidos que razonadamente puedan
considerarse como una reproduccién simulada y sustancial, que redunde en
perjuicio del Icfes.

Asimismo, los logotipos institucionales son marcas registradas y de propiedad
exclusiva del Icfes. Por tanto, los terceros no podrén usar las marcas de
propiedad del Icfes con signos idénticos o similares respecto de cualesquiera
productos o servicios prestados por esta entidad, cuando su uso pueda causar
confusién. En todo caso queda prohibido su uso sin previa autorizacién expresa
del Icfes. La infraccién de estos derechos se perseguird civil y, en su caso,
penalmente, de acuerdo con las leyes nacionales y tratados internacionales
aplicables.

El Icfes realizard cambios o revisiones periédicas a los presentes términos de
uso, y los actualizard en esta publicacién.

El Icfes adelantard las acciones legales pertinentes por cualquier violacién
a estas politicas y condiciones de uso.
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mm» Presentacion

Los esfuerzos del pais por reducir los contagios de la Covid-19 en la
poblacién estudiantil y el retorno a la presencialidad (con todos los retos para
docentes y estudiantes que esto implica) han generado nuevas iniciativas en
educacién y trabajo académico. Sin embargo, estas iniciativas no han sido
ajenas a preocupaciones frente a posibles brechas educativas, sobre todo,
considerando los diversos contextos del pafs.

En esa medida, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Icfes
implementaron Evaluar para Avanzar, una iniciativa novedosa que busca
dar respuesta a las actuales condiciones educativas y ser un apoyo al
fortalecimiento de aprendizajes y la promocién del desarrollo de los nifos,
nifas y jOvenes. La propuesta es innovadora en el sentido que le permite
a los y las docentes contar con la informacién sobre cémo se diseiian los
instrumentos de valoracién, las preguntas, la informacién sobre qué se evalta,
asi como también conocer por qué una opcidn es la respuesta correcta y
por qué las otras no lo son. Por tanto, esta iniciativa, de cardcter voluntaria,
busca orientar a los y las docentes en el disefio de estrategias de nivelacion
para el retorno de los nifios, nifias, j[Gvenes y adolescentes a la institucidn
educativa o para mejorar las estrategias de educacién y trabajo académico
en casa. Evaluar para Avanzar cubre las dreas de Matemdéticas para los
grados tercero a once, Competencias Comunicativas en Lenguaije: Lectura
para los grados tercero a noveno, Lectura Critica para los grados décimo
y once, Competencias Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano y Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental para los grados quinto a noveno, Sociales
y Ciudadanas y Ciencias Naturales para los grados décimo y once e Inglés
para los grados noveno a once. Adicionalmente, provee cuestionarios sobre
las habilidades socioemocionales de los estudiantes, factores asociados al
aprendizaje, la percepcién de los estudiantes ante las situaciones de cambio
y la mentalidad de crecimiento.
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mm» ;Cual es el objetivo de Evaluar para Avanzar?

El objetivo de Evaluar para Avanzar 3.° a 11.° es ofrecer un conjunto de
herramientas de uso voluntario para apoyar y acompanar los procesos de
ensefanza de los y las docentes durante la actual emergencia sanitaria y el
retorno a las aulas. Esta informacién contribuye en el disefio de estrategias
de nivelacién para el retorno de los nifos, nifias, {6venes y adolescentes o
para mejorar las estrategias de educacién y trabajo académico en el retorno
progresivo a las aulas. Si bien debe entenderse que no es el Unico insumo ni
herramienta con la que se debe contar para este objetivo, con base en estos
instrumentos de valoracién, los y las docentes contardn con un material que
les permitird elaborar estrategias de mejora a nivel local, en el aula y en el
colegio, que posibiliten acciones educativas y de aprendizaje.

Evaluar para Avanzar 3.° a 11.° permite, ademds, identificar y brindar
informacién sobre el nivel de desarrollo de las competencias en las dreas
evaluadas, asi como ejecutar planes de mejora para los préximos afos.

En sintesis, se trata de una iniciativa que sirve como herramienta de apoyo
para contribuir en el monitoreo y fortalecimiento del desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Sin embargo, esta iniciativa no puede ser
vista como un organizador curricular, por lo cual no es suficiente y debe
complementarse con otras herramientas y estrategias para tomar acciones
concretas en el proceso de mejora y desarrollo de las competencias de cada
una de las dreas evaluadas.
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mm» ;Como esta disefiada esta iniciativa?

Evaluar para Avanzar consta de cuadernillos para cada una de las éreas de
Matemdticas (de tercero a once), Competencias Comunicativas en Lenguaie:
Lectura (de tercero a noveno), Lectura Critica (décimo y once), Competencias
Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano y Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental (de quinto a noveno), Sociales y Ciudadanas y Ciencias Naturales
(décimo y once) e Inglés (de noveno a once). Los cuadernillos constan
de 20 preguntas. El cuadernillo de inglés tiene 22 preguntas para grado
noveno y décimo y 25 preguntas para grado undécimo. Cada uno de estos
instrumentos de valoracién tiene una relacién directa con los Estdndares
Basicos de Competencias; por tanto, los resultados brindan informacién
sobre la relacién de las competencias bdsicas y las que se desarrollan en el
aula.

Con estos instrumentos de valoracién, Evaluar para Avanzar contribuye a la
eficacia en el proceso de la ensefanza-aprendizaje, puesto que se espera
que los y las docentes cuenten con una iniciativa que permita implementar
estrategias y herramientas para trabajar con los nifos, nifias, jévenes y
adolescentes en su labor diaria. En esa medida, los y las docentes podrén
aplicar los cuadernillos por cada una de las dreas contempladas.
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Adicionalmente, Evaluar para Avanzar pone a disposicién de los docentes,
especialmente a los directores de curso, un cuademillo de Cuestionarios
Auxiliares por ciclo educativo (bésica primaria, bdsica secundaria y media),
que busca identificar las creencias, actitudes y sentimientos de los estudiantes
ante situaciones de cambio. Los resultados de los Cuestionarios Auxiliares se
reportardn por curso con el fin de observar la tendencia de respuesta de los
estudiantes y asi identificar las fortalezas o posibles dificultades percibidas
por los estudiantes con respecto a sus habilidades socioemocionales, las
condiciones que favorecen el aprendizaje, las practicas docentes, los recursos
disponibles y la mentalidad de crecimiento.
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mm» |letodologia del diseiio centrado en evidencias

Evaluar para Avanzar utiliza el Disefio Centrado en Evidencias como
metodologia para el disefio de esta iniciativa en las dreas de Matemdaticas,
Competencias Comunicativas en Lenguaje: Lectura, Lectura Critica,
Competencias Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano, Sociales y Ciudadanas,
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y Ciencias Naturales. De igual
forma, fue empleado para el desarrollo de los Cuestionarios Auxiliares. Este
disefio propone una serie de pasos que permiten desagregar y generar un
puente entre lo que se quiere evaluar (las competencias) y las tareas que
deberia desarrollar un estudiante para dar cuenta de ello.

El primer paso es determinar aquello especifico de un drea de conocimiento (o
de un conjunto de habilidades y destrezas) que se espera que los estudiantes
sean capaces de saber-hacer. A esto se le conoce como afirmacién, la cual,
es extraida, directa o indirectamente, de los estdndares de educacién. El
segundo paso consiste en determinar aquello que deberia mostrar un
estudiante que permita inferir que posee las habilidades que especifica la
afirmacién. Es decir, se trata de la formulacién de aspectos observables
en los estudiantes que permitan obtener informacién sobre el nivel de
adquisicion de las afirmaciones planteadas. Este segundo paso se conoce
como evidencias, las cuales permiten articular aquello que deberia saber un
estudiante con las tareas especificas que se le pide ejecutar. El ¢ltimo paso
es, precisamente, las tareas. Estas son una serie de situaciones concretas
que se le plantean a los estudiantes y que permiten dar cuenta de aquello
necesario para observar las evidencias planteadas. En sintesis, las tareas son
aquello puntual que deberia ejecutar un estudiante para tener una evidencia
sobre aquello que deberia saber-hacer (la afirmacién) y, asi, poder estimar
el nivel de desarrollo de una serie de conocimientos, habilidades o
destrezas. En la figura 1 se muestran estos pasos y su encadenamiento.
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Figura 1. Proceso deductivo e inductivo del Disefio Centrado en Evidencias

s ) ~
Proceso deductivo

Dominio
(competencias)

Afirmacién

Estandares Basicos
de Competencias

2Qué se va a evaluar?

Relacionada con el

2Qué se quiere decir del evaluado?

Para dar sustento a la

5Qué debe mostrar el evaluado? Evidencia

Permite recolectar

2Qué debe hacer el evaluado?

Preguntas

Proceso inductivo
\§ J

Nota: Se encuentran dos flechas: una direccionada hacia abajo y una hacia
arriba. La flecha direccionada hacia abajo indica el proceso deductivo que
plantea el disefio centrado en evidencias, que va desde los Estdndares Bdésicos
de Competencias, hasta las afirmaciones, evidencias, tareas y preguntas que
se formulan. La flecha ascendente muestra el proceso inductivo que va desde
la respuesta de los estudiantes, que permiten indicar si cumple o no con una
tarea, que posibilita recolectar evidencias sobre una afirmacién que pertenece
a un dominio propio de los Estdndares Bdsicos de Competencias.
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En resumen, con base en una competencia, a través de un proceso deductivo,
se generan afirmaciones, evidencias y fareas; es decir, las especificaciones que
conforman la estructura de los instrumentos de valoracién. Adicionalmente,
mediante un andlisis inferencial, es posible, a partir de las respuestas que dan
los estudiantes a unas tareas, recolectar evidencias que permitan sustentar
las afirmaciones relacionadas con un dominio o competencia. El disefio de
esta iniciativa estd basado en el enfoque de competencias en atencién a
los Estdndares Bdsicos de Competencias; los contenidos, en los cuales las
competencias cobran sentido, se han seleccionado a partir de los distintos
documentos propuestos por el Ministerio de Educacién, textos escolares, y
atendiendo a la gradualidad de avance en el uso de las herramientas, es
decir, del lenguaje natural al formal o del concreto al abstracto, asi como su
complejidad en el mismo lenguaie.

Las afirmaciones dadas en el disefio de esta iniciativa son globales y abarcan
diferentes ejes de contenido que responden a la gradualidad mencionada,
pero una sola pregunta no corresponde a todos los ejes de contenido
mencionados en ella. Por ejemplo, que una afirmacién mencione el uso
de ecuaciones lineales, ecuaciones cuadrdticas y sistemas de ecuaciones
lineales no implica que en la pregunta asociada a ella se utilicen los dos
tipos de ecuaciones y los sistemas simulténeamente; dependiendo del grado,
se usard una herramienta u ofra. De esta manera, las afirmaciones, asi como
los estédndares, corresponden a ciclos de aprendizaje, pero las herramientas
especificas (contenidos enmarcados en los componentes) dependen de
cada grado.
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( Notas aclaratorias )

1. Apreciado docente, tenga en cuenta que a continuacién usted encontrard
las categorias de evaluaciéon centrales para realizar el andlisis sobre los
aprendizajes de sus estudiantes. Para ello es importante revisar en cada
pregunta el objeto de evaluacién y las categorias (competencia, afirmacién y
evidencia), con las cuales usted podrd identificar qué evalta cada pregunta
y su relacién con los estdndares del drea. Tenga presente que el nimero de
preguntas puede ser diferente en cada categoria.

2. Antes de iniciar con el andlisis de los resultados, le recomendamos revisar
el capitulo “2Qué se evalta en el instrumento de valoracién?2” y la estructura
de cada pregunta, ya que esto es diferente para cada prueba. Lo anterior le
permitird identificar las categorias a las que pertenecen las preguntas de los
cuademnillos, pues sobre estas categorias se dardn los reportes de resultados.

Evaluar para Avanzar
2022

14




mm ;Qué contiene esta guia?

La presente guia contiene el instrumento de valoracién de Competencias
Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano y, ademés; las respuestas explicadas
del cuadernillo que se aplicard. Asi, se encuentra:

Informacién relevante sobre las competencias bésicas.

El nUmero de pregunta que aparece en cada cuadernillo.

La competencia a la que corresponde la pregunta.

La afirmacién y la evidencia que se evalta, de acuerdo con el Disefo
Centrado en Evidencias.

El esténdar asociado a la pregunta.

Lo que evalta especificamente cada pregunta.

La justificacién de la respuesta correcta y de las opciones no vdlidas de
las 20 preguntas que componen el cuadernillo.

vV v v Vv

Al final encontrard el cuadernillo del drea. Para realizar un andlisis més
detallado, consulte la Guia de Interpretacién de Resultados y la Guia de
Orientacion y Uso de Resultados de los Cuestionarios Auxiliares, los cuales
brindan informacién sobre el objeto de evaluacién de los aprendizajes y
entregan informacién detallada sobre cada una de las preguntas de las
dreas y los cuestionarios auxiliares.
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mm» ;Qué se evalua en el instrumento de valoracion de
Competencias Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano 8.°?

Las competencias ciudadanas en el dmbito escolar se refieren a la capacidad
de los estudiantes para participar, en su calidad de ciudadanos, de manera
constructiva y activa en la sociedad. El ejercicio de la ciudadania se entiende
como el ejercicio de derechos y deberes y la participacién en la comunidad
a la cual se pertenece. En esta medida, un ciudadano competente es aquel
que analiza su entorno social y politico; tiene presentes sus derechos y
obligaciones; posee la capacidad de reflexionar sobre problemdéticas sociales;
asume su responsabilidad social; se interesa por los asuntos propios de su
colectividad; participa en la bisqueda de soluciones a problemas sociales,
y busca el bienestar de su comunidad.

Las competencias ciudadanas pueden definirse, entonces, como aquellas
capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas entre
si, y relacionadas con conocimientos y actitudes, posibilitan que un ciudadano
actle de manera constructiva en la sociedad.
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El instrumento de valoracién de Competencias Ciudadanas: Pensamiento
Ciudadano 8.° busca presentar un panorama amplio acerca de las
competencias de los estudiantes para desempefarse como ciudadanos vy
ciudadanas, comprender y participar en lo pUblico. Ademds, permite poner
de presente el cardcter central y transversal de evaluar las competencias
ciudadanas para aportar al desarrollo integral de la ciudadania colombiang,
esto con el fin de avanzar en la generacién de espacios de debate y acciones
constructivas para nuestra sociedad.

En esta drea se evalta el uso de algunas competencias de pensamiento que
favorecen el ejercicio ciudadano en contextos cotidianos. Dichas competencias
son: multiperspectivismo, pensamiento sistémico, argumentacién en contextos
ciudadanos y conocimientos.

En las siguientes pdginas, los y las docentes encontrardn una informacién
valiosa sobre cada pregunta aplicada a los nifios, nifas, jévenes y adolescentes:
la competencia, qué evalta cada pregunta, cudl o cudles Estandares Bésicos
de Competencias estdn relacionados, la justificacién de la opcién correcta,
asi como las justificaciones del por qué las otras opciones no lo son.
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Con esta informacién y con los resultados obtenidos por los nifios, nifas,
i6venes y adolescentes, se espera analizar, entre otras cosas, qué desarrollo
de las competencias tienen los estudiantes y qué aspectos deberdn reforzarse
desde las practicas de ensefianza para fortalecer las debilidades. Para lograr
esto, una ruta a sequir seria:

* Revisar qué evalta cada pregunta y su relacién con los Estandares
Bdsicos de Competencias. Es importante recordar que una sola pregunta
no corresponde al abordaje del estdndar en su totalidad, sino que, al
responder correctamente la pregunta, se pueden recolectar evidencias
acerca de alguna de las caracteristicas esperadas del estdndar en
mencién o un grado de apropiacién de este por parte de los estudiantes.

* Analizar cada opcién de respuesta no vélida, pues esto permite reconocer
algunas debilidades que pueden tener los estudiantes para abordar las
preguntas; este andlisis no es exhaustivo, pero si puede proporcionar
insumos para adelantar acciones que permitan superarlas.

* Relacionar los resultados descriptivos dados en la Guia de Interpretacién
de Resultados con la posible ruta seguida por los nifios, nifias, j6venes
y adolescentes al momento de enfrentar la pregunta y elegir una de las
opciones no vdlidas. Por ejemplo, si mds de la mitad de los estudiantes
elige una misma opcién no vdlida, podria verificarse qué hace que esta
ruta de pensamiento sea tan comun, y trabajar en el aula para aclarar
por qué no lo es.
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( Competencia ] ( Conocimientos.

Vv )

'e ° » { . . . . . .7 . . .7
( Afirmacién ) Conoce los mecanismos que los ciudadanos tienen a su disposicién para la participacién
democrética y para garantizar la proteccién de sus derechos.
.

J

4 . ( . . . 4 Y . .
> ( Evidencia ) Conoce los mecanismos de participacién democrdtica en los diferentes niveles gubernamentales
(escolar, municipal, departamental y nacional).
-

Estandar [ Conozco las funciones del gobierno escolar y el manual de convivencia.
asociado

~— —

> (éQué elel'lCI?) La habilidad para reconocer, en una situacién concreta, qué funciones le corresponde cumplir a
cada uno de los diferentes miembros y estamentos del gobierno escolar.
§
> Respuesta | (A

correcta

[ Justificacién | ( Una de las funciones del personero, pertinentes para el caso en cuestion, es presentar ante las
» | delarespuesta | | directivas de la Institucion Educativa las solicitudes que considere necesario para proteger los
correcta | | derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. Esta funcién es pertinente

para el caso porque la queja de los estudiantes se relaciona con la vulneracién de uno de sus
| derechos.

S

vdlidas del personero. El representante estudiantil ante el consejo podria apelar, pero no modificar estas
decisiones.

. " . . o[- . o . .
> [ Opciones no ] La opcién B es incorrecta porque la modificacién de las decisiones del rector no es competencia

La opcidén C es incorrecta porque es una funcién del representante de padres participar en las
asociaciones de padres, pero no es una funcién del personero; ademds, en esta instancia no se
define el horario de clases.

La opcién D es incorrecta porque no es una funcién, sino un requisito para ser personero (decreto

1860 de 1994).
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1888619

( Competencia ) ( Conocimientos. )

\ A 4 )

'e ° » { . . . . . .7 . . .7
( Afirmacién ] Conoce los mecanismos que los ciudadanos tienen a su disposicién para la participacién
democrética y para garantizar la proteccién de sus derechos.
.

° . ( ./ . . . . ol .« . A
> [ Evidencia ) Reconoce la funcién de las figuras de autoridad en diferentes niveles (familiar, escolar, municipal,
departamental y nacional) y el alcance de su autoridad. )
-
> Estandar [ Conozco las funciones del gobierno escolar y el manual de convivencia. ]
asociado
> (éQué eva|6a?) La capacidad para reconocer, en una situacién concreta, la instancia a la que se puede recurrir
para hacer valer sus derechos o los de sus pares en contextos escolares.
.
> Respuesta [ B ]

correcta

4 oo .. N [ . . i N\

Justificacién En este contexto, el representante del curso es la instancia adecuada para atender la queja de la
> | delarespuesta | | estudiante, pues este tiene la funcion de recibir las quejas y reclamos que presenten sus comparieros
correcta | | sobre afectaciones a sus derechos vy, si es el caso, buscar una solucién apropiada.

A\ J

S

~N

{ L4 ( . . . . . . \
Opciones no Las opciones A y D no son correctas porque, aunque son instancias del gobierno estudiantil, no

> 10 , e . . .
vdlidas | | estd entre sus facultades recibir o evaluar directamente la queja de la estudiante.
La opcién C no es correcta porque el comité lidera acciones orientadas a la construccién de
relaciones arménicas y pacificas en los colegios para mitigar situaciones de violencia escolar.
- J
. J

Guia de orientacién
grado 8.°
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1888626

( Competencia ] ( Conocimientos.

Vv )

'e ° » { . . . . . .7 . . .7
( Afirmacién ) Conoce los mecanismos que los ciudadanos tienen a su disposicién para la participacién
democrética y para garantizar la proteccién de sus derechos.
.

J

. . ( . . . . o . . .
> ( Evidencia ) Reconoce situaciones en las que se requiere formas alternativas de participaciéon ciudadana en
diferentes niveles (familiar, escolar, municipal).
-

[ Estandar ] [ Conozco y sé usar los mecanismos de participacién estudiantil de mi medio escolar.
asociado

~— —

> (éQué elel'lCI?) La capacidad para reconocer aquellas situaciones en las cuales se respeta el principio constitucional
de proteccién al derecho a la protesta en diferentes niveles (escolar, local, municipal o nacional).
> Respuesta | (A
correcta
4 N 7 N\
Justificacion La rectora, con su accién, respeté el derecho fundamental del grupo de estudiantes a reunirse para
> | delarespuesta | | manifestarse poblica y pacificamente, pues permitié el desarrollo de la protesta en la institucién
. correcta ) _yno desincentivé su realizacién ni desestimé su propdsito.
e . N
> Opciones no La opcién B no es vdlida porque la accién de la rectora no implica una vulneracién ni una accién
vdlidas | | de garantia o fomento del derecho a la educacién del grupo de estudiantes.
La opcién C no es vélida porque en el contexto la accién de la rectora garantiza el derecho a la
protesta del grupo de estudiantes, pero no implica que se respete el derecho a la expresién del
estudiante expulsado y, de hecho, la accién en cuestién es compatible con la vulneracién de este
derecho.
La opcién D no es vdlida porque, dado el contexto, el asunto del acceso a la educacién de calidad
no entra en cuestién, ni en detrimento ni en fomento. La accién de la rectora no afecta este
derecho, pues su accién tiene como objeto un caso particular de expulsién, no la revisién de una
politica general de la institucién.
. J
. J
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1888638

|> ( Competencia ] ( Pensamiento sistémico. )
> ( Afirmacién ) Comprende que las problemdticas sociales y sus soluciones involucran distintos aspectos y reconoce
relaciones entre estos.
> ( Evidencia ) [ Analiza efectos de decisiones en distintos aspectos de una situacién problemdtica. ]
k4 ( . Ve Ve . . \
Estandar Preveo las consecuencias que pueden tener, sobre mi y sobre los demdés, las diversas alternativas
asociado de accién propuestas frente a una decisién colectiva.
- J
’ ’ ( . . . . .7 7y . A
> (¢Qué evalia? ) [ La capacidad para reconocer, dadas varias soluciones a una situacién problemdtica, si una de
ellas obstaculiza o favorece la efectividad de ofra. )
N
> Respuesta ( B
correcta
4 ofe s N . . . 7 . )
Justificacion Las actividades turisticas en el pdramo, como caminatas y campamentos, pueden comprometer la
> | delarespuesta | | integridad del ecosistema, lo que dificultaria la efectividad de la solucién 1 para aliviar la tensién
. correcta | | entre las dificultades econdmicas de los campesinos y el propésito conservacionista de la ley.
-
4 N N ., . , i
> Opciones no La opcién A no es correcta porque, aunque los campesinos tendrian dos fuentes de ingreso,
vdlidas | | de implementarse las dos soluciones, estas no solo buscan aliviar la situacién econémica de
los campesinos, sino conservar el pdramo, lo que se veria obstaculizado de implementarse la
solucién 2.
La opcién C no es valida porque no es cierfo que las soluciones 1y 2 sean incompatibles: ambas
soluciones pueden implementarse simultGneamente. Sin embargo, la efectividad de una se veria
reducida por la implementacién de la otra.
La opcién D no es correcta, ya que, aunque es cierto que ambas soluciones no involucran la
explotacion agricola de la zona, la actividad turistica sf puede reducir la efectividad de la solucién
1, en cuanto solucidn para resolver la tensién entre la conservacién del paramo y la situacién
| econémica de los campesinos. )
. J

Guia de orientacién
grado 8.°
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1888647

|> ( Competencia ] ( Pensamiento sistémico. )
> ( Afirmacién ) Comprende que las problemdticas sociales y sus soluciones involucran distintos aspectos y reconoce
relaciones entre estos.
> ( Evidencia ) [ Analiza efectos de decisiones en distintos aspectos de una situacién problemdtica. ]
k4 { . ViR . . . . \
Estandar Analizo criticamente y debato con argumentos y evidencias sobre hechos ocurridos a nivel local,
asociado nacional y mundial, y comprendo las consecuencias que éstos pueden tener sobre mi propia vida.
o J
’ 4 4 . .7/
> [aQue eva|ua?) La capacidad para reconocer, dada una propuesta de solucién para un problema en un contexto
especifico, en qué condiciones esa solucidn también podria implementarse con éxito en otros contextos. )
o
N
Respuesta | ( D
| 2
correcta
( ofe o s N . . L H a1l )
Justificacion Para que el sistema sea implementado con éxito es necesario que se controle y vigile que todos
» | delarespuesta | | los miembros de barras porten el carné, de otro modo, la identificacién de los barristas solo serfa
. correcta | | parcial y no permitird identificar, en todos los casos, a aquellos que causen desmanes.
-
( . N ./ Jan . ./ . . .
> Opciones no La opcidn A no es vdlida porque la implementacion exitosa del sistema no requiere que se hayan
vdlidas | | cometido previamente desmanes. Si bien esto Gltimo es una motivacién para implementarlo, no es
la Gnica motivaciéon posible (fambién puede ser una medida preventiva) y no es indispensable para
que el objetivo central del sistema, la identificacion efectiva de los hinchas, se cumpla.
La opcién B no es vdélida porque, aunque seria deseable que la medida fuere aceptada por
todos los involucrados de manera voluntaria, esto no es necesario para que su implementacién
sea exitosa. De hecho, si alguien acepta portar el carné, esto no asegura que lo porte en todos
los partidos.
La opcién C no es vdlida porque, aunque contar con los recursos suficientes es indispensable
para implementar el sistema, el origen de estos recursos no necesariamente es la imposicién de
| impuestos a las entradas. )
. J
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1888656

( Competencia ) ( Argumentacioén en contextos ciudadanos. )

\ A 4 )

‘. ° s ( . , . ., N . . . ..
( Afirmacién ] Analiza y evalta la intencién, credibilidad, pertinencia y solidez de posiciones enmarcadas en
asuntos ciudadanos, asi como sus posibles impactos negativos.
-

° . ( o[ « e e . . . . ’
> [ Evidencia ) Identifica prejuicios e intenciones de enunciados enmarcados en asuntos ciudadanos, asi como
sus posibles impactos negativos.
-

’ ( ofe . o« e . . ofe . 7
Estandar Identifico prejuicios, estereotipos y emociones que me dificultan sentir empatia por algunas
asociado personas o grupos y exploro caminos para superarlos.
-

> [&Qué eva|l'la?) [ La capacidad para identificar prejuicios en enunciados enmarcados en asuntos ciudadanos. ]
> Respuesta | ( C )
correcta

4 offe s, N . . . ’ . .7

Justificacion Teniendo en cuenta que el padre afirma que en todos los hospitales publicos la atenciéon es
> | delarespuesta | | deficiente, estd demeritando el trabajo de quienes trabajan alli y realiza una generalizacién sin
___correcta ] | fundamento.

A\ J

N [ 2

(" . . . . . . « e e ’ .
> Opciones no La opcién A es incorrecta porque no es posible inferir del contexto que el prejuicio esté relacionado
vdlidas con la capacidad econémica de quienes asisten a hospitales pUblicos. El padre se refiere a la
calidad de la atencién de quienes trabajan en estos lugares.

La opcidn B es incorrecta porque, aunque busque darle la mejor atencién a su hija, en el
comentario del padre se evidencia un prejuicio hacia la calidad del trabajo de quienes trabajan
en hospitales publicos.

La opcidn D es incorrecta, ya que solo reafirma o reproduce el prejuicio del padre.

Guia de orientacién
grado 8.°
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1888662

( Competencia ) ( Pensamiento sistémico.

\ A 4 )

( Afirmacién ] Comprende que las problemdticas sociales y sus soluciones involucran distintos aspectos y reconoce
relaciones entre estos.

» ( Evidencia ) ( Establece relaciones entre aspectos de una situacién problemdtica. J
Estandar Construyo una posicién critica frente a las situaciones de discriminacién y exclusion social que
asociado resultan de las relaciones desiguales entre personas, culturas y naciones.

> [aQUé eva|l'la?) [ La capacidad para identificar, en una situacién concreta, qué circunstancia da lugar a un conflicto.

N\
> Respuesta ( C ]
correcta
( ofe s N .z . . . )
Justificacién La opcién C es la correcta porque el origen del problema tiene que ver con la negativa de la
> | delarespuesta | | empresa a prestar el servicio a algunos ciudadanos, dado que no contempla las necesidades de
. correcta | | las personas con movilidad limitada.
- J
{ 4 \ { .7 . . . . 7 \
> Opciones no La opcién A no es correcta porque la protesta no es el origen, sino una manifestacién del
vdlidas | | conflicto que se origina por la negativa de la empresa.
La opcién B no es correcta porque el contexto menciona el mal estado de las vias, pero la
empresa no involucra este aspecto en su negativa a transportar personas con movilidad reducida
ni este es la causa de la protesta.
La opcién D no es correcta porque el contexto menciona la distancia lejana en la que estd ubicada
la vereda, pero la empresa no involucra este aspecto en su negativa a transportar personas con
movilidad reducida ni este es el motivo de la protesta.
- J
. J
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1888673

[ Competencia j ( Argumentacién en contextos ciudadanos.

v v )

( Afirmacién ] Analiza y evalta la intencién, credibilidad, pertinencia y solidez de posiciones enmarcadas en
asuntos ciudadanos, asi como sus posibles impactos negativos.

v

[ Evidencia ) [ Evalta la solidez, credibilidad y pertinencia de posiciones enmarcadas en asuntos ciudadanos.

Estandar Identifico prejuicios, estereotipos y emociones que me dificultan sentir empatia por algunas
asociado personas o grupos y exploro caminos para superarlos.

> [aQué eva|l'la?) [ La capacidad para reconocer si una generalizacién acerca de un asunto ciudadano estd justificada.

N N 2 N N

Respuesta 1(cC
correcta

4 ofe * 2’ A ( . . . . .

Justificacion La respuesta correcta es la C porque, incluso si es cierfo que la candidata piensa como ofros
> | delarespuesta | | presidentes, el candidato no tiene en cuenta las particularidades de esos presidentes y sus paises
___correcta ] | cuando hace la afirmacion.

~

( . " ./ . .- . . Ve
Opciones no La opcién A es incorrecta porque mostrar favorabilidad hacia presidentes de otros paises no
vdlidas influye directamente en el desempefio como gobernante de la candidata.

La opcidn B es incorrecta porque, en el contexto, la generalizaciéon va en el sentido de sefalar que
la candidata tiene las mismas ideas que los presidentes que gobiernan paises pobres, y no en que
sean mujeres quienes gobiernan los paises pobres.

La opcién D es incorrecta porque el candidato no mencioné las condiciones particulares de cada
pais, ni las diferencias o semejanzas relevantes de los presidentes al hacer la afirmacién.
.
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11888687

|> ( Competencia ) ( Multiperspectivismo. )
|> [ Afirmacién ] ( Reconoce la existencia de diferentes perspectivas y las analiza. j
> ( Evidencia ) [ Establece relaciones entre perspectivas presentes en un conflicto y propuestas de solucién. j
L4 { o . . . .7 . \
> Estandar Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en una situacién de conflicto,
asociado en la que no estoy involucrado.
- J
’ 4 ( . . ofe . . . h
> (aQue eva|ua?) La capacidad para identificar semejanzas entre los puntos de vista de dos partes sobre una misma
problemdética social.
-
N
> Respuesta ( C ]
correcta
( ofe s h 4 . . .7 . Vs . )
Justificacion Ambas propuestas apuestan por la dinamizacién de los espacios publicos del pueblo. Por una
> | delarespuesta | | parte, la propuesta del empresario busca la construccién de un centro cultural en el que sea
. correcta ] | posible congregar a las personas y establecer diversidad de relaciones sociales. Por otra parte, la
propuesta de los vecinos busca generar espacios para el deporte y la interaccién de la comunidad.
.
(" . N ( . . . . . sie
> Opciones no La opcidn A es incorrecta porque puede ser que el empresario busque reconocimiento politico vy el
vdlidas | | favor de la alcaldesa mediante sus acciones. Sin embargo, esto no es algo que comparte con la
opcidn de los vecinos del pueblo, quienes buscan un espacio de recreo.
La opcién B es incorrecta porque el jardin botdnico, como espacio de descanso, ocio y equipamiento
cultural, no estd pensado para la realizacién de grandes eventos, como si puede ser pensada la
construccién del centro de eventos culturales. Ambas posiciones no comparten este factor.
La opcién D es incorrecta porque de manera contraria a la opcién B, el empresario no apoya la
propuesta de la construccién de una cancha deportiva.
- J
. J
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Pregunta: 10 | 1_1888696

» ( Competencia ) ( Conocimientos.

v—

[ Afirmacién ) Conoce la Constitucién y su funcién de enmarcar y regular las acciones de las personas y grupos
en la sociedad.
> ( Evidencia ] [ Conoce los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién. j

’ 4 . . . . . . . . h
Estandar Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad
asociado (barrio o vereda).
-

J

’ 4 4 . . .7 . Ve . h
> (aQue evalua?] La capacidad para reconocer, en una situacién concreta, si se estd vulnerando o protegiendo el
derecho de todas las personas a la igualdad sin importar su sexo, género, orientacién sexual,

pertenencia étnica o cultural, entre otros.
-

N
Respuesta | (A )
| 2
correcta
(" ofe s N ( . . o[ . . . . . . . )
Justificacion El estudiante identifica que, si bien hubo discrepancias entre los docentes al principio del texto,
> | delarespuesta | | los dos llegan a un acuerdo. Asi, el refrigerio se reparte a todos los estudiantes, sin tener presente
. correcta ] | las creencias religiosas que tuviera cada uno.
- J
4 . N [ ., . , . . N
> Opciones no La opcién B no es correcta porque el estudiante estaria ignorando que, en el enunciado, hay
validas | | un grupo de los estudiantes que no comparten dichas creencias religiosas, y el hecho de que se
quedaran fuera, no implica que se estuviese atentando contra algdn principio de igualdad.
La opcién C no es correcta porque no satisfacer incondicionalmente los deseos de los estudiantes
no puede ser catalogado como vulneracién de sus derechos.
La opcién D no es correcta porque parte del grupo decide no entrar por decisién propia, no por
algin tipo de discriminacién que los pudiera haber puesto en un escenario de desigualdad
frente al resto de los estudiantes que ingresaron a la iglesia.
- J
- J
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grado 8.°
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( Pregunta: 11 | 1_1888707

> (Compeiencia ) [ Multiperspectivismo. )

> ( Afirmacién ] ( Reconoce la existencia de diferentes perspectivas y las analiza. ]

o ° ( . . . . .7
> [ Evidencia ) Reconoce y compara las posiciones o intereses de las partes presentes en una situacién y puede
identificar la existencia de un conflicto.

A\ J

» ( s . . . .y . h
Estandar Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en una situacién de conflicto,
asociado en la que no estoy involucrado. (En un problema, escucho a cada cual para entender sus opiniones). )

.

’ L4 ( . . o . .7 /1 . . h
> [éQue evalua?) La capacidad para identificar, en una situacién problemdtica, un conflicto entre los intereses de
las partes involucradas.

A J

Respuesta | (A )
correcta

[ Justificacién | [ El estudiante identifica que el interés inmediato de Karen es recibir una compensacién por los

» | delarespuesta | | dafos causados a su vehiculo y que el interés inmediato de Sergio es marcharse a su reunién. El

correcta | | hecho de que Sergio se marchara estaria provocando un conflicto, al ir en una clara oposicién al
L deseo de Karen.

. ( s « ey Ve o . . h
> Opciones no La opcién B no es correcta, pues esta decisién no generaria un conflicto porque la mediacién
vdlidas de la Policia, en principio, garantizaria que se pague lo justo a Karen.
La opcién C no es correcta, ya que un acuerdo entre ambos no generaria un conflicto.
La opcién D no es correcta porque si se revisan los dafios con un abogado, se podria llegar a un
acuerdo sobre la compensacién por los dafios causados a Karen.
- J
- J
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Pregunta: 12 | 11888712

|> ( Competencia ) ( Pensamiento sistémico. )
> ( Afirmacién ) Comprende que las problemdticas sociales y sus soluciones involucran distintos aspectos y reconoce
relaciones entre estos.
> [ Evidencia ) [ Establece relaciones entre aspectos de una situacion problemdética. j
, 4 o . . . . . . . h
> Estandar Identifico dilemas de la vida, en los que distintos derechos o distintos valores entran en conflicto
asociado y analizo posibles opciones de solucién, considerando los aspectos positivos y negativos de cada
una. (Estoy en un dilema, entre la ley y la lealtad: mi amigo me confesé algo y yo no sé si contar
0 Nno).
o J
’ 4 4 . . of. . 4 R Ve Ve . h
> (¢Qué evalia? ) [ La capacidad para identificar, en una situacién problemdtica, cudles aspectos (econémicos,
§ sociales, ambientales, culturales, entre otros) estdn en conflicto o se refuerzan entre si. )
N
Respuesta ( B
| 2
correcta
{ o ffo e » \ { . . . \
Justificacién Dentro de las posiciones que foman los tres estudiantes presentes, la de Andrea (culpar a otros) y
> | delarespuesta | | Carolina (decir la verdad) son contrarias.
o J
. correcta
( . N .7 . Ve . ./ . A
> Opciones no La opcién A es incorrecta porque se estaria ignorando que Lucas rompid accidentalmente la
vdlidas | | cartelera, y que no hay forma de saber que Carolina esté actuando simplemente por lealtad
hacia el comparero a quien le rompieron la cartelera.
La opcién C no es correcta porque, en este caso, se estaria escogiendo dos actitudes que no
entran de manera clara en conflicto desde el punto de vista del contexto. Si bien Lucas rie, esto no
implica que tome una actitud opuesta a la que estd proponiendo Andrea.
La opcién D no es correcta porque se estaria interpretando que, cuando Carolina toma una
posicion diferente, estaria traicionando a Lucas, pero para él es claro que se sabrd la verdad y se
L infiere que no tiene interés alguno en ocultar el hecho. )
- J

Guia de orientacién
grado 8.°
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Pregunta: 13 | 11888721

( Competencia ) ( Conocimientos.

\ A 4 )

en la sociedad.

v

( Afirmacién ] { Conoce la Constitucién y su funcién de enmarcar y regular las acciones de las personas y grupos }

[ Evidencia ) [ Conoce los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion.

’ 4 -~ .~ . . \
Estandar Conozco los derechos fundamentales de los nifios y las nifas: a tener nombre, nacionalidad,
asociado familia, cuidado, amor, salud, educacién, recreacién, alimentacién vy libre expresién.

A J

’ 4 ? ( . . .7 .~ A
> [éQue evalua.] La capacidad para reconocer, en una situaciéon concreta, que los derechos de los nifios prevalecen

sobre los de los demds.

- J
b Respuesta | ( B )
correcta
4 N N\
Justificacion El articulo 44 de la Constitucién enumera algunos de los derechos bdsicos de la nifiez, entre
> | delarespuesta | | ofros, la vida, la integridad fisica, la salud y en caso de que exista tensién con otro tipo de
__correcta | derechos, como es el caso de las convicciones de los padres, el derecho de los nifos prevalece. |
4 N N N
> Opciones no La opcién A no es correcta porque los padres del menor tienen derecho a profesar cualquier
vdlidas )| conviccién; sin embargo, en este caso, al existir una tensién con el derecho de un nifo, prevalece
el derecho del menor.
La opcién C es incorrecta porque si bien el derecho a la libre expresion es un derecho fundamental,
en este caso, al entrar en tensién con el derecho de la vida o la salud del nifio, prevalece este
ltimo.
La opcién D no es correcta porque el derecho a la igualdad no estd en riesgo con respecto a la
atenciéon médica, pues son los padres los que se niegan a que se le preste atencién médica en
| una institucion de salud tradicional. )
. J
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( Pregunta: 14 | 11888738

> ( Competencia ) ( Multiperspectivismo. )

> [ Afirmacién ) [ Reconoce la existencia de diferentes perspectivas y las analiza. j

. L] { . . . . ./
> ( Evidencia ) Reconoce y compara las posiciones o intereses de las partes presentes en una situaciéon y puede
L identificar la existencia de un conflicto.

L4 ( o[ . . . ./ . h
Estandar Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en una situacién de conflicto,
asociado _ en la que no estoy involucrado.

’ 4 4 . . o[ . .
> (aQue eva|ua?) La capacidad para identificar semejanzas entre los puntos de vista de dos partes sobre una
| misma situacion conflictiva.

Respuesta | ( B )
correcta

* Justificaciéon | [ Cuando Luis sefiala que las casas del barrio son viviendas y no estudios de musica, sugiere que
> | dela respuesta existen lugares que son mds apropiados para que el vecino cante y toque sus instrumentos. Por su
correcta | | parte, Fernando dice explicitamente que el vecino deberia hacer sus ensayos en otra parte, por lo
que Luis y Fernando comparten la opinién de que las casas del barrio no deben utilizarse como
lugares para hacer précticas de musica.

G

Continta
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>

Opciones no
vdlidas

La opcién A no es vdlida porque a Ana le gusta la mésica y no le molesta que el vecino cante
y foque sus instrumentos. Julia indica que la musica del vecino no la deja dormir y eso le causa
dolores de cabeza, es decir, si le molesta la accién del vecino, por lo que, en este caso, no hay
semejanza, sino diferencias en las opiniones.

La opcién C no es vdlida porque en el enunciado, ni Luis ni Ana afirman que aprecian al vecino;
aunque a ambos les gusta la musica, tienen opiniones diferentes acerca la prdctica del vecino,
pues a Ana no le importa que cante y toque sus instrumentos en su casa, mientras que Luis
sugiere que las casas del barrio no son espacios adecuados para ello.

La opcién D no es vdlida porque, aunque Julia afirma que el ruido que hace el vecino no la deja
dormir y eso le causa dolores de cabeza, Fernando solo dice que no le gusta la mUsica que toca
el vecino. Aunque parece que Julia y Fernando estdn de acuerdo en que la mUsica del vecino les
molesta, las razones de esa molestia son distintas.

Evaluar para Avanzar
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Pregunta: 15 | 11888745

( Competencia ) ( Pensamiento sistémico.

\ A 4 )

( Afirmacién ) Comprende que las problemdticas sociales y sus soluciones involucran distintos aspectos y reconoce
relaciones entre estos.

> ( Evidencia ) [ Establece relaciones entre aspectos de una situacién problemdtica. j

[ Estandar J Construyo una posicién critica frente a las situaciones de discriminacién y exclusion social que }
asociado resultan de las relaciones desiguales entre personas, culturas y naciones.

> (aQué evalﬁa?) [ La capacidad para identificar, en una situacién concreta, qué circunstancia da lugar a un conflicto. )

> Respuesta ) (A )

correcta

[ Justificacién | [ La respuesta correcta es la opcién A porque el conflicto surge a partir de las razones que dan las
» | delarespuesta | | directivas para excluir del proceso de seleccién al hombre. Al mencionar el “mal ejemplo” y los
___correcta ] | problemas de salud, las directivas evidencian un desconocimiento sobre las diferentes causas de

infeccién por VIH, lo que explica la generalizacién injustificada sobre las personas que contraen

esta infeccién y la reaccién del docente ante la vulneraciéon de sus derechos.
o J

. ( .7 . . . . . ey h
> [ Opciones no } La opcién B es incorrecta porque, aunque se menciona que no practica ninguna religién, ese no

vdlidas es el motivo por el cual se discrimina al docente y, por ende, el conflicto no surge por razones
de intolerancia religiosa.

La opcidén C no es correcta porque, aunque en el pais existan problemas de acceso a la atencién
médica, esa no es la razén del conflicto. Asi mismo, las directivas no se refieren al acceso a la
atencién en salud, sino a la afeccién especifica del docente.

La opcién D no es correcta porque, de acuerdo con el contexto, el conflicto no se genera por el
control de la enfermedad, sino por el presunto mal ejemplo de quien la padece.

Guia de orientacién
grado 8.°
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( Pregunta: 16 | 11892488

> ( Competencia ) ( Multiperspectivismo.

> [ Afirmacién ) [ Reconoce la existencia de diferentes perspectivas y las analiza.

—

—

—/

> [ Evidencia ] [ Establece relaciones entre perspectivas presentes en un conflicto y propuestas de solucién.

L ( o[ . . . ./ . h
Estandar Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en una situacién de conflicto,
asociado _ en la que no estoy involucrado.

’ ’ ( . . o (- ./ . 7 .
> [aQue eva|ua?j La capacidad para identificar la propuesta de solucién a un conflicto que mds se ajusta a los
| intereses de una o mas partes involucradas.

Respuesta | ( B )
correcta

( offe Ly N , , . , )
Justificacion En el salén comunal podria funcionar el restaurante, podrian ofrecerse cursos y los adultos mayores
> | delarespuesta | | podrian hacer ejercicio sin estar a la intemperie.

o
correcta

- J

~

( . ( .7 . . ./ \
Opciones no La opcién A no es correcta porque se ajusta solo a los intereses de los j6venes y los adultos

> .l
vdlidas | | mayores.
La opcién C no es correcta, ya que se ajusta solo a los intereses del grupo de mujeres.
La opcién D no es correcta porque se ajusta solo a los intereses de los adultos mayores.
o J
- J
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Pregunta: 17 | 11892497

( Competencia ) ( Argumentacioén en contextos ciudadanos. )

\ A 4 )

. . s ( . , . ., AR . . . .. h
( Afirmacién ) Analiza y evalta la intencién, credibilidad, pertinencia y solidez de posiciones enmarcadas en
| asuntos ciudadanos, asi como sus posibles impactos negativos.

. M 4 o[ « e e . . . . Va
> ( Evidencia j Identifica prejuicios e intenciones de enunciados enmarcados en asuntos ciudadanos, asi como
sus posibles impactos negativos.
-

a ( . ... . . o . ,
Estandar Identifico prejuicios, estereotipos y emociones que me dificultan sentir empatia por algunas
asociado personas o grupos y exploro caminos para superarlos.
.

4 o) ( . . .
> (&Que eva|ua.) La capacidad para reconocer el efecto negativo que un enunciado sobre un grupo de personas
L puede tener sobre estas u ofras personas.

Respuesta | ( A )
correcta

[ Justificacion | [ La opcién A es correcta, debido a que el docente emite un juicio negativo sobre los estudiantes
> | delarespuesta | | y lo utiliza para justificar la no participacién de estos en al acto cultural. Esto mismo podria ser
correcta | | utilizado como argumento para que los miembros del salén de clase no quieran trabajar con
_ ellos a futuro.

. ( s . . .
Opciones no La opcién B es incorrecta porque el comentario realizado por el docente se centra en la
vdlidas descalificacién, y por tal razén, la motivacién estaria asociada al temor a ser sefialados.

La opcién C es incorrecta porque la no participacién del grupo de estudiantes en el evento
cultural es resultado del juicio emitido por el docente, quien no considera que este grupo pueda
hacer aportes valiosos al desarrollo de la actividad.

La opcién D es incorrecta, ya que el docente debe reconocer las habilidades y capacidades de
todos los estudiantes, buscando evitar que entre ellos se generen sefialamientos o procesos de
discriminacién o exclusién.

A J
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Pregunta: 18 | 1_.1892502

( Competencia ) ( Argumentacion en contextos ciudadanos. )

\ A 4 )

. o, 4 . , . ., N . . . ..
[ Afirmacién ) Analiza y evalta la intencién, credibilidad, pertinencia y solidez de posiciones enmarcadas en
| asuntos ciudadanos, asi como sus posibles impactos negativos.

M M ( o (. o e e . . . . ;
> ( Evidencia ] Identifica prejuicios e infenciones de enunciados enmarcados en asuntos ciudadanos, asi como
sus posibles impactos negativos.
-

’ 4 . . . . . .
Estandar Comprendo que las intenciones de la gente, muchas veces, son mejores de lo que yo inicialmente
asociado pensaba; también veo que hay situaciones en las que alguien puede hacerme dafio sin intencién.

-

’ ” 4 . . o (- 7 . . . .
> (éQue eva|ua?) La capacidad para identificar cudl es la consecuencia social esperada por quien emite un
enunciado.
- J
8

Respuesta | (A )
| 2

correcta

4 offe 3 N . ., ~ .7z

Justificacion Con la afirmacién “Ustedes se van a dar cuenta que sus companeras fambién son excelentes para
» | delarespuesta | | estos deportes”, la profesora busca que los nifios de octavo reconozcan que las nifias también
correcta | pueden practicar este tipo de deportes y pueden ser igual de buenas a los nifios.

AN J

~

4 . 4 . _ .,
Opciones no La profesora menciona que sus compaferas también son excelentes para estos deportes, es

> s e . . L4
vdlidas | | decir, todo lo opuesto a lo afirmado en la opcién B.
La opciéon C no es vdlida porque, aunque se mencione que es dificil aprobar la materia, la
profesora no afirma que las nifias necesiten ayuda para lograrlo; todo lo contrario, valora
socialmente el desempefio de las nifias en estos deportes.
La opcién D no es vdlida, ya que la profesora no afirma que los nifios necesiten ayuda para
entregar el frabajo a tiempo.
o J
- J
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Pregunta: 19 | 11892518

|> [ Competencia ) ( Multiperspectivismo. )
> [ Afirmacién ) [ Reconoce la existencia de diferentes perspectivas y las analiza. j
> [ Evidencia j Reconoce que las diferentes concepciones y roles sociales determinan diferentes posiciones vy
comportamientos.
- J
’ 4 o . . . . . . h
Estandar Identifico y analizo dilemas de la vida en los que los valores de distintas culturas o grupos sociales
asociado entran en conflicto y exploro distintas opciones de solucién, considerando sus aspectos positivos
LY negativos. )
’ ”, 4 . ’ . . . . . . h
> (aQue evalua?] La capacidad para reconocer cudl es la mejor explicaciéon que permite dar cuenta de diferencias
de comportamiento de una misma persona en situaciones en las que ocupa diferentes roles
sociales.
o J
N
> Respuesta | (A )
correcta
- . - N ) - - ~
Justificacion El cambio de comportamiento con respecto a sus companeros de curso se debe a su papel como
> | delarespuesta | | personera estudiantil; es decir, ahora debe representar los intereses de todos los estudiantes.
- J
. correcta
( . N .7 an . . 7 . A
> Opciones no La opcién B no es vélida porque si la personera actuara en favor de los estudiantes mds antiguos,
vdlidas | | no habria fenido en cuenta en su decisién a los estudiantes de grados inferiores.
La opcién C no es vdlida porque si actuara a favor de los que votaron por ella, no podria ejercer
correctamente su funcién de representante de los estudiantes.
La opcién D no es vélida porque en calidad de representante de los estudiantes, ella no puede
favorecer unos grados sobre ofros.
- J
- J
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Pregunta: 20 m

v )

( Competencia ] ( Conocimientos.

en la sociedad.

v

( Evidencia ) [ Conoce la organizacién del Estado y las funciones bdsicas de las ramas del poder.

> ( Afirmacién ) [ Conoce la Constitucién y su funcién de enmarcar y regular las acciones de las personas y grupos }
§

Estandar ( Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social de Derecho y su
asociado | importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

’ 4 ( . . ./ 7z
> (¢Qué evalia? ) [ La capacidad para reconocer en una situacién concreta a cudl de las tres ramas del poder
| pUblico le corresponde intervenir, de acuerdo con sus funciones.

Respuesta 1(c )
correcta

[ Justificacion | [ A la Rama Ejecutiva le corresponde ejecutar todas las actividades administrativas que estén al
» | delarespuesta | | servicio de los intereses generales de la comunidad para el cumplimiento de los obijetivos del
. correcta | | Estado. En este caso, la Alcaldia tiene el poder para interponer multas, sanciones vy, si es el caso,
emplear a la Policia para asegurar la convivencia y el cumplimiento del Cédigo de Policia.

v

1 ( 1A . . N
Opciones no La opcién A no es correcta porque a la Rama Legislativa le corresponde formular las leyes,
vdlidas ejercer control sobre el Gobierno y reformar la Constitucién. En este caso, no se trata de un
problema de ausencia o modificacién de leyes; por tanto, no le corresponde a esta rama.

La opcién B no es correcta porque a la Rama Judicial le corresponde administrar la justicia. Por
esta razén, solo si la situacién adquiere connotaciones judiciales, lo que no es el caso en la
situacion descrita, un juez de la repUblica deberia intervenir.

La opcién D no es correcta porque la Junta de Accién Comunal no tiene la competencia de
imponer sanciones por este tipo de actos.
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8.

Queremos agradecer tu participacién. Antes
de empezar a responder, es importante que
tengas en cuenta lo siguiente:

® Lee cada pregunta cuidadosamente
y elige UNA opcién.

® En este cuadernillo encuentras las
preguntas y la Hoja de respuestas.

* Si no entiendes algo o si tienes alguna
inquietud sobre cémo llenar la Hoja de
respuestas, pidele ayuda a tu docente.

® Por favor, responde TODAS las preguntas.

® Recuerda que tienes una (1) hora para
responder este cuadernillo.

Tiempo de aplicacién: | N.° de preguntas:

1 hora 20

bk  dfes

cvanzar mejor saber



1.

En un colegio se esta considerando extender la jornada escolar una hora mas todos los dias. Los estudiantes
de 8.° estan en desacuerdo. Ellos creen que esta medida afectara su derecho a la recreacion, pues su
tiempo libre disminuira. Por esta razén, deciden acudir al personero para buscar una alternativa.

En este caso, équé funcion debe cumplir el personero?

A. Presentar ante las directivas del colegio las solicitudes necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes.

B. Modificar las decisiones del rector o de las directivas del colegio que afecten los derechos de los
estudiantes.

C. Participar en la asociacion de padres de familia para que se defina un horario de clases conveniente
para todos.

D. Tener un conocimiento amplio del Manual de Convivencia para demostrar su aptitud para ejercer
el cargo.

En un colegio, se presentd una diferencia entre una docente y una estudiante. La estudiante no esta
de acuerdo con que la docente exija materiales que, por su alto costo, no todos los estudiantes tienen
la posibilidad de adquirir, pues esto vulnera su derecho a la educacion.

Segun la docente, sin estos materiales no tiene sentido asistir a las clases, pues son fundamentales
para el desarrollo de las actividades del plan de estudio.

De acuerdo con el funcionamiento del Gobierno Escolar, éa quién debe dirigirse la estudiante para
exponer su caso?

Al Consejo de Padres de Familia.

Al representante del curso.

Al Comité de Convivencia del colegio.
A la rectoria del colegio.

PO w®p

Un grupo de estudiantes de un colegio, reconocido por su alto nivel académico, hizo una protesta
pacifica reclamando que se habia cometido un error al expulsar a un estudiante de la institucion.
Aunque el estudiante tenia varias faltas al Manual de Convivencia, ninguna de ellas se consideraba
de gravedad. Ademas, afirman los lideres de la protesta, la expulsién se llevo a cabo sin el cumplimiento
de lo establecido en el Manual de Convivencia.

Ante esta situacion, la rectora de la institucion permitié el desarrollo de la protesta en el colegio y aceptd
revisar el caso del estudiante.

De acuerdo con la Constitucion, équé derecho fundamental garantizé la accién de la rectora?

El derecho de los estudiantes a reunirse para manifestarse pacificamente.
El derecho a la educacion del grupo de estudiantes que protesto.

El derecho a la libre expresion del estudiante expulsado.

El derecho a acceder a una educacién de calidad.

SO ®p



4,

En un pais se ha aprobado una ley que restringe las actividades agricolas en uno de sus paramos. Aunque
la ley ha sido aplaudida por sus efectos en la conservacion de los ecosistemas del paramo, ha afectado
negativamente a los campesinos que tradicionalmente han sembrado papa alli; pues, al no poder cultivar
en esta zona, ya no cuentan con su principal fuente de dinero.

Las autoridades plantean las siguientes dos soluciones para superar la tension entre, por un lado, la
conservacion de los ecosistemas del paramo y, por otro, la situacion econdmica de los campesinos:

1. Pagar un salario a los campesinos para que adelanten labores de conservacion de los ecosistemas
del paramo.

2. Fomentar el turismo en la zona para que los campesinos puedan recibir ingresos de actividades
como caminatas guiadas y campamentos turisticos en el paramo.

Si se implementa la solucion 2, ése favoreceria o se limitaria la efectividad de la solucién 1?

A. Se favoreceria, pues los campesinos podrian tener dos fuentes de ingreso diferentes para resolver
sus inconvenientes econdmicos.

B. Se limitaria, pues las actividades turisticas al interior del paramo pueden dificultar las labores de
conservacion de sus ecosistemas.

C. Se limitaria, pues si se paga a los campesinos por labores de conservacion, no seria posible que
realizaran actividades turisticas.

D. Se favoreceria, pues ambas soluciones evitan que los campesinos empleen la zona para realizar
actividades agricolas.

Los integrantes de las barras de dos de los equipos de futbol de una ciudad han ocasionado disturbios
violentos en el estadio. Para identificar a aquellos que cometen actos violentos, el alcalde de la ciudad
implementd por decreto un sistema de carnetizacion.

El objetivo de este sistema es que todos los integrantes de las barras tengan un carné con sus datos
personales, que deban presentarlo a la entrada del estadio como requisito para el ingreso y que tengan
la obligaciéon de portarlo en un lugar visible, para ser identificados por medio de camaras durante los
partidos. De acuerdo con el alcalde, esto permitirad reconocer facilmente a los hinchas que ocasionen
actos violentos en los partidos.

¢Cudl de las siguientes condiciones es necesaria para que el sistema descrito se implemente con éxito
en otra ciudad?

A. Que los miembros de las barras cometan actos violentos en la ciudad antes o después de los
partidos.

B. Que la carnetizacién sea aceptada voluntariamente por los hinchas y clubes de futbol de la
ciudad.

C. Que los recursos econdmicos necesarios se obtengan a través de un impuesto a las boletas de los
partidos.

D. Que se apliquen medidas de vigilancia y control en los estadios para asegurar que los barristas
porten el carné.



6.

En una reunién social, un grupo de padres habla sobre la calidad del servicio de salud que se presta en
la ciudad. Uno de ellos menciona lo siguiente: “yo Unicamente llevo a mi hija a centros de salud privados
porque, por lo que sale en televisidn, uno ya sabe que en los hospitales publicos dejan morir a las
personas por falta de atencion”.

¢Hay un prejuicio en el comentario del padre?

A. Si, porque supone que solo las personas sin dinero van a hospitales publicos.
B. No, porque como padre busca darle la mejor atencién en salud a su hija.

C. Si, porque, aunque desconoce el funcionamiento de los hospitales publicos, supone que en ellos
los trabajadores no hacen bien su trabajo.

D. No, porque, aunque solo tiene informacion de la television, todo el mundo sabe que en los hospitales
publicos atienden mal a las personas.

Los habitantes de la vereda mas lejana de un municipio, que tiene las vias en mal estado, protestan
contra la Unica empresa de servicio de transporte publico que tiene la zona, por su negativa a transpor-
tar personas con movilidad reducida o en silla de ruedas.

Como respuesta, la empresa dice que es muy costoso acondicionar los buses para este tipo de personas.
Ademas, cuando llevan a alguien en silla de ruedas, se demoran mucho en acomodarlo y, en ocasiones,
ocupan mas de un puesto, reduciendo el nUmero de pasajes que pueden vender.

En el contexto anterior, écudl es la circunstancia que da lugar a dicho conflicto?

Que los habitantes del municipio protestan ante la empresa.

Que las vias se encuentran tan deterioradas que dafian los buses.
Que la empresa deja de prestar el servicio a algunos ciudadanos.
Que la vereda estda muy lejos del casco urbano del municipio.

PO ®p

En las elecciones presidenciales de un pais, uno de los candidatos expresé que, si llegaba a ganar su
candidata competidora, el pais correria un grave riesgo porque aumentaria la pobreza y el desempleo.

El candidato explicd que esta candidata pensaba igual a los presidentes de otros paises donde existen
muchas personas desempleadas y en condiciones de pobreza.

¢Esta justificada la afirmacion del candidato sobre la candidata?

A. Si, porque la candidata se ha mostrado a favor de presidentes de otros paises en donde hay
pobreza.

B. No, porque en los paises donde hay muchas personas pobres, quienes gobiernan son hombres y
no mujeres.

C. No, porque, aunque los politicos puedan coincidir en propuestas, las personas y las condiciones
de cada pais son distintas.

D. Si, porque la candidata es similar a los presidentes de otros paises con condiciones parecidas, lo
cual asegura los mismos resultados.



9. La alcaldia de un pueblo quiere modificar la plaza central. Segun la alcaldesa del pueblo, la falta de

10

11

espacios de integracion entre la comunidad ha llevado a que la gente no salga a las calles y se quede
en casa, sin hacer vida social. Un empresario afirma que es importante que los vecinos se retinan y diviertan,
y para ello propone construir una gran plaza de conciertos y eventos culturales. Por su parte, los vecinos del
pueblo se han mostrado en contra de la propuesta de la plaza de conciertos, ya que desean tener un espacio
para encontrarse e interactuar entre ellos a través del deporte. Por esto, proponen la construccién de una
cancha deportiva y un gimnasio al aire libre.

De acuerdo con lo anterior, écudl de los siguientes aspectos es una semejanza entre las posiciones del
empresario y la de los vecinos?

El interés en ganar la aprobacion de la alcaldesa para obtener reconocimiento politico.

El deseo de construir un espacio para la organizacion de eventos de gran tamafio.

El interés en generar espacios sociales que fortalezcan la vida comunitaria del pueblo.

. El deseo de construir un espacio deportivo para que los vecinos mejoren su estado fisico.

OO w>

Dos profesores viajan con sus estudiantes a conocer un municipio cercano. En la plaza principal, algunos
de los estudiantes solicitan permiso para entrar a la iglesia y orar; sin embargo, otro grupo manifiesta
gue no comparte las mismas creencias y pide permiso para quedarse afuera. Frente a esta situacion,
uno de los profesores dice que quien no entre a orar no tendra derecho al refrigerio que el colegio envid
para todos los estudiantes que participan en la salida pedagdgica. El otro profesor acompafante habla
entonces con su colega Y, finalmente, deciden que el refrigerio se les repartira a todos los estudiantes,
entren o0 no a la iglesia.

En esta situacion, ése vulnerd el derecho de los estudiantes a la igualdad?

A. No, porque los profesores evitaron discriminar a los estudiantes por sus creencias religiosas.

B. Si, porque los estudiantes que no entraron a la iglesia se quedaron sin la formacién de sus valores
religiosos.

C. No, porque solo se vulneran los derechos de los estudiantes cuando se actua en contra de lo que
ellos quieren.

D. Si, porque solo a una parte de los estudiantes se les dio permiso de ingresar a la iglesia durante
la salida pedagdgica.

Sergio choca accidentalmente su vehiculo contra el de Karen, causandole dafios leves. Karen le exige a
Sergio que le pague el dinero correspondiente al arreglo en el sitio del accidente, y le dice que no tiene
ningun afan desde que le pague lo justo. Sergio responde que tiene una reunion urgente, y que no
puede llegar tarde.

En esta situacion, ¢qué interés de Sergio podria generar un conflicto inmediato con Karen?

. Elinterés de llegar a su reunién sin haber cancelado los danos por el accidente a Karen.

El interés de llamar a la policia de transito para que solucione el problema de manera mas rapida.
El interés de acordar con Karen el pago de los dafios por el accidente de transito.

. El interés de solicitar a su aseguradora el apoyo de un abogado que revise el caso.

OO0 w>
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12. Lucas, Andrea y Carolina estan jugando dentro de un salén de clases antes de presentar una exposicion

13

que tienen como tarea. En medio del juego, Lucas, rompe accidentalmente la cartelera de otro compafiero
gue no se encontraba presente. Lucas se rie y afirma:

“Mi compafiero se pondra molesto conmigo, pero ahora no seré el Unico que saque una mala nota por
no traer la cartelera”

Ante esta situacion, Carolina propone decir la verdad y asumir las consecuencias, mientras que Andrea
propone salir del saldon y culpar a otros compafieros de lo sucedido.

En esta situacion, équé aspectos entran en conflicto?

A. Lalealtad de Carolina y la envidia de Lucas.
B. La mentira de Andrea y la honestidad de Carolina.
C. La burla de Lucas y la mentira de Andrea.

D. La traicidon de Carolina y la burla de Lucas.

Una pareja de esposos decide no enviar al hospital a su hijo de 10 afios que se encuentra en delicado
estado de salud. Los padres afirman que ellos no creen en la medicina convencional porque su vision y
creencias solo les permite tomar medicamentos de origen natural, y sefialan que tienen todo el derecho
a elegir qué es lo mejor para su hijo. Ante esta situacion, otros familiares deciden poner en conocimiento
los hechos ante las autoridades.

A la luz de la Constitucion Politica de Colombia, écudl deberia ser la decision de las autoridades en el
caso mencionado?

A. El nifo no debe ser enviado al hospital porque se estaria vulnerando derecho a la libertad de
conciencia de los padres.

B. El nifo debe ser enviado al hospital porque los derechos de los nifos estan por encima de los
derechos de los padres.

C. Elnifio no debe ser enviado al hospital porque los derechos de los padres estan por encima de los
derechos de los ninos.

D. El nifo debe ser enviado al hospital porque se le debe respetar el derecho a la igualdad en la
atencion médica.

©
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14. Al barrio llegd un vecino nuevo; aficionado a la musica, todas las noches canta y toca sus instrumentos
hasta muy tarde. Durante la reunién mensual de vecinos, se hicieron los siguientes comentarios sobre
la situacion:

e Ana dice que a ella le gusta la musica, por lo que no le molesta que el vecino cante y toque sus
instrumentos.

. Luis dice que él aprecia la misica, pero que las casas del barrio son viviendas y no estudios de musica.

. Fernando dice que a él no le gusta el tipo de musica que toca el nuevo vecino y que deberia hacer
Sus ensayos en otra parte.

e Julia dice que el ruido que hace el vecino cuando practica su musica le impide dormir bien y eso
le ha provocado dolores de cabeza.

¢Cuadles vecinos expresan una opinion semejante?

A. Anay lulia, pues consideran que la musica del vecino es agradable y no tienen ningln problema
con que practique hasta tarde.

B. Fernando y Luis, pues opinan que el vecino deberia buscar un lugar apropiado para practicar su
musica y no afectar a los otros.

C. Luis y Ana, pues comparten su aprecio por el vecino y expresan que la misica que toca no es de
su total agrado.

D. Julia y Fernando, pues piensan que la practica de musica del vecino no es adecuada y puede
hacerlos enfermar.

15. El VIH es una infeccion de transmision sexual que ataca el sistema inmunitario del cuerpo, que puede
ocasionar SIDA (sindrome de inmunodeficiencia adquirida) y llevar a la muerte. Sin embargo, con el
tratamiento médico adecuado, la persona puede llevar una vida larga, en buenas condiciones de salud
y reducir drasticamente la posibilidad de contagiar a alguien.

Un docente que no practica ninguna religion, contrajo este virus y tuvo miedo del posible rechazo de
sus conocidos. Pero luego de informarse y recibir tratamiento permanente, el cual le ha permitido llevar
una vida normal, se ha dedicado a hacer campanas pedagdgicas para aumentar el conocimiento sobre
su prevencion y el acceso igualitario a buenos tratamientos médicos para las personas con VIH.

Para las directivas del colegio, este docente es uno de los mejores de la institucion. Pero, al enterarse
de que tenia VIH, decidieron despedirlo porque podria ser un mal ejemplo para los estudiantes tener
profesores con este tipo de enfermedades. El hombre dice que instaurara una tutela porque considera
que el colegio esta vulnerando sus derechos.

¢Cuadl es el origen del conflicto entre el docente y las directivas del colegio?

. El prejuicio de las directivas del colegio frente a las personas con VIH.
La discriminacidon generalizada frente a las personas que no creen en la religion.

. Los problemas de acceso a la atencidn en salud por parte del hombre con VIH.

O 0 ® >

. Que el hombre tenga una enfermedad de dificil manejo para el colegio.



16.

17.

En un barrio se presentd un conflicto entre un grupo de vecinos por la destinacion del dinero recogido
durante todo el afio por la junta de accion comunal.

o Los jovenes quieren que el dinero se invierta en un espacio para practicar deportes de equipo, ya
que la cancha que tienen esta muy deteriorada.

. Los adultos mayores buscan que se adecue un lugar para que ellos puedan ejercitarse sin exponerse
a la lluvia.

. Los padres de familia quieren que se ponga en funcionamiento un restaurante que ofrezca alimentacion
a las personas mas humildes del barrio.

. Un grupo de mujeres pretende que el dinero se invierta en la construccion de un espacio para
ofrecer cursos gratuitos de inglés.

¢Cuadl de las siguientes propuestas de solucion se ajusta a los intereses de la mayoria de las partes en
conflicto?

A. Remodelar la cancha de futbol del barrio.
B. La construccion de un salén comunal.
C. Pagar cursos de inglés a la gente del barrio.

D. El alquiler de las instalaciones de un gimnasio.

En un salon de clase el profesor organiza a los estudiantes para un acto cultural. A cada estudiante le
asigna unas funciones especificas de acuerdo con sus gustos y habilidades. Sin embargo, un nimero
pequeno de estudiantes queda sin asignacion y al preguntar al docente sobre por qué no tienen una
funcion especifica en el acto cultural, este les contesta: iporque ustedes nunca hacen nada y lo poco
que desarrollan es de muy mala calidad! Por eso su mejor aporte es no interrumpir el trabajo de sus
compafieros.

¢Qué tipo de impacto generaria la respuesta del docente en los estudiantes del salén de clase?

A. Negativo, porque sus compafieros los identificaran como estudiantes poco comprometidos, lo que
hara que no quieran trabajar con ellos a futuro.

B. Positivo, porque motivaria a todos los estudiantes del saldn de clase a trabajar con mayor alegria
y desempeno para no ser sefialados como estudiantes poco dedicados.

C. Negativo, porque los estudiantes tomaran la decision del profesor como injusta, debido a que los
estudiantes que no trabajaron tuvieron como recompensa tiempo libre.

D. Positivo, debido a que el docente esta reconociendo las habilidades y capacidades de los estudiantes
comprometidos y por eso son tenidos en cuenta para el evento cultural.



18. En un colegio se esta finalizando el afio escolar. La materia de Educacion Fisica en grado octavo es de
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las mas dificiles de aprobar por lo exigente que es la profesora. Para presentar el trabajo final de esta
materia, la profesora les dice lo siguiente:

“El trabajo final consiste en hacer un video en el que practiquen baloncesto o futbol y apliquen lo
aprendido en el afo, pero el trabajo deben hacerlo en grupos mixtos, 3 nifos y 3 nifas por grupo.
Ustedes se van a dar cuenta de que algunas de sus compaferas, asi como algunos de ustedes, son
excelentes para estos deportes”.

De acuerdo con la situacion presentada, équé busca la profesora al decirles eso a los estudiantes de octavo?

A. Que los nifios reconozcan que las nifias también pueden ser buenas en este tipo de deportes.

B. Que las nifias reconozcan que no son tan buenas deportistas como los nifos en este tipo de deportes.

C. Que los nifios le ayuden a las nifias a pasar la materia por lo exigente que es la profesora de
Educacién Fisica.

D. Que las nifias aseguren que los nifios van a presentar a tiempo el trabajo final de Educacion Fisica.

La personera estudiantil de un colegio intentd mediar en un conflicto entre sus companeros de grado
once y los estudiantes de otros grados por el uso de una cancha. Para resolver el conflicto, propuso que
los estudiantes de sexto, séptimo y octavo usaran la cancha en el primer descanso y los estudiantes de
noveno, décimo y once la usaran en el segundo descanso. Sus compafieros de grado once cuestionaron
su decision diciendo que, cuando no era personera, siempre los habia apoyado, pero ahora ella
beneficia mas a los estudiantes de los grados inferiores.

¢Por cudl de las siguientes razones la personera estudiantil pudo haber cambiado su comportamiento
con respecto a sus companeros de grado once?

A. Porque debe actuar como representante de todos los estudiantes del colegio.
. Porque debe favorecer a los estudiantes mas antiguos del colegio.

. Porque debe actuar a favor de aquellos que votaron por ella.

. Porque debe beneficiar mas a los estudiantes de los grados inferiores.

o0Ow

En los alrededores de un colegio se estan presentando peleas frecuentes. Algunos jovenes para arreglar
sus diferencias, se citan frente al colegio y, con el apoyo de otros estudiantes, terminan agrediéndose
fisicamente. La situacién ha empeorado porque ninguna autoridad hace presencia, y los padres de
familia, docentes y el Consejo Estudiantil estan buscando la manera de resolver esta situacion.

¢A qué institucion del Estado le corresponde intervenir para garantizar la convivencia en los alrededores
del colegio?

A. Al concejo municipal para que expida una norma que sancione a las personas violentas.
. Al juzgado municipal para demandar a los estudiantes que promueven las peleas.

A la alcaldia municipal para que le ordene a la Policia que impida las peleas.

. Ante la junta de accién comunal del barrio para que sancione a las personas violentas.
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