
Este módulo evalúa, por una 
parte, el conocimiento teórico 
sobre las organizaciones y, por 
otra, la capacidad para situar 
ese conocimiento en un 
contexto relevante para el 
análisis y la toma de decisiones.

¿Qué evalúa
el módulo?

 

Habilidades evaluadas

Contenidos que pueden aparecer en el módulo 

Este módulo está constituido por 
50 preguntas de opción múltiple 

con única respuesta correcta. 
Estas preguntas permiten
evaluar la competencia

para gestionar
organizaciones a través 

de 3 habilidades.

Comprende los elementos
que caracterizan a las 

organizaciones como objeto
de estudio de la adminis-

tración.

Aplica los elementos
 del proceso administrativo
 en el marco de la gestión 

organizacional.
- Estilos de dirección.

- Elementos del proceso
administrativo

(planeación, organización, 
dirección, control).

- Factores que influyen
en la organización

(entorno, tecnología,
tamaño, poder).

- Teorías administrativas.

- Diagnóstico organizacional 
(misión, visión, valores).

- Recursos:
 (físicos, humanos, 

financieros, tecnológicos).

Conoce el contenido 
propio de las teorías 

administrativa 
y organizacional.

Gestión de
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