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PUNTAJE
POR UT VIGILANCIA CENTRAL DE ORO
SUBFACTOR
AGUILA DE ORO DE | SEGURIDAD CENTRAL
SUBFACTOR COLOMBIA LTDA LTDA
PERSONAL PROPUESTO. 220
Coordinador de Seguridad 60 JOSE IGNAClongRERRERA H
Titulos en educacién superior, adicionales al minimo exigido: 10 10
Diplomados en Gerencia en temas de Seguridad. 5 0
Cursos o talleres de actualizaciones afines a las funciones del 5
cargo y posteriores al afio 2004. 5
Acreditacion de experiencia relacionada con las labores del 20
cargo 20
Afios de permanencia en la empresa 20 20
Supervisor, 60 RAMIRO ANTONIO ANGARITA M
60
Estudios técnicos o tecnoldgicos adicionales a los minimos| 20
requeridos 20
Experiencia especifica adicional a la requerida. 30 30
Cursos de actualizacién afines a las funciones del cargo Y| 10
posteriores al afio 2002. 10
Vigilante de alta seguridad y/o con experiencia en vigilancia 20
bancaria no inferior a 18 meses. PASCUAL VARON ZAPATA
20
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida especifica en altal 8
sequridad v/o vigilancia bancaria 8
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 8
adicionales al minimo exigido. 8
Vigilantes (8), 80| 80
Vigilante (1) Recepcionista 10 ELMER MELECIO VALENCIA
10
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida 3 3
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 3
adicionales al minimo exigido. 3
Vigilante (1) Recepcionista 10 JORGE IVAN ALVAREZ
10
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida 3 3
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 3
adicionales al minimo exigido. 3
Vigilante (1) Servicio de vigilancia masculino sin arma 10 JULIO CESAR REYES
10
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida 3 3
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 3
adicionales al minimo exigido.
Vigilante (1) servicio de vigilancia masculino con canino 10 MYER WILMAN PINILLA G.
10
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida 3 3
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 3
adicionales al minimo exigido. 3
Vigilante (1) Servicio de vigilancia masculina con arma 10 JESUS EDUARDO OSUNA
10
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida 3 3
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 3
adicionales al minimo exigido. 3
Vigilante (1) Servicio de vigilancia masculina con arma 10 JUAN DE JESUS MOLINA PEREZ
10
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida 3 3
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 3
adicionales al minimo exigido. 3
Vigilante (1) Servicio de vigilancia masculina con arma 10 ABDONIAS MONROY G.
10
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida 3 3
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 3
adicionales al minimo exigido. 3
Vigilante (1) Servicio de vigilancia masculina con canino 10 GUSTAVO ESTEBAN ACOSTA
de defensa para ubicacion externa 10
Estudios adicionales a los minimos exigidos: 4 4
Experiencia adicional a la minima requerida 3 3
Cursos de capacitacién en temas relacionados con el cargo, 3
adicionales al minimo exigido. 3
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 220 215
[ADRIANA GIL GONZALEZ CLAUDIA MOYA HILARION

Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales

[Abogada - Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Gent




PUNTAJE POR
SUBFACTOR UT VIGILANCIA CENTRAL DE ORO
AGUILA DE ORO DE
SUBFACTOR COLOMBIA LTDA | SEGURIDAD CENTRAL LTDA
TIEMPO DE COORDINACION EN SITIO 60
Desde 2 y hasta 4 horas diurnas 20 puntos
Mas de 4 y hasta 6 horas diurnas 40 puntos
Mas de 6 y hasta 8 horas diurnas 60 puntos 60

ADRIANA GIL GONZALEZ CLAUDIA MOYA HILARION

Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales Abogada - Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales

PUNTAJE POR
SUBFACTOR UT VIGILANCIA CENTRAL DE ORO
AGUILA DE ORO
DE COLOMBIA
SUBFACTOR LTDA SEGURIDAD CENTRAL LTDA
CAPACITACION AL PERSONAL DE VIGILANTES 30
Una capacitacion 10
Dos capacitaciones 20
Tres 0 mas capacitaciones 30 30

ADRIANA GIL GONZALEZ CLAUDIA MOYA HILARION

Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales [Abogada - Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales

PUNTAJE POR
SUBFACTOR UT VIGILANCIA CENTRAL DE ORO
AGUILA DE ORO
DE COLOMBIA
SUBFACTOR LTDA SEGURIDAD CENTRAL LTDA
CAPACITACION AL PERSONAL DE VIGILANTES 30
Una capacitacion 10
Dos capacitaciones 20
Tres 0 més capacitaciones 30 30

ADRIANA GIL GONZALEZ CLAUDIA MOYA HILARION

Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales Abogada - Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales

PUNTAJE POR
SUBFACTOR UT VIGILANCIA CENTRAL DE ORO
AGUILA DE ORO DE
SUBFACTOR COLOMBIA LTDA SEGURIDAD CENTRAL LTDA

PERSONAL CAPACITADO Y GARANTIZADO PARA
PRESTAR EL SERVICIO 50
2 contratos con 10 o mas puestos de trabajo de la empresa de] 20 puntos
vigilancia
3 contratos con 10 o mas puestos de trabajo de la empresa de] 30 puntos
vigilancia 30

ADRIANA GIL GONZALEZ CLAUDIA MOYA HILARION

Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales [Abogada - Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales




PUNTAJE POR
SUBFACTOR UT VIGILANCIA CENTRAL DE ORO
AGUILA DE ORO DE
SUBFACTOR COLOMBIALTDA | SEGURIDAD CENTRAL LTDA
SERVICIOS ADICIONALES 30 30
Servicio de suministro de detector de metales para la entrada principal del ICFES. Sistemas de} 20
control de recorrido mecanico, eléctrico o electronico para los vigilantes, que garanticen
cobertura y frecuencia en el servicio. ** 20
Planes de contingencia que permitan prever procedimientos en caso de situaciones que pueda 10
afectar la seguridad de las instalaciones, bienes y personas. Deberd incluir la descripcion de log
contenidos de cada plan. 10
ADRIANA GIL GONZALEZ CLAUDIA MOYA HILARION
Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales Abogada - Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales
PUNTAJE POR
SUBFACTOR UT VIGILANCIA CENTRAL DE ORO
AGUILA DE ORO DE
SUBFACTOR COLOMBIA LTDA SEGURIDAD CENTRAL LTDA

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
100% servicios de origen nacional 10
50% de servicios de origen nacional 5
Sin porcentaje de participacion nacional 0 10
ADRIANA GIL GONZALEZ CLAUDIA MOYA HILARION
Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales Abogada - Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales

PUNTAJE POR

SUBFACTOR UT VIGILANCIA CENTRAL DE ORO
AGUILA DE ORO DE
SUBFACTOR COLOMBIA LTDA SEGURIDAD CENTRAL LTDA

NO SANCIONES 10
Certificacion que no reporta multas 10
Certificacion que reporta una 0 mas multas o no presenta certificacion 0 0
ADRIANA GIL GONZALEZ CLAUDIA MOYA HILARION
Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales [Abogada - Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales




