
 
 
 

INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION 

Proceso de selección de Conformación de Lista Corta ICFES - CLC No.004-2010, cuyo objeto es 
“Prestar servicios personales para desarrollar un programa de Outplacement, que permita la transición en 
carrera, para un grupo de 32 funcionarios desvinculados de la entidad a partir de la transformación de la 
entidad.” 

 
El presente informe contiene el análisis realizado por el Comité Evaluador respecto de la 
verificación de los requisitos habilitantes y de evaluación de las propuestas presentadas dentro 
del proceso de selección de la referencia. 
 
Además se anexa al presente documento la desagregación de la verificación de requisitos 
habilitantes y de la evaluación, de acuerdo con lo señalado en el pliego de condiciones del 
proceso en mención. 

1. REQUISITOS HABILITANTES. 

La verificación de los requisitos habilitantes es la siguiente: 

ASPECTO ASESORIAS 
PROGRAMAS E 

INVESTIGACIONES 
LTDA-API- 

JURÍDICO NO CUMPLE 
FINANCIERO  NO CUMPLE 

TÉCNICO NO CUMPLE 
VERIFICACIÓN  NO CUMPLE 

 
Conclusión: El proponente ASESORIAS PROGRAMAS E INVESTIGACIONES LTDA-
API- NO CUMPLE  con los requisitos habilitantes de carácter jurídico, técnico y 
financiero, solicitados en el pliego de condiciones.  
 
El proponente: 
 
1. No Cumple Jurídicamente, el proponente al momento de presentar oferta no adjunto con la 
misma la garantía de seriedad de la oferta, aplica causal de rechazo literal g) y q) del numeral 
1.9 del pliego de condiciones, igualmente no allegó los demás requisitos solicitados mediante 
comunicación del 17 de marzo de 2010.  
 
2. No cumple Técnicamente: no certificó experiencia General y de su organización solicitada 
en el numeral 3.3.1. del pliego de condiciones, aplica causal de rechazo q) del numeral 1.9 del 
pliego de condiciones. 
 
3. No cumple Financieramente, el proponente no allegó los requisitos financieros solicitados, 
aplica causal de rechazo literal q) del numeral 1.9 del pliego de condiciones.  
  

2. CALIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 
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Teniendo en cuenta que el proponente no se encuentra habilitado al no cumplir con los 
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, no se le realizará la evaluación económica, ni 
se le asignará puntaje. 

3. RECOMENDACIÓN 

Del análisis, verificación de la propuesta presentada dentro del proceso de selección de la 
referencia, el Comité Evaluador recomienda declarar desierto el proceso de la referencia, 
teniendo en cuenta que solamente un proponente presentó oferta, y éste no cumple con los 
requisitos exigidos en el pliego de condiciones.  

4. OBSERVACIONES 

En el presente proceso de selección no se presentaron observaciones a la evaluación 
preliminar publicada el 23 de marzo de 2010.   
 
Bogotá D. C., 26 de marzo de 2010. 
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