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INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION

Proceso de seleccion de Conformaciéon de Lista Corta ICFES - CLC No0.004-2010, cuyo objeto es
“Prestar servicios personales para desarrollar un programa de Outplacement, que permita la transicién en
carrera, para un grupo de 32 funcionarios desvinculados de la entidad a partir de la transformacion de la
entidad.”

El presente informe contiene el analisis realizado por el Comité Evaluador respecto de la
verificacion de los requisitos habilitantes y de evaluacion de las propuestas presentadas dentro
del proceso de seleccion de la referencia.

Ademas se anexa al presente documento la desagregacién de la verificacion de requisitos
habilitantes y de la evaluacién, de acuerdo con lo sefialado en el pliego de condiciones del
proceso en mencion.

1. REQUISITOS HABILITANTES.

La verificacion de los requisitos habilitantes es la siguiente:

ASPECTO ASESORIAS
PROGRAMAS E
INVESTIGACIONES
LTDA-API-

JURIDICO NO CUMPLE
FINANCIERO NO CUMPLE
TECNICO NO CUMPLE
VERIFICACION NO CUMPLE

Conclusion: El proponente ASESORIAS PROGRAMAS E INVESTIGACIONES LTDA-
API- NO CUMPLE con los requisitos habilitantes de caracter juridico, técnico y
financiero, solicitados en el pliego de condiciones.

El proponente:

1. No Cumple Juridicamente, el proponente al momento de presentar oferta no adjunto con la
misma la garantia de seriedad de la oferta, aplica causal de rechazo literal g) y q) del numeral
1.9 del pliego de condiciones, igualmente no allegé los demas requisitos solicitados mediante
comunicacion del 17 de marzo de 2010.

2. No cumple Técnicamente: no certificd experiencia General y de su organizacién solicitada
en el numeral 3.3.1. del pliego de condiciones, aplica causal de rechazo q) del numeral 1.9 del
pliego de condiciones.

3. No cumple Financieramente, el proponente no allegé los requisitos financieros solicitados,
aplica causal de rechazo literal q) del numeral 1.9 del pliego de condiciones.

2. CALIFICACION DE LA PROPUESTA
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INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION

Proceso de seleccion de Conformaciéon de Lista Corta ICFES - CLC No0.004-2010, cuyo objeto es
“Prestar servicios personales para desarrollar un programa de Outplacement, que permita la transicién en
carrera, para un grupo de 32 funcionarios desvinculados de la entidad a partir de la transformacion de la
entidad.”

Teniendo en cuenta que el proponente no se encuentra habilitado al no cumplir con los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, no se le realizard la evaluacion econdmica, ni
se le asignara puntaje.

3. RECOMENDACION

Del analisis, verificacion de la propuesta presentada dentro del proceso de seleccion de la
referencia, el Comité Evaluador recomienda no adjudicar el proceso de la referencia, teniendo
en cuenta que solamente un proponente present6é oferta, y éste no cumple con los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones.

4. OBSERVACIONES
De acuerdo con la cronologia del proceso el interesado tendra hasta la Gltima hora habil de la

jornada laboral del dia 25 de marzo de 2010, para que presente las observaciones, si es el
caso.

Bogota D. C., Marzo 23 de 2010.

Por el Comité Evaluador:

ADRIANA GIL GONZALEZ OSWALDO ALEJANDRO CASTELLANOS
GARCIA
Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales Subdirector ( E) de Talento Humano

MERCEDES WILCHES CASAS
Subdirectora Financiera 'y Contable

Vo. Bo. Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisé: CVC
Proyecté: AMPC
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INFORME DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS PROCESO DE SELECCION ICFES-
CLC No. 004 de 2010

Objeto: Prestar servicios personales para desarrollar un programa de Outplacement, que permita la transicién en carrera, para un
grupo de 32 funcionarios desvinculados de la entidad a partir de la transformacién de la entidad.

ASESORIAS PROGRAMAS E
3.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE INVESTIGACIONES LTDA-API-

a. Experiencia General- El proponente debera acreditar
experiencia general, relevante y suficiente debidamente
certificada, en logros materializados en programas de
desarrollo del Talento Humano y en un tiempo minimo de
siete (7) afios, de los Ultimos doce (12) meses anteriores a la| NO CUMPLE
presente convocatoria, necesaria para asegurar la idoneidad
en su ejecucion; de los cuales minimo dos contratos en
programas de outplacement o desvinculacién asistida.

b. Experiencia de su organizacién y coordinacién:- El
interesado debe demostrar que su organizacion |
coordinacién le permiten desarrollar de manera eficiente el
objeto de la consultoria, debera adjuntar con la expresion de
interés el organigrama administrativo y la hoja de vida de las|
personas que participaran en el programa, teniendo en
cuenta los siguientes requisitos minimos:

O Gerente: Ser profesional y acreditar titulo de postgrado.

Experiencia minima de cinco (5) afios contados a partir de la|
P ®) P NO CUMPLE

fecha de grado de carrera profesional.

0 Profesional: Ser profesional y Experiencia minima de tres

(3) afios contados a partir de la fecha de grado de carrera

profesional.

Nota: Anexar Fotocopia del acta de grado o del diploma de
grado. Fotocopia de Certificaciones de experiencia.

CONCEPTO TECNICO:

La propuesta presentada por ASESORIAS PROGRAMAS E INVESTIGACIONES LTDA NO CUMPLE con los
requisitos técnicos exigidos en el Pliego de Condiciones. El proponente no adjunté con su propuesta 2 certificaciones
donde conste que durante los ultimos 12 meses al cierre del presente proceso de seleccién desarrroll6 programas de
outplacement, no se le tienen en cuenta las certificaciones de experiencia presentadas ya que certfican cumplimiento
de contratos con una vigencia mayor a los 12 meses, solicitada en el pliego de condiciones, igualmente no adjunté
fotocopia del acta de grado o del diploma para certificar la experiencia del Gerente y el Profesional, solicitado en el

numeral 3.3.1 del pliego de condiciones.

Bogota D.C. 23 de marzo de 2010

OSWALDO ALEJANDRO CASTELLANOS GARCIA

SUBDIRECTOR (E) DE TALENTO HUMANO
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EVALUACION JURIDICA - PROCESO DE SELECCION ICFES- CLC No. 004 de 2010

Objeto: Prestar servicios personales para desarrollar un programa de Outplacement, que permita la transicion en carrera, para un grupo de 32 funcionarios desvinculados de la

entidad a partir de la transformacién de la entidad.

Documento ASESORIAS PROGRAMAS E INVESTIGACIONES LTDA-API-
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA- suscrita por el
proponente CUMPLE FL-1
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
Fecha de expedicion no mayor a los 30 dias anteriores a la fecha de cierre
16/03/2010) deL proceso CLC — 004 — 2010.
El objeto de la empresa proponente, debera permitir ejecutar el objeto a contratar
NO CUMPLE-
La duracion de la sociedad no debe ser inferior al plazo de ejecucion del contrato
y un afio mas
El Representante Legal posee todas las facultades para participar y suscribir el
contrato.
AUTORIZACION PARA COMPROMETER LA SOCIEDAD N.A
CERTIFICACION SOBRE LOS PAGOS DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS]
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Cumplimiento de
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones V|
NO CUMPLE

aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienesta
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. (Art. 50
Ley 789/02-Ley 828/03).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Beneficiario (ICFES)

Cuantia (10%) del valor del presupuesto oficial

Vigencia (90 dias) desde la fecha de presentacion de propuestas

Afianzado — Tomador (Nombre completo del Participante) y debidamente firmado,

Constitucion y expedicion (compafiia legalmente establecida en Colombia)

NO LA ADJUNTO CON LA PROPUESTA- APLICA CAUSAL DE
RECHAZO- Literal g) del numeral 1.9 del pliego de condiciones.
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EVALUACION JURIDICA - PROCESO DE SELECCION ICFES- CLC No. 004 de 2010

Objeto: Prestar servicios personales para desarrollar un programa de Outplacement, que permita la transicion en carrera, para un grupo de 32 funcionarios desvinculados de la
entidad a partir de la transformacién de la entidad.

Documento ASESORIAS PROGRAMAS E INVESTIGACIONES LTDA-API-
CERTIFICADO DE INSCRIPCION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE
LA CAMARA DE COMERCIO - RUP
Fecha de expedicion dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de cierre (16 de
marzo de 2010) del proceso. NO CUMPLE
El oferente debe demostrar que se encuentra inscrito, calificado y clasificado en
la actividad 02: Consultor, especialidad 10: Otros , grupo 04: Gestién de
Fotocopia de la Cedula del Representante Legal NO CUMPLE
Fotocopia del RUT. NO CUMPLE
Tarjeta Militar N.A
formato de hoja de vida de la Funcién publica NO CUMPLE
formato de Bienes y Rentas y actividad econdmica privada de la persona natural
N.A

pasado judicial vigente ( persona natural) N.A
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

CUMPLE
Boletin Fiscal de la Contraloria General de la Republica CUMPLE
CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:
Anexo 2.1-2.2 NA

NOTA: El proponente ASESORIAS PROGRAMAS E INVESTIGACIONES LTDA, no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, ni registran sanciones e inhabilidades vigentes segun la certificacién de la Procuraduria
General de la Nacién. Lo anterior de acuerdo con la consulta del dia 23 de marzo de 2010, por parte del ICFES, y se anexan al presente
informe.

CONCEPTO JURIDICO:
Al proponente se le solicitd aclaracion mediante comunicacion del 17 de marzo de 2010, respecto de los requisitos subsanables juridicos. La
propuesta presentada por ASESORIAS PROGRAMAS E INVESTIGACIONES LTDA, NO CUMPLE con los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones en cuanto a los requisitos juridicos, toda vez que en el momento de presentar su oferta no adjunto la poliza de seriedad de la
oferta, posteriormente no allegé los demas documentos juridicos para su verificacion, aplica causal de rechazo de la oferta literal g) y q) del
numeral 3.9 del pliego de condiciones.
Bogota D.C. 23 de Marzo de 2010
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EVALUACION JURIDICA - PROCESO DE SELECCION ICFES- CLC No. 004 de 2010

Objeto: Prestar servicios personales para desarrollar un programa de Outplacement, que permita la transicion en carrera, para un grupo de 32 funcionarios desvinculados de la
entidad a partir de la transformacién de la entidad.

Documento ASESORIAS PROGRAMAS E INVESTIGACIONES LTDA-API-
ADRIANA GIL GONZALEZ ADRIANA MARCELA POVEDA CAPUTC
Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales Abogada - Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales
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