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FORMATO Nt
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIEN
Informe presentado a la Contraloria General de la RepUblice

Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
Representante Legal: MARGARITA M. PENA B.
NIT 860.024.301-6
Periodo Informado VIGENCIA 2007
Fecha de subscripcion | 12-sep-08 |
Fecha de Evaluacion _
Accion Objetivo Descripcién Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva delas Metas |medidadelas |i6n de|iniciacion terminaci6 fisico de
Metas lameta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
Radicacion ante |Centralizacion |Elaboracion Proyecto
el Congreso de |de funciones |propuesta de
la Republica del (de fomento de |reestructuracio
Proyecto de Ley |la educacién  |ny
que reorganiza |superior y presentacion
el ICFES, se administracién |para aprobacién
dictan normas  [de recursos del Congreso.
para el fomento |por este
de una cultura  |concepto, en el
de la evaluacién [Ministerio de
y se lleva a cabo|Educacion
la inspecciony |Nacional (MEN)
vigilancia de la
calidad de la 1 1-jul-08, 31-dic-08 1
educacién por
medio de
evaluaciones.
Gestionar y
hacer
seguimiento al
avance del
proyecto de Ley
"por la cual se |Con la|
fijan parametros |aprobacion del
y criterios para |proyecto de
organizar el Ley se|Lograr
sistema de establecen las|aprobacion del
evaluacién de  |funciones proyecto de Ley
resultados de la |relacionadas |a 31 de
calidad de la con la|diciembre  de Proyecto 1 20-jul-08 31-jul-09 1
educacion; se  |evaluacion y se|2008 para
dictan normas  [trasladan trasladar la
para el fomento |aquellas que no|funcién al ente
deunacultura |son de su|competente.
de la evaluacién |competencia a
y se conceden |los organismos
facultades pertinentes.
extraordinarias
para reorganizar
el sistemay el
ICFES."

Direccion
General

Direccién
General

EI 20 de Juliode 2008 el Ministeriode
Educacién Nacional radicé en el
Congreso el proyecto de Ley que fijal
parametros para organizar el sistemaj
de evaluacion y concede facultades
para reorganizar el ICFES. En|
Octubre la Céamara dej
Representantes 'y el  Senado
trabajaron sobre el proyecto de Ley
con el Ministerio de Educacién y con
el ICFES,en un foro y una mesa de|
trabajo, que dio como resultado
modificaciones al proyecto
presentado. En Noviembre se radicé
en el Congreso la ponencia del
Proyecto de Ley con el propésito de
fijar los criterios y principios para la}
realizacion de evaluaciones externas
del sistema educativo y los exameneq
de estado y que incluye, ademas
normas  relacionadas con la|
transferencia de funciones del
fomento de la educacién superior al
Ministerio de Educacion.

En Diciembre se aprobé en las

comisiones del Senado y Céamara el
proyecto de Ley, quedando para el
mes de marzo de 2009 laf
presentacion ante plenaria  del
Congreso.
Las grabaciones del foro y mesa de
trabajo que reposan en la Oficina de
Comunicaciones del ICFES. Gaceta|
No. 820 del 19 de Noviembre de|
2008.
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ivo del
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Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

Oficina
Asesora de
Planeacion

Se realiz6 el Diagnéstico de los
costos de la entidad.

Se definié la metodologia de costos
por Actividades, de acuerdo a lo
sefialado por la Contaduria General
de la Naci6n.

Se definié la estructura de costos
para los procesos misionales:
Gestion de Disefio y Gestion de
Pruebas.

Se disefié el Modelo de proyeccion dq
costos y se realizaron las primeras
proyecciones de costos para el
periodo 2009-2015.

Accion Objetivo Descripcion Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva de las Metas |medidade las |i6n de [iniciacion terminacié fisico de
Metas lameta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
Realizar el
diagnostico y
definir marco
imi del|  Di 1 1-ene-08 30-abr-08 1
estado de los
costos en la
entidad
Definir una
metodologia  para
el célculo  de| Metodologia de N
costos  de los costos t 1-may-08 304un-08 1
servicios que
Disefiar e Contar con una presta el ICFES
implementar un| o de —
sistema_ de costos P'a“f*\c' N Y |Definir el esquema Estructura de
. gestion financiera |de costos para los .
ajustado  a la o ermita costos 1 1-jul-08 31-oct-08 1
estructura de|° P procesos 44| institucional
procesos dei| Melorar el|defina el ICFES
\CFES proceso de toma
de decisiones.. Disefiar el
aplicativo piloto
que permita [ Aplicativo piloto
costear de [transitorio para los 1 1-nov-08 31-dic-08 1
acuerdo a la procesos
metodologia
establecida
Validar el disefio e
implementar en el Desarrollo
ICFES tecnol6gico que
articulandolo  con | integre el modelo 1 1-ene-09 31-dic-09
el sistema | con la gestion
contable institucional
Dar capacitacion a
todo el personal del Capacitacion
Grupo servidores que
Administrativo intervienen en | Capacitacién 1 1-sep-08 31-dic-08 1
sobre el proceso proceso de
presupuestal y |Orientar,  apoyar | agquisiciones.
contractual. y garantizar el
pleno
cumplimiento  de
los requisitos
legales para las
adquisiciones.
Definir puntos de
control en Almacén
General que eviten
recibir bienes ylo
servicios que no S:;ﬁ)lle::r Puntos de control 1 1-sep-08 31-dic-08 1

amparados
un  contrato,
orden de pedido o

Grupo
Talento
Humano

Los funcionarios del Grupo
Administrativo asistieron a las
capacitaciones sobre el Manual de
Contratacion y Supervisién de
Contratos, realizadas por el Grupo de|
Contratos en Junio y Julio de 2008.
La firma CEINTE realiz6
capacitaciones de los procesos y
procedimientos levantados; asi mismd
la coordinacién administrativa con
acompafiamiento del grupo de
contratacion ha realizado asesorias
en puestos de trabajo para la
ejecucion de los procesos tanto
contractuales como presupuestales.

Grupo
Administrati
vo

Se acordé con el grupo de
contratacion incluir en el manual de
procedimientos de almacén como
punto de control el verificar
previamente a la recepcién de bienes
el respaldo del contrato por orden de
suministro.
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Observaciones al Avance Fisico

Grupo
Administrati
vo

Accién Objetivo Descripcion Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva de las Metas  |medida de las |i6n de [iniciacion terminacio fisico de
Metas la meta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
- Suscribir un
contrato de
suministro
aclarando 1 1-nov-08 30-abr-09
exactamente la
fecha de
entrega de
acuerdo a lo
reglamentado. Entregar las
- Incluir dichas |Entrega dotaciones en
adquisiciones en|oportuna de las |30 de abril, 30 Entre 1 1-nov-08 30-ag0-09
el plan de dotaciones alos|de agosto y 30 gas
compras funcionarios. |diciembre de
institucional. 2009
- Generar las
instrucciones
particulares al
Almacén .
General para la 1 1-nov-08 30-dic-09
entrega a los
beneficiarios en
las fechas
Actualizacion
reglamentacion
de capacitacion Establecer un
y bienestar marco )
social conceptual Revisar la
claro que reglamentacion Acto
oriente los vigente. - . 1 1-nov-08 28-feb-09
administrativo
programas de | Proyectar acto
capacitacion, | administrativo

bienestar social
e incentivos

Grupo
Talento
Humano
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Observaciones al Avance Fisico

Grupo
Talento
Humano

Accién Objetivo Descripcion Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva de las Metas |medida de las |i6n de [iniciacion terminacio fisico de
Metas la meta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
Incluir en los|Incluir los|Formular un
planes de|programas plan de accion
accion, de|prioritarios que contenga
gestion del|contemplados, |los programas
Talento Humanoejecutarlos y|prioritarios
del 2008 y|efectuar una|contemplados
subsiguientes  |evaluacién de
los  programas|los mismos.
de clima laboral,
cambio
organizacional,
prepensionados, Plan de accion 1 31-oct-08 31-dic-09
cultura
organizacional,
trabajo en
equipo y
programa de
incentivos,
definiendo  las
metas a
alcanzar  para
cada uno.
Revisiones Informes
Realizar periédicas trimestrales de
autoevaluacion avance
periddica al 5 31-oct-08 31-dic-09
cumplimiento de
dichos planes
Reconocer el | Reglamentar el
buen proceso de
Reglamentar lo desempefio |otorgamiento de|
ropiciando incentivos
referente al zn: cultura Acto 1 31-0ct:08|  28-feb-09
otorgamiento de A administrativo
incentivos. orientada a la
calidady a la
productividad
Formular y
desarrollar Programa de 1 31-00t-08 28-feb-09

programa de
incentivos.

incentivos

Grupo
Talento
Humano
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Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

Grupo de
Contratos

Se aprobd y difundié el Manual de
Contratacion el cual definié formatos
y requisitos que deben cumplir cada
una de las etapas del proceso
contractual. Mediante la divulgacién
del Manual a las diferentes partes
interesadas se estandarizd la forma y
contenido de los estudios previos
(Resoluciones 0271 de Mayo 30 de
2008 y 0349 del 31 de Julio de 2008),
En cuanto a las charlas y la entrega
de manuales, se realizaron 7
reuniones de socializacién del Manua
de Contratacion y Supervision de los
Contratos a los funcionarios del
ICFES, capacitandose 63 personas,
se entregaron 35 manuales de
Contratacién, se entregaron 192
cartillas de contratacion a la totalidad
de los funcionarios y contratistas.

Se incluyo en el manual de
procedimientos del Grupo de
Contratos exigir al momento de recibi
la documentacion que este completa
y ajustada a la ley para poder iniciar
el proceso de contratacion.

Accion Objetivo Descripcién Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva delas Metas |medidade las |i6n de|iniciacién terminaci6 fisico de
Metas la meta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
Unificar los Cumplir con las|Todos los Estudios y
documentosy  [nuevas estudios documentos
estudios previos |disposiciones |previos previos.
através del normativas en |elaborados por
Manual de materia de las distintas
Contratacién y la|Contratacion  |&reas usuarias, 60 1-jun-08 31-dic-08 60
Cartilla. Estatal por se ajusten al
parte de las odenamiento
Distintas areas |juridico.
usarias del
ICFES.
Socializar dicho Charlas de
manual. socializacion
7 1-jun-08 31-dic-08 7
Exigir por parte Revision
del Grupo de permanente
Contratacion que|
al momento de
recibir la
documentacion
para iniciar un
proceso de
contratacion 60 1-jun-08 31-dic-08 60
ésta se
encuentre
completa 'y
ajustada a la Ley]|
de Contratacion.
Definir en el plan
2009 las
directrices que en
Contemplar materia de equidad Planes 1 1-nov-08 30-ene-09 1
Explicitar la politica [dentro  de  los de género
de equidad de|planes del ICFES esta})lece el Plan
género en los|las directrices en Nacional de
planes materia de Desarrollo
institucionales equidad de [ Definir un
género. indicador que
relacione a Indicador 1 1-nov-08 28-feb-09

variable género en
los planes

Oficina
Asesora de
Planeacion

Plan de Accién 2009
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12

13

Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

Direccién
General

En razén a que el instituto esta
cumpliendo con la norma ya que de 4
cargos directivos hay una mujer que
ademas desempefia el maximo nivel
decisorio, se da por cumplida esta
observacion.

Secretaria
General

Plan de Accién 2009

Estudio y Plan de Gestién Ambiental

Accién Objetivo Descripcién Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva delas Metas |medidade las |i6n de|iniciacién terminaci6 fisico de
Metas la meta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
Revisar la Revisar la
estructura - composicién de la
institucional Dar cumplimiento estructura de|Revision a la
ajustarla de cara al zl ar:gl;:r;: dela género de los|estructura 1 1-ene-09 30-dic-10 1
articulo 4° de la| Y B cargos del mas
Ley 581/00 alto nivel decisorio
cion Definicion
Politica ambienta) politica
dentro del plan
de accioén Contar con una 1 1-0ct-08| 31-ene-09 1
institucional herramienta que|
Coadyuvar en )
2009 R permita
la proteccion
. N encausar las
de la diversidad : .
—— . . acciones hacia -
Realizacién e integridad del Estudio
) 3 el logro de un
estudio de ambiente L
. objetivo
impacto previsto. i
ambiental - 1 1-0ct-08|  30-jun-09 1
Se haréan los Mantener Registros Verificacion
correspondiente [coherencia contables
S registros entre los adecuados
contables, gastos
derivados de la |efectuadosy la
ejecucion de contabilidad
partidas institucional. 1 1-nov-08 31-dic-09

autorizadas en
los planes de
accion
institucional.

Grupo
Financiero

Debido a que la proyeccion y
aprobacion del plan de accién
institucional se hace a comienzos de
afio los recursos que se ejecutaran
durante la vigencia 2009, seran a
medida que se sucedan.
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15

Accién
correctiva

Objetivo

Descripcion
de las Metas

Unidad

de

medida de las

Metas

Dimens
ion de
la meta

Fecha
iniciacion
Metas

Fecha
terminacio
n Metas

Avance

fisico

ejecucion

de
metas

de

las

Foliar todas las
carpetas a
medida que se
van adelantando
los procesos
allegando la|
documentacién
necesaria.

Contar con
carpetas
foliadas
producto de los
procesos  de
seleccién.

Contar con una|
base
documental
cierta.

Carpetas
foliadas

50

1-sep-08

31-dic-08

50

Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

- Anexar
certificado  de
antecedentes
disciplinarios de
la  Asociacion
Colombiana de
Facultades de
Arquitectura
(ACFA) Vvigente
para la fecha del
contrato.

- Unificar los
documentos y
estudios previos
a través del
Manual de
Contrataciony la
Cartilla.

- socializar dicho
Manual.

- Exigir por
parte del Grupo
de Contratacion
que al momentd
de recibir la
documentacion
para iniciar un
proceso de
contratacién
ésta se
encuentre
completa y
ajustada a la Ley]|
de Contratacion.

Cumplir con el
ordenamiento
en materia de
Contratacion
Estatal por
parte de las
Distintas areas
usuarias.

Que todos los
contratos  que
celebre el ICFES
cuenten con la|
correspondiente
verifiacion  de
antecedentes

disciplinarios.

Certificado

de

antecedentes

disciplinarios

1-jun-08

31-dic-08

Grupo de
Contratos

Todos los antecedentes de los
contratos descritos fueron
debidamente foliados y se
encuentran archivados en sus
respectivas carpetas , igual condicién
se definié para la ejecucion
contractual 2009.

Manual

1-jun-08

31-dic-08

Charlas
socializacion

de

1-jun-08

31-dic-08

Revisién
permanente

60

1-jun-08

31-dic-08

60

Grupo de
Contratos

A la carpeta del contrato No. 050 de
2007, se le anexo el certificado de
antecedentes disciplinarios vigente
para la fecha de celebracion de dicho
contrato. El instituto a través del
Manual y la Cartilla definié el
contenido de los estudios previos y la|
documentacion minima requerida par
iniciar procesos contractuales,
manual que fué ampliamente
divulgado; se definié como
procedimiento estandar el consultar
los antecedentes disciplinarios por
parte del Grupo de Contratos en caso|
de que el proveedor no los anexe
dentro de los documentos de oferta.
Se incluyo en el manual de
procedimientos del Grupo de
Contratos exigir al momento de recibi
la documentacion que este completa
y ajustada a la ley para poder iniciar
el proceso de contratacion.




Numero
consecut
ivo del
hallazgo

16

17

18

Observaciones al Avance Fisico

Se establecié mecanismo
automatizado mediante el cual para
iniciar un proceso contractual es
necesario que dicho bien y/o servicio
esté incluido en el plan de compras
institucional correspondiente,
requisito sin el cual no se puede dar
inicio al proceso contractual. De igual
manera dicho proceso fue
formalizado en el manual
correspondiente.

Teniendo en cuenta que el hallazgo
se produjo por un error en el archivo
de los documentos su correccion se
di6 a través de la ubicacion del
certificado de disponinilidad y su
correspondiente archivo en la
carpeta del contrato.

Accion Objetivo Descripcion Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance Area
correctiva delas Metas |medidade las |ion de|iniciacion terminaci6 fisico de Responsa
Metas la meta |Metas n Metas ejecucion ble
de las
metas
Verificar que las|Hacer cumplirfQue todas las|Plan de
solicitudes el Plan de|solicitudes de|Compras
realizadas  por|Compras  del|contratacion se
las areas|ICFES. encuentren
usuarias para la incursas en el
contratacion de Plan de
un bien, servicio, Compras.
obra y valor, se
encuentran
inscritas en el 50 l-ene-08|  31-dic-08 50 Grupo de
de Contratos
Compras, a
del
diligenciamiento
del Formato Guia|
de "Estudios y
Documentos
Previos"
- Foliar las|Realizar un|Contar con un|Carpetas
carpetas de los|eficiente archivo debidamente
procesos que se |archivo de laJadecuado y|foliadas y
adelantan en el|documentacion.|correcto. archivadas.
Grupo de
Contratacion a
medida que se
van ejecutando
las distintas 50 1-sep-08 31-dic-08 50 Grupo de
etapas. Contratos
- Verificar que la
informacion que
se incluye en las
carpetas
corresponda  al
proceso actual
que se adelanta.
- Hacer los
ajustes
contables a fin
de corregir las Registrar Efectuar
novedades.
. contablemente |control,

- Estandarizar S
procedimientos los derechos _ |seguimiento y Comprobante Grupo

del Instituto por |actualizacion N 1 18-abr-08 31-dic-08 1 . .
para la o de Ajuste Financiero
incorporacion de t.@n.'landasy periédica de la

litigios contra  |cuenta Otros
novedades

terceros. Deudores

dentro de los
procesos
litigiosos del
Instituto.

Con el Comprobante de Contabilidad
07 CAD 9896 del 18/04/2008, se
hicieron las adecuaciones
correspondientes y a través de la
estandarizacion de procesos se
definié la forma como se incorporaran
las novedades que se presenten.
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Accién
correctiva

Objetivo

Descripcién
de las Metas

Unidad de
medida de las
Metas

Dimens
ion de
la meta

Fecha
iniciacion
Metas

Fecha
terminaci6
n Metas

Avance
fisico de
ejecucion
de las
metas

- Hacer los
ajustes
contables
correspondiente
safinde
corregir los
errores
cometidos.

- Aplicacién de
los
procedimientos
para identificar,
clasificar y
registrar
adecuada y
oportunamente
las
transacciones
que
correspondan a
convenios
suscritos.

- Establecer
procedimientos
en el flujograma
del Grupo
Financiero y
supervisores:
incluir clausula
dentro de los
convenios para
que los 25 de
cada mes las
entidades
ejecutoras
informen los
movimientos.

- Remision
mensual y
oportuna de los
soportes por
parte de los
supervisores de
contratos y/o
convenios a
Contabilidad
para su registro.

Disminuir  los
factores
potenciales que
generan
incertidumbre
sobre
razonabilidad
de los saldos
en la Cuenta|
Avances y
Anticipos

[

Efectuar el
seguimiento y
control mensual
de los recursos
ejecutados en
los contratos o
convenios que
se hayan
suscrito con
terceros para
garantizar el
adecuado y
oportuno
registro
contable de
transacciones

Comprobante
de ajuste

3-ene-08

31-dic-08

Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

Grupo
Financiero

Con los comprobantes de contabilidag
03 CAD 9618 de ajuste y
reclasificacion de avance
contabilizado en gasto, comprobante
legalizacién convenios 30 CAD 9714,
comprobante legalizacién convenios
30 CAD 9609 y comprobante
legalizacién convenios 30 CAD 9717,
se hicieron los ajustes
correspondientes.

Se estan aplicando los
procedimientos para identificar,
clasificar y registrar las
transacciones correspondientes a
convenios.

Dentro del cierre contable se
establece la programacion que
determina la fecha en la que los
supervisores deben enviar los
informes correspondientes
(Programacio6n Cierre Fiscal).

Se recibieron los informes de los
supervisores y se contabilizaron.
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Accién
correctiva

Objetivo

Descripcién
de las Metas

Unidad de
medida de las
Metas

Dimens
ion de
la meta

Fecha
iniciacion
Metas

Fecha
terminaci6
n Metas

Avance
fisico de
ejecucion
de las
metas

Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

- Hacer los
ajustes
contables
correspondiente
safin de
corregir los
errores
cometidos.

Aplicacion de los
procedimientos
para identificar,
analizar y
efectuar los
registros que
correspondan
segun el origen
de la operacion.

- Establecer
procedimientos
en el flujograma
del Grupo
Financiero y
supervisores:
incluir clausula
dentro de los
convenios para
que los 25 de
cada mes las
entidades
ejecutoras
informes los
movimientos.

Remision
mensual y
oportuna de los
soportes por
parte de los
supervisores de
contratos y/o
convenios a
Contabilidad
para su registro

Disminuir los
factores
potenciales que
generan
incertidumbre
sobre la
razonabilidad
de los saldos
en la Cuenta
Avances y
Anticipos

Efectuar el
seguimiento y
control mensual
de los recursos
ejecutados en
los contratos o
convenios que
se hayan
suscrito con
terceros

Comprobante
de Ajuste

3-ene-08

31-dic-08

Grupo
Financiero

Con los comprobantes de Ajuste y
Reclasificacion 03 CAD 9618 de
avance registrado en el gasto
Comprobantes de ajuste y
Reclasificacion 30 CAD 9610 y
10053, se hicieron los ajustes
correspondientes.

Se estan aplicando los
procedimientos para identificar,
clasificar y registrar las
transacciones correspondientes a
convenios.

Dentro del cierre contable se
establece la programacion que
determina la fecha en la que los
supervisores deben enviar los
informes correspondientes
(Programacioén Cierre Fiscal)

Se recibieron los informes de los
supervisores y se contabilizaron.
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22

Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

Grupo
Financiero

Se hizo la comparacion de la
informacién arrojada por el médulo dg
recursos fisicos (Propiedad, Planta y
Equipo) con los saldos de las
subcuentas (Propiedad, Planta y
Equipo) y sus respectivos auxiliares.
De las diferencias internas que
surgieron se hicieron las
reclasificaciones respectivas para la
homologacion de saldos mediante el
comprobante de Ajuste y
Reclasificaciéon 03 CAD 9822 de
02/01/2008.

Accién Objetivo Descripcién Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva delas Metas |medidade las |ién de|iniciacién terminaci6 fisico de
Metas la meta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
Aplicacion de los
procedimientos Conciliacion
para identificar,
analizar y mensual de las
efectuar los subcuentadel | Comprobante | 314ul08|  31-dic-08 3
registros que almacén con de Ajuste
correspondan :I:t:fnles
segun el origen
de la operacion.
Disminuir los
riesgos que
generan
incertidumbre
sobre la
Efectuar razonabilidad
verificacion de los registros
control Y| contables con
seguimiento, a la| |os saldos del
parametrizacion Boletin de
de las|  Almacén
operaciones en Revision, Informe
el mt?dulo de pa’rametnzacuén paramgtnzacnén 1 3-ene-08 31-dic-08 1
Almacén y modulo de Operaciones
ampliar el nivel Almacén. SAFI
de conciliacion a
nivel subcuenta
y auxiliar, con el
nivel linea del
boletin contable
de inventarios
Aplicacion de los
procedimientos 1 31-jul-08 31-dic-08 1
para identificar,
analizar y
efectuar los Conciliacién
registros que
correspondan Incorporar el
segin el Disminuir los  |resultado
movimiento de la|1€SYOS due definitivo de los
; generan sobrantes por
zs:;grc:: al Plan incertidumbre |devolutivos dC:mprobante 1 31-ul-08 31-dic-08 .
General de sobre la para reflejar incornoracion ]
Contabilidad razonabilidad |saldos P
PUblica de los registros |razonables en
contables en la (la cuenta
cuenta Propiedad,
Propiedad, Planta y Equipo
Planta y Equipoly en los saldos
Incorporar a los del almacén
estados
contables, los Plaqueteo
bienes de uso bienes de 1 314u-08|  28-feb-08 1

devolutivo que
finalmente se
definan como
sobrantes.

consumo con
control

Grupo
Financiero -|
Grupo
Administrati
vo

En comité de bienes se decidio
registrar los bienes sobrantes en
buen estado y los restantes
someterlos al proceso de baja, segun
se verifica en las respectivas actas.

Simultaneamente con la verificacion
fisica de bienes de la vigencia 2008,
se fue incorporando los bienes que
se habian detectado como sobrantes|
Se realizaron reuniones para la
definicién de la incorporacion de
sobrantes. Esta accién se evidencia
mediante los comprobantes de
ingreso al Almacén




Numero
consecut
ivo del
hallazgo

23

24

Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

Grupo
Financiero

Simultaneamente con la verificacion
fisica de bienes de la vigencia 2008,
se fue incorporando los bienes que
se habian detectado como sobrantes|
Se realizaron reuniones para la
definicion de la incorporacion de
sobrantes. Esta accién se evidencia
mediante los comprobantes de
ingreso al Almacén

Accion Objetivo Descripcién Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva delas Metas |medidadelas |i6n de|iniciacion terminaci6 fisico de
Metas lameta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
Identificar los
bienes no
susceptibles de
inventariar
(activos de
menor cuantia) y|
E::ﬂ:ztsz como ! Comprobante
Aplicar de Ajuste y/o 1 31-jul-08|  31-dic-08 1
consumo con . .
control, incluidos manera - incorporacion
: oportuna e Definir
en IO_S listados integral los mecanismos de
de bienes a procedimientos | control para los
car99 de f:ada relativos al activos de
func_lonano que control, menor cuantia
los tiene para su verificaciény  |(consumo con
uso. manejo del control)
inventario fisico
de los bienes.
Efectuar control
y seguimiento a
los bienes de Inventarios 1 31-jul-08[  31-ene-09 1
consumo con
control.
Efectuar control
y seguimiento a
los bienes
(devolutivos)
Aplicar de
manera Descargue de
pportuna € las cuentas de
integral los X Comprobante
e L Propiedades, .
Verificacion procedimientos Planta y Equipo Ajuste por
periédica de los |[relativos al Faltantes, 1 31-jul-08[  31-ene-09 1
inventarios. con_trol, - contabilizacien | S€99N repo’ne
verificacién y dela de Almacén
manejo del -
. . ... |responsabilidad.
inventario fisico
de los bienes.

contabilizacion
de los faltantes.

Grupo
Administrati
vo

En el inventario del ICFES esta
definido el manejo de consumo con
control, encontrandose como
evidencia las planillas de inventario
de consumo con control firmadas por
los funcionarios, las cuales reposan
en el archivo del Grupo
Administrativo.

Grupo
Administrati
vo - Grupo
Financiero

El control y seguimiento a los bienes
se realiza en forma permanente
mediante el registro de las novedadeg
que se presenten. Como evidencia sef
tienen lasplanillas de inventario
individual firmadas por los
funcionarios las cuales reposan en el
archivo del Grupo Administrativo y log
comprobantes de traslado.

La verificacién de Inventarios se
realiza anualmente.

Se identifico la totalidad de bienes
faltantes y se notifico al responsable
para que adelantara las acciones
respectivas. De igual forma se remitid|
la documentacién a Control Interno
Disciplinario para que surtiera el
debido tramite.

Se registré el valor de
responsabilidades constituidas por
faltante en verificacién de inventario.




Numero
consecut
ivo del
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25

Area
Responsa
ble
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Accion Objetivo Descripciéon Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva delas Metas |medidadelas |i6n de|iniciacién terminaci6 fisico de
Metas lameta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
Conciliacién de
los saldos
contables en las
cuentas de
gastos
asociados a - .
. Conciliacién 1 30-sep-08 31-dic-08 1
némina con los
reportes de la
nomina de planta|
generados por el
Grupo de
Talento Humano|
Disminuir los
factores
potenciales que
generan
incertidumbre Efectuar los
sobre la .
" ajustes en la
razonabilidad
cuenta de
de los saldos
gastos y
en las cuentas asivos
del Activoy del |° g
Confirmar la Pa§|vo
. derivados del
validez del
L proceso de
procedimiento de N
< causacion.
célculo de
provisiones por
vacaciones y Comprobante
prima de Ajuste y/o 1 31-jul-08 31-dic-08 1

vacaciones y de
pasivos
estimados por
estos conceptos
al cierre del
periodo

Reclasificacion

Grupo
Financiero

De la conciliacién y revision
adelantada en relacion con la
diferencia por $497.000, se
realizaron los siguientes acciones:

- Mediante comprobante de
contabilidad No. 10874 por valor de
$192.282 de la obligacién 810 de juni
8/07, partida que se contabilizé en
sueldos correspondiendo a
Bonificacion de recreacion y el
remanente corresponde a $305.714
corresponde a las obligaciones Nos.
8y 9 contabilizados en enero 14/08
con base en el procedimiento de
contabilizacién para las operaciones
de la cadena presupuestal.

Debido a que el nombre del archivo
enviado por el Grupo de Talento
Humano correspondiente al célculo
del pasivo por pagar a funcionarios
por el concepto Prima de Vacaciones
se titul6 "Informe provisién prima de
vacaciones causadas a 31 de
diciembre/07" por valor de $
197.618.272 di6 lugar a que la
Comisién de la Contraloria General df
la Republica asumiera que esta
partida correspondia a la provision de|
la vigencia 2007 con el
correspondiente efecto en las
cuentas de gastos. Correspondiendo
esta partida al pasivo acumulado a
diciembre 31/07 de los periodos 2005
2006 y 2007, adeudados a
funcionarios.

En este orden de ideas se aclara que
la posible subestimacion en las
cuentas 510113 y 520212 "Prima de
Vacaciones" por valor de $14.1
millones no se presenté y que todo
obedecid a un error en la toma de
informacién en el cruce de partidas,
toda vez que el gasto de provision
calculado por el sistema para 2007
ascendi6 a $183.497.067 partida que

en el registro contable tanto del
gasto de las cuentas antes indicadas
como en el movimiento crédito de la
subcuenta 250505 "Salarios y
prestaciones sociales - Prima de
vacaciones".




Numero
consecut
ivo del
hallazgo

26

27

Area
Responsa
ble
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Grupo
Financiero

Con el Comprobante Contabilidad 07
CAD 9896, se hizo el registro
contable correspondiente.

Accion Objetivo Descripciéon Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva delas Metas |medidadelas |i6n de|iniciacién terminacié fisico de
Metas lameta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
. Comprobante
Registro del fallo
9 de 1 18-abr-08|  31-00t-08 1
en firme X Efectuar I,
Registrar reclasificacion
control,
contablemente -
seguimiento y
la -
. L, actualizacion
incorporaciéno| " . .
3 periédica al
retiro de los
estado de los
derechos o
: Litigios y
contingentes
Mensualmente laj ) Demanda
. del Instituto por|.
Oficina Asesora instaurados por
e . |demandas y )
Juridica remitira litigios contra el Instituto en
a Contabildad el £2° contra de Informes 4 30-sep-08|  31-dic-08 4
estado de los terceros mensuales -sep- ~die-
litigios a favor y
en contra de la
institucion.
Registrar en
cuentas de
orden deudoras
de control el
valor de los Efectuar control
inmuebles dados y seguimiento a
en comodato al los bienes
MEN dados en
Reconocimientg comodato
de los mediante Comprobant
) derechos y verificacién de do AP ot ante 1 31-mar-08 31-oct-08 1
_ApllcarIdT modo obligaciones |los saldos € Aluste
mtegr:' e, contingentes  |contables en
proce imiento Cuentas de
previsto en el Orden
zeg'm;:_‘ddz Deudoras de
ontabilida control

Publica para los
bienes
inmuebles dados
en comodato

Oficina
Asesora
Juridica

Se recibi6 el informe

Grupo
Financiero

Con el Comprobante Contabilidad 07
CAD 9821, se registré en cuentas de
orden deudoras de control el valor de
los inmuebles dados en comodato al
MEN. Igualmente se ha aplicado el
procedimiento previsto en el Régimen
de Contabilidad Publica para los
bienes inmuebles dados en
comodato.




Numero
consecut
ivo del
hallazgo

28

29

Area
Responsa
ble

Observaciones al Avance Fisico

Grupo
Financiero

Con el Comprobante Contabilidad 07
CAD 9611, se hizo el registro
contable correspondiente.

Oficina
Asesora
Juridica

Se recibié el informe.

Accion Objetivo Descripcién Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance
correctiva delas Metas |medidadelas |i6n de|iniciacion terminaci6 fisico de
Metas lameta |Metas n Metas ejecucion
de las
metas
. Comprobante
Regisuo delfalo Efectuar de 1 31-ene-08|  31-dic-08 1
enfirme Registrar reclasificacién
control,
contablemente .
seguimiento y
la .
. ., actualizacion
incorporaciéno| ..
o de | periédica al
Mensualmente la| Lenro he 0S  |estado de los
Oficina Asesora erelc 08 Litigios y
Juridica remitira z:?::sgtiz':zspor Demanda
:s(t::;ga db: II[:)asd ¢ demandas y mstaurados por Imnfe(:::es 4 30-sep-08 S1-dic08 N
o litigios contra el Insfituto en
litigios a favor y g contra de
encontradela |(€rceros terceros
institucion.
Registro y/o
aclaracion de Comprobante ) )
partidas contabiidad 10 314ul08)  31-dic-08 10
conciliatorias
Aplicar Comprobar
- recaudos vs.
procedimiento Derechos
para identificar,
analizar y
efectuar los
registros que  [Mantener un Renorte
correspondan a_|control efectivo P 4 31-jul-08|  31-dic-08 4
las operaciones |Sobre los mensual
reciprocas por derechos del
contribuciones  |Instituto
del 2%, segln
normatividad
vigente
Circularizar y
conciliar
periédicamente
con el Ministerio|
de  Educacion|
Nacional y a las Comprobar
Instituciones de oportunidad de |Reporte 4 31-jul-08| 31-dic-08 4

Educacién
Superior las
operaciones
reciprocas  por
este concepto

giro

Grupo
Financiero

Se hizo el registro contable de los
derechos a favor del Instituo por
contribucién del 2% (Balances de
prueba de los meses de septiembre y|
noviembre/08).

Se implementé un procedimiento
consistente en consultar la pagina
web del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) y liquidar con base e
el procedimiento previsto en la Ley
30/92 los derechos del Instituto a
partir de los rubros y valores girados
por el MEN a las instituciones de
Educacion Superior (reportes
mensuales de aportes pendientes por
girar al ICFES de junio, julio, agosto,
septiembre y octubre/08).

Trimestralmente se envia a las
Instituciones de Educacién Superior
correo electrénico con los datos de
recaudo contabilizados por el 2%
para cruce de informacion de
operaciones reciprocas con dichas
entidades. Enlos
soportes 29A y 29B, se evidencia la
contabilizacién de Ingresos y Cuentaq
por Pagar a favor de terceros los
cuales no fueron reportados en su
oportunidad como operaciones
reciprocas.




Observaciones al Avance Fisico

Se realizo la revision del
procedimiento, ajustandolo segtn los
parametros legalmente establecidos.
Se focaliz6 la socializacién a los
responsables de bienes que
representan alto grado de siniestros.

Con comunicacion del 14/04/08, se
remitié a la Oficina de Control Interno
el auto de archivo correspondiente a
la indagacion por pérdida del celular
del Dr. Francisco Reyes, debido a
que no hay mérito para abrir
investigacion disciplinaria (Art. 73
Cédigo Disciplinario Unico).

Numero Accién Objetivo Descripcion Unidad de |Dimens |Fecha Fecha Avance Area
consecut correctiva de las Metas |medidadelas [i6n de[iniciacion terminacio fisico de Responsa
ivo del Metas la meta |Metas n Metas ejecucion ble
hallazgo de las
metas
evisar,
implementar y
dlvulga_r e.l Procedimiento 1 1-sep-08 31-dic-08 1
procedimiento
que oriente los Documentar y Grupo
pasos que se socializar el Administrati
deben surtir en procedimiento Vo
el caso de
pérdida de Socializacién 1 1-sep-08 31-dic-08 1
bienes del
estado.
Brindar la
debida
proteccion y
30 .
seguridad a los
bienes del
Estado
Informar el Oficina de
resultado de las Fallos ’ Control
. - . Fallo 1 1-sep-08 31-dic-08 1 o
investigaciones socializados Disciplinario]
disciplinarias Interno
424 409
Evaluacion del plan de mejoramiento
Puntajes base de evaluacién
Puntaje base evaluacion de cumplimiento PBEC = 1068
Puntaje base evaluacion de avance PBEA = 1719
Cumplimiento del plan CPM = POMMVi/PBEC 120,46%
Avance del plan de mejoramiento AP= POMi/PBEA 74,86%|

GENISBERTO LOPEZ CONDE

Secretario General Jefe Oficina Control Interno

LUIS ALBERTO CAMELO CRISTANCHO




