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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 279 - 2012 d4ei 10/09/2012
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA

EDUCACION, ICFES, Y UNIVERSIDAD DE LA SABANA

ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, mayor de edad, domiciiada en Bogota, D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania 37.511.940, en su condicién de Subdirectora de
Abastecimiento y Servicios Generales y Ordenadora del Gasto, nombrada mediante
resolucion 118 del 26 de enero de 2010 y debidamente posesionada mediante acta del 27 de
enero de 2010, facultada para celebrar contratos de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion Interna de delegacion 578 del 25 de octubre de 2011, obrando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION, quien en el texto de este documento se denominara el . -
ICFES, empresa estatal de caracter social del sector Educacion Nacional, descnntrahzada
del orden nacional, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, identificada con el Nit
860.024.301-6, y por otra parte MAURICIO ROJAS PEREZ, identificado con la cédula de
19.187.088, quien actua como Representante Legal de UNIVERSIDAD DE LA SABANA,
identificada con nit 860.075.558-1, Institucion de Educacion Superior Privada, entidad sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante resolucion No 130 de 1980
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se acuerda la celebracion del presente contrato, previos los siguientes
antecedentes y consideraciones: 1. De acuerdo con la requisicién elaborada por la
Subdireccion de Talento Humano del ICFES, sustenta la necesidad asi: “... E/ Decreto-Ley
1567 de 1998, mediante el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado, establecié que la capacitacion es el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal, de
acuerdo con lo estipulado por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrolio de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de
servicios, al eficaz desempefioc del cargo y al desarrollo integral del individuo.
Adicionalmente, la Ley 909 de 2004 establece en su Articulo 36 los objetivos de la
capacitacion, dentro de los cuales se menciona que "La capacitacién y formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios". En consonancia con lo expuesto, el Decreto
1227 de 2005, que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de
1998, establece en su Articulo 65 que "Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales. Los recursos con que cuenta la administracion para capacitacion
deberan atender las necesidades establecidas en los Planes Institucionales de
Capacitacion”. En el Articulo 66 se determina que "Los programas de capacitacion deberan
orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desemperio de los
empleados publicos en niveles de excelencia". En aplicacién y cumplimiento de lo anterior, el
Plan de Capacitacion y el Plan Estratégico Institucional del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion - ICFES para la vigencia 2012, incluyen las acciones de
capacit&gién a realizar, asi como los recursos con los que contara dicho plan, con miras al
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mejoramiento de las competencias laborales y al eficaz desemperio de las funciones por
parte de los servidores publicos del ICFES, asi como para complementar, actualizar, suplir
sus conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, mediante el uso de talleres,
cursos, seminarios, conferencias, congresos y encuentros organizados por €l Instituto. Por lo
anteriormente expuesto, se requiere contratar los servicios de capacitacion para la formacion
de los funcionarios en tematicas como Habilidades Gerenciales, Tecnicas de Negociacion,
Derechos Humanos, ofimatica, Access y Excel permita el fortalecimiento de conocimientos y
contribuya a la gestion de su desempefio en los diferentes procesos institucionales.
lgualmente, resulta de interés general promover la participacion activa y la inscripcion de
funcionarios al servicio del ICFES en los cursos de capacitacion objeto de la presente
contratacion. Se ha determinado que la Universidad de La Sabana cumple con los siguientes
requisitos y requerimientos basicos necesarios y establecidos para realizar la contratacion de
la capacitacion objeto del presente contrato: - Se requiere el uso de una metodologia basada
en ambientes virtuales de aprendizaje y con el apoyo de una plataforma soélida, confiable y
moderna con contenidos y herramientas de acceso acordes a los programas academicos de
los cursos. El proponente cumple con este requisito en forma amplia y suficiente. - La
Universidad de lLa Sabana ofrece todos los contenidos de los cursos objeto de la
capacitacion y bajo la metodologia virtual exigida. - La experiencia, la acreditacion, la
experiencia, la calidad académica de sus servicios educativos y el buen nombre de la
Universidad de La Sabana garantizan que el objeto de la contratacion se llevara a cabo de
acuerdo con el cumplimiento de las condiciones minimas exigidas y requeridas por el
Instituto y segun las normas vigentes al respecto...” 2. Que con fundamento en la anterior
recomendacion, mediante comunicacion electrénica del 7 de septiembre de 2012, suscrita
por la Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Generales, se invité a UNIVERSIDAD DE
LA SABANA a presentar oferta para la contratacion del servicio de “El CONTRATISTA se
compromete con el ICFES a desarrollar un programa de formacion y capacitacion dirigido a
un grupo de servidores publicos de la entidad, en los temas de Derechos Humanos,
Habilidades Gerenciales, Técnicas de Negociacion, Ofimatica, Access y Excel, bajo una
metodologia semipresencial con apoyo virtual, de acuerdo con los contenidos académicos
planteados y ofrecidos en la propuesta del contratista. " a la cual se adjunté la requisicion. 3.
Que mediante comunicacion de fecha 10 de septiembre de 2012 la UNIVERSIDAD DE LA
SABANA acepta la invitacion formulada por el ICFES en cuanto a las especificaciones,
condiciones técnicas y plazos descritos en la invitacion 4. Que la entidad acredité
certificacion expedida por la Subdirector de Inspeccion y Vigilancia del Vice ministerio de
Educacion Superior a través de la cual da constancia quien actua como representante legal
5. Que la entidad educativa en mencion cuenta con amplia experiencia en la ejecucion del
objeto a contratar 6. Que mediante certificacion expedida por la Secretaria General, y el visto
bueno del Subdirector de Talento Humano se manifiesta que no existe ni la infraestructura ni
el personal requerido para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion 7. Que se
cuenta con los recursos suficientes y para el efecto se expidio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 1173 de 2012 8. La presente contratacidn se encuentra respaldada por el
articulo 12 de la Ley 1324 de 2009, la cual establece “...Los contratos que deba celebrar y
otorgar el ICFES como entidad de naturaleza especial, en desarrollo de su objeto, se
su;jar?g a las disposiciones del derecho privado.”, la Constitucion Politica de Colombia,
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